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1. INTRODUGAO A ASSOCIAGAO CULTURAL MOINHO DA JUVENTUDE

1.1. HISTORIA E CONTEXTO DAS ACTIVIDADES

Ha 26 anos, no dia 1 de Novembro de 1984, os moradores da
Quinta do Outeiro reuniram-se e definiram um plano para
conseguir a instalagdo de agua e esgotos para 900 moradores da
Cova da Moura. Foi nesta luta tragcada em conjunto e nas acgdes
das empregadas domésticas para melhores condicdes de vida e
dos jovens para organizacdo de uma biblioteca com 700 leitores
nos anos oitenta, que se criou oficialmente o Moinho da Juventude
em 1987, agindo simultaneamente a nivel social, econédmico e

cultural.

Pretendemos prolongar este impacto, dando relevo as
aprendizagens que fizemos durante os primeiros anos de trabalho
e de convivio, mas também a capacidade aprendida de ultrapassar

conflitos e de trabalhar em “djunta mo”.

2010 foi um ano de grandes decisOes e percursos tracados. Foi
aprovado o Plano de Pormenor da Cova da Moura que decidira
sobre os planos para a qualificacao do bairro. Nao foi escolhido o
consorcio indicado por consenso pela Comissao de Bairro

nomeadamente a Faculdade de Arquitectura que apresentou a

melhor metodologia e que a nivel técnico elaborou o melhor
caderno e que tem dado provas ao longo dos anos de estar ao
lado dos moradores.! Vamos ter que lutar pela participagdo dos
moradores na construgcao deste Plano de Pormenor que vai decidir
sobre o futuro dos moradores. A Comissdo de Bairro tem
assegurado o0 apoio da Faculdade de Arquitectura para

acompanhar o processo em 2011.
Em 2011 continuamos a lutar para uma Creche de raiz.

O processo de reconhecimento do estatuto e da carreira de
Técnico e Operador da Experiéncia em pobreza e exclusdo social

em conjunto com a ANQ sera a grande aposta para 2011.

Demos em 2010 os primeiros passos na certificacdo de qualidade

da nossa instituicdo, e durante 2011 sera a nossa grande aposta!

! Participaram no juri do Concurso Publico Internacional, 3 membros da Camara
Municipal de Amadora, um membro do IHRU e um membro da Comissdo de Bairro.
A votacdo dos concursos publicos é por maioria pelo que a proposta da Camara
Municipal de Amadora ganhou nomeadamente o consércio de Vasco da Cunha, que
em 2002 pretendia demolir 85% do bairro.

Associagdo Cultural Moinho da Juventude
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Continuamos a apostar diariamente na operacionalizacdao das
Traves Mestres, e na Teoria de Interligacdo, que continuam a
orientar o nosso percurso e actuagdo. Em 2011 pretendemos
continuar neste caminho, que requer muita reflexdo e ousadia,

muito didlogo e superagao de conflitos.

Apostamos em 2011 na dinamizacdo e desenvolvimento do
projecto da “Cidadania Participativa” em conjunto com todas as
valéncias dando énfase as actividades fisicas para todas as

geracoes.

Pretendemos dar continuidade a fragilidade do desassossego,
provocando inquietude e pro-actividade no seio de todos os que
colaboram e estdo envolvidos com o Moinho, promovendo a leitura
na biblioteca Ramos Rosa e na biblioteca “Angelo Felgueiras” que

nos ajudem a abrir novos horizontes.

Vamos realcar a cultura e identidade préprias do Moinho,
concretizando o tema da ONU - “2011 - Ano Internacional de
descendéncia africana”, intensificando o trabalho dos grupos

culturais com o seu questionamento profundo dos valores de

consumo da nossa sociedade. Queremos rentabilizar os painéis
solares que instaldamos na nossa sede, tanto a nivel econémico e a
nivel do bairro como a nivel da informagao/consciencializagdo dos

moradores e das criangas e jovens das valéncias.

A concepgao, execugao e apoio a programas de cooperagao para o
desenvolvimento serdo também uma aposta para este ano, pelo
que planeamos participar num projecto em colaboragdo com Sao
Tomé e Principe, Mocambique, Brasil, Bélgica e Cabo Verde. Nas
diversas valéncias estdo previstas diversas actividades que visam
a cooperacdo para o desenvolvimento. O reconhecimento, a nivel
nacional e estrangeiro, do trabalho, dos principios e valores que
temos defendido e desenvolvido serd o mote para 0sS nossos

objectivos com os paises em desenvolvimento.

Contamos com a criatividade e o empenho de todos para a

construgdo comum dos nossos objectivos para o ano de 2011.

Associagdo Cultural Moinho da Juventude
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1.2. AS NOSSAS PRIORIDADES PARA 2011
AS NOSSAS PRIORIDADES PARA 2011 >

Promover o ano internacional de descendéncia Africana

> Realcar a cultura e identidade préprias do Moinho e do bairro, >
concretizando o tema da ONU - “2011 - Ano Internacional de
descendéncia africana”; >

> Desenvolver projectos em conjunto com os paises africanos:
elaborar candidaturas e participar, em parceria, em projectos

para o desenvolvimento;

» Promover a Cidadania Participativa nas 7 zonas do bairro
através do Dialogo Intercultural, envolvendo as diversas

valéncias neste trabalho; >

Apostar na qualificagcao do Bairro (RCM 143/2005)

» Acompanhar activamente o processo de elaboragcao do Plano de
Pormenor, dinamizando a participacdo dos moradores nas
decisGes, no espirito da Resolucdo do Conselho de Ministros >
143/2005;

> Continuar a lutar pela construgao de uma creche de raiz;

Recuperar e dinamizar o novo “Ninho de Jovens”, na casa

oferecida, generosamente, pela familia Silva Lopes Figueiredo;

Promover atitudes ecoldgicas no bairro, fortalecendo e

ampliando as boas praticas existentes no Moinho;

Rentabilizar a nivel econdmico os painéis solares instalados na
sede do Moinho, em 2010, e sensibilizar os moradores para a

sua importancia ambiental;

Investir na Formacao

Investir na qualidade das valéncias da Creche, Creche Familiar,
PULO - formacgdo parental, Jardim-de-infancia, CATL, Bem
Passa Ku Nos. Apostar em conjunto com toda a equipa na
formagao no local de trabalho, afinando metodologias e

instrumentos para a certificacdo da qualidade das valéncias;
Dinamizar a Biblioteca Ramos Rosa;

Promover a formacdo desportiva e a actividade fisica em todas

as valéncias, envolvendo os utentes e colaboradores;

Associagdo Cultural Moinho da Juventude Plano de Actividades
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» Formar formadores para o coaching de tandens de “Técnicos da >

Experiéncia em Pobreza e Exclusdo Social” e “profissionais”;

Investir no empreendedorismo

» Colaborar no projecto Leonardo “The Missing Link” com os

parceiros europeus;

1.3. RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

RECURSOS HUMANOS
> 9 Educadores de Infancia
> 9 Auxiliares de Educacgao
» 11 Agentes de Educagao Familiar
> 6 Agentes de Ocupacgao
» 11 Técnicos Auxiliares de Servico Social
» 1 Professora
» 1 Monitor

> 20 Amas

Promover o reconhecimento do estatuto e da carreira de
Técnico e Operador da Experiéncia em pobreza e exclusdo

social em conjunto com a ANQ;
Dinamizar e ampliar as actividades do GIP “O Moinho”

Dinamizar os empreendedores do bairro no quadro do projecto
SABURA.

» 1 Técnico Superior — Licenciatura em Sociologia e Pds

Graduacdo em Gerir Projectos em Parceria

» 1 Técnica Superior — Licenciatura em Gestdo de Recursos

Humanos
> 1 Técnica Superior - Licenciatura em Servigo Social

> 1 Técnica Superior - Licenciatura em Linguas e Culturas

Africanas
> 1 Técnica Superior - Licenciatura em Psicologia
> 1 Doutorada em Ciéncia da Educacéo

> 1 Licenciado e Mestre em Engenharia Mecanica e Mestre em

Gestao e Administracao de Empresas

Associagdo Cultural Moinho da Juventude Plano de Actividades
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> 3 Operadores de Experiéncia em Pobreza e exclusdo social

» 1 Recepcionista

» 2 Cozinheiras

» 3 Ajudantes de Cozinheiro

» 3 Trabalhadores Auxiliares

> 1 Técnico de Construgdo Civil/Conducgdo de Obras

> 1 Estagidria - Licenciatura em Administragdo Publica e
Autdrquica - Estagio Profissional

> 1 Estagiaria - Licenciatura em Gestdo - Estagio Profissional

> 1 Estagiaria - Licenciatura em Servico Social - Estagio
Profissional

> Voluntarios:

Corpos gerentes e Socios

1 Pedopsiquiatra

1 Enfermeira

1 Engenheiro
- 2 Arquitectos
- Grupo de Escuteiros

- Grupo de Léos

- 1 Filosofo
- 1 Psicdloga
- 1 Médica

PARCEIROS FINANCEIROS

Contribuigdes dos Sdcios Efectivos e Contribuintes
Donativos

Camara Municipal da Amadora

Instituto Portugués da Juventude

Fundo Social Europeu

Ministério do Trabalho e da Solidariedade: Centro Distrital

de Solidariedade da Seguranga Social;

Ministério da Educacdo: 1 psicélogo do Ministério de

Educacédo

ACIDI (Alto Comissariado para a Imigracdo e Dialogo

Intercultural)
IEFP (Instituto do Emprego e Formagao Profissional)
POPH (Programa Operacional do Potencial Humano)

> IHRU (Instituto de Habitagdo e Reabilitacao Urbana)

Associagdo Cultural Moinho da Juventude

Plano de Actividades
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2. VALENCIAS DE PEDAGOGIA E EDUCAGAO INFANTO-JUVENIL

2.1. CRECHE ARVORE (CA)

A Creche “A Arvore”, valéncia da Associacdo Cultural Moinho da
Juventude, a funcionar desde Maio de 2003, recebe diariamente
60 criangas dos 4 aos 36 meses.
Na Creche, promove-se um ambiente onde as criangas possam
descobrir a comunidade em que estdo inseridas, sentindo e
compreendendo as suas caracteristicas e potencialidades.
Proporcionamos, igualmente, um ambiente agradavel e acolhedor,
onde as criangas brincam e crescem de forma ludica e pedagdgica.
A equipa da Creche é composta por 3 educadores de infancia e 10
auxiliares de acgao educativa, com formacdo especifica.
O horario de funcionamento da Creche é das 6h as 20h, todos os
dias Uteis.
A nossa creche tem quatro salas de actividades, organizadas da
seguinte forma:

© Sala do Limoeiro - 8 criangas dos 4 aos 12 meses;

© Sala da Laranjeira — 16 criancas dos 12 aos 24 meses;

© Sala da Macieira - 18 criangas dos 24 aos 36 meses;

© Sala do Dragoeiro - 18 criangas dos 24 aos 36 meses.
Principios de Trabalho da Creche “A Arvore”:

1. Valorizagao da Cultura de Origem;

o usWw

Desenvolvimento das capacidades e potencialidades das
criangas, dos seus familiares e Comunidade;
Desenvolvimento das capacidades da Equipa da Creche;
Desenvolvimento do Empowerment;

Avaliagdo Continua do Processo Educativo;

Ligacdo entre o Trabalho Educativo na Creche e as varias
componentes da vida;

Interligagao;

Inclusao.

Objectivos Gerais:

Promover o Desenvolvimento Psico-motor;

Promover o Desenvolvimento Socio Afectivo;

Promover a Autonomia;

Promover o Desenvolvimento da Linguagem;

Identificar precocemente dificuldades de aprendizagem e
fazer o devido encaminhamento;

Promover a Articulacdo entre Escola - Familia -

Comunidade;

Associagdo Cultural Moinho da Juventude Plano de Actividades
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Promover e estimular a relagao entre a Instituicdo, Meio e
Familia, envolvendo-os numa interaccdao que possibilite a
aquisicdo de Habitos de Cidadania;

Promover o contacto com a Natureza.

Promover uma sensibilizacdo para a Arte e a Criatividade

Objectivos Especificos:

Desenvolver a Motricidade da Crianga;

Criar um ambiente acolhedor e de seguranca para a
crianga;

Estimular o desenvolvimento da Audicdo e da Linguagem;
Estimular o desenvolvimento da Visdao e da Orientagdo
Espacial;

Desenvolver nocoes e habitos de higiene e ajudar a crianca
a tornar-se mais auténoma;

Envolver os pais em todo o processo pedagogico.

Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca
com base em experiéncias de vida democratica numa
perspectiva de Educacdo para a Cidadania;

Desenvolver a auto-confianca e a auto-estima de todos os

intervenientes neste processo;

Incluir os pais/familiares/comunidade na dinamica da
habitos de

participagdao na comunidade educativa;

creche, criando didlogo, intervencdo e
Estreitar a relagdo entre a Creche, a Familia e Comunidade;
Dar a conhecer a Comunidade o contexto educativo da
Creche;

Valorizar a cultura de origem da crianca, da sua familia e
da comunidade;

Desenvolver nocdes e habitos de cidadania;

Promover o desenvolvimento das capacidades e
potencialidades das criangas, dos familiares e da prépria

comunidade;

Estratégias Utilizadas:

o

Reunides de pais e sensibilizacdo do trabalho realizado na
creche;

Organizacao de Acgbes de Formacao para a familia;
Propostas de actividades para os pais;

Organizagdo de uma rotina diaria de acordo com a idade e
caracteristicas de cada grupo de criangas;

Sessdes de movimento;

Associagdo Cultural Moinho da Juventude
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Actividades plasticas (pinturas, colagens, rasgagem,
modelagem);

Actividades dramaticas (dramatizacgdes, imitacao,
fantoches, sombras chinesas, exploracdo de sons e

historias);

Passeios e visitas de estudo;

Organizacdo de actividades com as outras valéncias de
ensino e outros parceiros, nomeadamente com a PSP, a
equipa educativa do Museu C. Gulbenkian;

Reunides e Accdes de Formacdo para os Profissionais da

Creche “A Arvore”.

o Actividades ludicas (brincadeiras livres na sala e no
exterior);
o Actividades sensoriais (sons, cheiros, sabores, texturas);

o Actividades no jardim e na casinha dos animais;

Associacao Cultural Moinho da Juventude Plano de Actividades 2011 11



Moinho da Juventude

4. Objectivos especificos e accoes para 2011:

Creche Arvore (CA): Dominio Criancas

Objectivo

AccOes concretas e Metas

Indicadores

1. Respeitar o ritmo de cada crianca e a sua
individualidade, detectando precocemente
dificuldades de aprendizagem

Criagdo de planos de desenvolvimento (com objectivos e
medidas) individuais para cada crianga

Realizacdo de actividades semanais em pequenos grupos

Criacdo de espacos para conversas individuais semanais
com cada crianca

Nivel de satisfacdo da
equipa CA <com a
abordagem
individualizada

o Qualitativo (e
quantitativo, se
possivel)

2. Promover um desenvolvimento mais

multifacetado:
2.1 Organizar mais actividades dramaticas

2.2 Promover ligagcdo da crianca com a

natureza e o mundo que a rodeia
2.3 Garantir tempo ladico

2.4 Promover a interaccao com a comunidade e
com outras valéncias da ACMJ] e parceiros
externos

Realizacdo de lactividade dramatica mensal para as duas
salas de criangas com mais de 24 meses

Realizagdo de visitas semanais a horta e a casinha dos
animais

Organizacao de mais passeios e visitas de estudo (entre 4
ab)

Reutilizacdo de desperdicios para criar materiais
pedagdgicos

Manutencdo do horario de recreio em cada sala

Nivel de satisfacdo da
equipa CA com o
desenvolvimento
multifacetado
criancgas

das

o Qualitativo (e
quantitativo, se
possivel)
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Creche Arvore (CA): Dominio Criancas (continuacdo)

Objectivo

Acgoes concretas e Metas

Indicadores

Actividades com outras equipas educativas:

e Mensais com o Jardim de Infancia
Actividades de leitura:

e Semanais com a biblioteca infanto-juvenil

Outras actividades de caracter lUdico-pedagogico

e Mensais com a higienista oral da Legidao da Boa
Vontade

e Mensais com os 2 agentes de proximidade da PSP
e Mensais de culindria com a equipa da cozinha

e Gravacao de um CD com as criancas no Estudio

3. Dar mais visibilidade ao trabalho das
criancas

Criacdo de um espaco no Saldo Polivalente para expor os
trabalhos das criangas das varias valéncias e partilhar os
trabalhos realizados pelas criangas da CA

Criacdo de um Jornal de Parede mensal com noticias da CA
a partilhar com outras valéncias

Organizacdao de uma exposicao no final do ano, com
trabalhos realizados pelas criancas e pelos pais

Nivel de satisfacdo das
criancgas

o Avaliagao
qualitativa pela
equipa da CA

4. Realcar a cultura e identidade proprias da
Associagao, concretizando o tema da ONU
“2011 - Ano Internacional de Descendéncia

Actividades com os pais, de acordo com o tema

o Reunides de pais

Nivel de satisfacdo de
todos os intervenientes
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Africana”

o Festas e convivios
o Actividades nas salas

Criacdo de momentos de partilha de forma a realgar a
cultura de cada um

Exposicao de trabalhos dos pais e das criangas

Registo das actividades realizadas

o Avaliacdo
qualitativa e
quantitativa

5. Promover atitudes ecoldgicas

Dinamizacgao do espaco da horta - visitas e plantagao
Organizacao de saidas ao exterior e observacdo do espaco
envolvente

Reutilizacdo de materiais de desperdicio para criacdo de
materiais pedagogicos e decorativos

Nivel de satisfacdo das
criangas e da equipa

o Avaliacdo
qualitativa e
quantitativa (n° de
visitas/saidas)

6. Promover a actividade fisica

Actividades fisicas semanais com a Dulce Amaral
o Sala Laranjeira
o Sala Macieira
o Sala Dragoeiro

Nivel de satisfacdo de
todos os intervenientes
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Creche Arvore (CA): Dominio Pais e Familia

Objectivo

AccOes concretas e Metas

Indicadores

1. Aumentar o envolvimento dos pais no
planeamento e execucdao pedagdgica, e
estabelecer uma relagcdo de confianca e
amizade com eles

Promogao de reunides de pais trimestrais para elaboracao
do plano educativo e plano de actividades individual para
cada criancga

Organizacao de actividades em conjunto com pais e familia

Nivel de participagdo
dos pais (80% como
meta)

Nivel de satisfacdo da
equipa CA com o
envolvimento dos pais

o Qualitativo (e
quantitativo, se
possivel)

2. Capacitar os pais em aspectos pedagdgicos

Levantamento junto das familias sobre os temas
pedagdgicos/formacdes que mais lhes interessam

Organizacao de pelo menos duas formagdes durante o ano
lectivo

Nivel de participagdo
dos pais

Nivel de satisfacdo dos
pais com as accles de
formacdo

o Qualitativo (e
quantitativo, se
possivel)
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Objectivo

Acgoes concretas e Metas

Indicadores

1. Melhorar a dinamica de trabalho da equipa
da CA

Organizacao semestral de encontros formais e informais
(jantares e convivios)

Realizacdo de avaliagGes semestrais do espirito de equipa,
formulando propostas para a melhoria

Organizacao de reunides de trabalho semanais de equipa

Realizacdo de avaliagOes semestrais do esforgo de toda a
equipa, formulando propostas para a melhoria

Nivel de satisfacdo da
equipa CA

o Qualitativo

2. Melhorar a coordenacdao e cooperagdo com
outras valéncias da ACMJ e com a direccdo da
ACM]

Organizacgdo de reunides mensais com todas as valéncias
de ensino da ACMJ, bem como outros grupos relacionados
(p.ex., Pulo, CATL, Cozinha)

Elaboragdo de um regulamento interno para todas as
valéncias de ensino da ACMJ, com vista a definigdo de
regras comuns (p.ex., em relacdao a mensalidades e prazos
de pagamento, multas e prolongamentos)

Organizacao de uma actividade mensal conjunta com a
Creche Familiar

Nivel de satisfagdo com
a cooperacao

o Qualitativo, pelas
varias valéncias

Nivel de cumprimento
das regras comuns

o Qualitativo, pelas
varias valéncias

Realizacdo de reunides com a direccdo da ACMJ] sempre
gue necessario

Nivel de satisfagdo com
a cooperacao

o Qualitativo, pela CA
e direccao

3. Promover formagao para o enriquecimento
pessoal dos colaboradores

Realizacdo de formagOes semestrais, trabalhando temas do
interesse dos elementos da equipa da CA

Nivel de participagdo

Nivel de satisfacdo dos
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participantes

o Qualitativo

4. Melhorar os standards de qualidade do
espaco e do trabalho, implementando as
orientagcbes da Seguranca Social sobre a
Certificagdo de Qualidade

Definicdo de um plano de limpeza mais eficaz (que
contemple também a limpeza do pé, dos vidros, e melhor
higiene no interior e exterior das salas)

Nivel de limpeza do
espago

o Qualitativo, pela
equipa CA

Participacdo na equipa formada para a analise da
informacdo e documentos relacionados com o processo de
certificacao

Actualizacao da documentacao e implementacdo das
medidas sugeridas no documento da Certificacdo de
Qualidade

Obtencao da
certificacao

Nivel de cumprimento
das regras

o Qualitativo, pela
equipa CA

5. Angariar mais fundos e apoios exteriores e
originarios dos “padrinhos” da CA, para mais
actividades ludicas e para a construcao de uma
creche de raiz

Promocdo de uma campanha de doacbes junto de varios
organismos, empresas e fundacdes, ao abrigo da Lei do
Mecenato

Valor monetario das
doacdes obtidas

Proposta da continuacdo dos actuais “padrinhos” da CA

e Dr. Manuel Girdo

o Continuacao da participacao em festas e
actividades, e a organizacdo de passeios e
visitas de estudo

o Criagcdo de um maior intercdmbio com a
Santa Casa da Misericérdia

e To6 Pinto: participagao nas actividades da CA

Numero de “padrinhos”
CA

Nivel de participacao
dos “padrinhos” e
sucesso das actividades
realizadas

o Qualitativo, pela
equipa CA
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¢ Deolinda Cerqueira

o Continuacdo da participagao em festas e
actividades, e a organizacao de passeios e
visitas de estudo

Creche Arvore (CA): Dominio Comunidade

Objectivo

AccOes concretas e Metas

Indicadores

1. Promover um servigo mais solidario a
comunidade

Plano de um conjunto de medidas articuladas com as
varias valéncias e parceiros da ACMJ para agilizar a
resposta da CA na resolucdo de problemas e
encaminhamento dos mesmos

% de casos
encaminhados

Nivel de satisfacdo da
direccdo da ACM]

o Qualitativo

2. Promover a Cidadania participativa nas 7
zonas do bairro através do Dialogo intercultural

Envolver os idosos do Espaco Inter-geracional na
comemoracao das datas festivas, tal como em outras
actividades a ser desenvolvidas

Nivel de satisfagdo da
equipa da Cidadania
Participativa

Nivel de participagdo
das equipas
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5. Plano de actividades

Setembro 2010
Inicio do ano lectivo
Promover a adaptacao
Decorar as salas de

pedagdgicas e ludicas para o ano lectivo 2009-10

Outubro 2010
Explorar o tema "O Outono"
Dia do Animal
Reunides de pais por salas

Novembro 2010
Explorar o tema "O Corpo Humano"
Festa do Aniversario da ACMJ]
Festa de Sao Martinho - convite aos

Dezembro 2010

Explorar o tema "A Familia e o
Natal"

Festa de Natal

actividades Passeio ao Jardim dos Aromas — idosos do espaco inter-geracional Ida ao Circo
PSP Actividade de Culinaria - PSP
Formacdo sobre Higiene Oral para
Pais/Bebés — Legido da Boa Vontade
Janeiro 2011 Fevereiro 2011 Marco 2011 Abril 2011

Explorar o tema: "O Inverno"
Festa dos Reis
Confeccgao do “bolo-rei”

Inicio do intercambio com as
valéncias

Explorar o tema “O Carnaval”

Festa de Carnaval com desfile de
mascaras

Dia dos Namorados (Os Afectos)

Explorar o tema “A Primavera”
Dia do Pai
Dia da Arvore

Festa de boas vindas a Primavera -
passeio

Reunides de pais por salas

Explorar o tema "Eu e as cores do
mundo"

Dia Internacional do Livro de
Histdrias Festa da Pascoa

Confeccgédo do folar da Pascoa
Visita de estudo ao Oceanario

Maio 2011
Explorar o tema "Os Animais'
Dia da Mae
Aniversario da Creche

Visita de estudo a Quinta
Pedagdgica dos Olivais

Junho 2011

Explorar o tema "O Verdo e a
Praia”

Dia Mundial da Crianga e do
Ambiente

Epoca balnear
Festa do Kola San Jon
Reunides de pais por salas

Julho 2011

Tema livre, de acordo com
necessidades do grupo de criancgas

Dia dos Avos

Passeios ao Parque da Buraca, Visitas
ao mercado

Passeio e Festa de Final de Ano -
exposicdo com trabalhos dos pais e
criancas

as

Agosto 2011
Férias
Dinamizacdo de actividades
pedagdgicas
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2.2. CRECHE FAMILIAR (CF)

1. Descricdo genérica

¢ Missdo: prestar servico de creche, no domicilio das préprias

amas, a criangas dos 4 aos 36 meses do Bairro do Alto da Cova

da Moura, durante o horario de trabalho das suas familias

o

Complementa o trabalho da Creche Arvore, limitada em

espaco e recursos para servir mais criangas

2. Funcionamento

e Estrutura e actividades:

1.

Equipa técnica: 2 educadoras e 1 auxiliar da accao

educativa com formacao especifica

= Coordena e supervisiona as actividades pedagdgicas e o
funcionamento diario da valéncia

20 amas, a trabalhar nos seus préprios domicilios

= Cada ama tem a seu cargo 4 criangas, para um total de
80 criangas

» Cada ama trabalha 9 horas diarias, com horario variavel
de ama para ama:

¢ No seu conjunto, o servico é prestado todos os dias Uteis
das 5h00 as 20h30

3. Estratégia de actuacdo

Objectivos gerais:

- A implementacdo e reorganizacao de alguns
procedimentos burocraticos ao nivel do funcionamento
geral da valéncia da Creche Familiar, tendo como objectivo
a obtencdo da certificacao.

- A finalizagdo dos melhoramentos ao nivel dos espagos das
Amas

- Promover accdes de formacgao junto das Amas familiares,
reforcando as suas competéncias ao nivel pedagdgico,
pessoal e social;

- Realizagdo de formacao parental com os pais das criangas
da creche familiar;

- Promover junto das entidades competentes a obtencao de
melhores regalias para as amas familiares.

- Promover e estimular a criacdo de competéncias, atitudes
e actividades pedagdgicas que sirvam de referéncia para as
nossas criangas de modo a garantir a sua autonomia no
respeito por si mesmas, e pelo outro, tendo em vista a sua

integragao e envolvimento na comunidade onde se inserem
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como agentes responsaveis, conscientes, dinamicos e

promotores de mudanga e de desenvolvimento.

e Objectivos especificos:
- Garantir o bem-estar da crianga.
-Promover o desenvolvimento global da crianga
- Estimular a crianca no interesse pela descoberta;
-Promover e valorizar a vivéncia de novas experiencias
-Promover a interaccdo entre crianga/ familia/ama/
ACMJ]/comunidade

-Estimular o desenvolvimento da linguagem oral
- Promover a socializagao

-Realizar a educacao

- Promover a aprendizagem da lingua portuguesa
- Desenvolver as competéncias comunicativas

- Desenvolver a capacidade de memorizacao

- Estimular a capacidade de atencao

- Estimular a criatividade

- Criar regras e rotinas
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4. Objectivos especificos e accoes para 2011

Creche Familiar (CF): Dominio Criancas/Jovens

Objectivo AcclOes concretas e Metas Indicadores
1. Promover as relagbes com o outro: | Promocdao de 3 actividades pedagdgicas semanais, |¢ NO de actividades
Criancga/Crianca planificadas de forma individual ou/e entre as amas, planificadas:
2. Promover relacdes Criancas/Amas, reforcando o trabalho entre grupos de proximidade - Individuais; Por grupo

Amas/Amas

e NO de actividades
realizadas

e NO de participantes

3.Promover actividades relativas ao tema da
instituicdo/valéncias - Descendéncia Africana
consciencializando a «crianga para a
importancia da sua cultura e a dos outros
que a rodeiam

Organizagao e dinamizacdo de 3 actividades anuais:
» Pelas amas: 2

> Pelos Pais/Amas: 1

e NO de actividades
planificadas pelas amas

e NO de participantes

e NO© de actividades
planificadas pelos
pais/amas

e NO de participantes

4.Promover actividades anuais no exterior,
direccionadas para as diferentes faixas
etarias, com o objectivo de vivenciar novas
aprendizagens realizadas num espago fisico
diferente.

Realizacdo de 3 passeios: parque da serafina, jardins da
Gulbenkian, teatro/musical (ainda a ser definido
conforme disponibilidade/adequacdo a faixa etaria da CF).

e NO de actividades
realizadas.

e N@ de participantes

e Avaliagdo em
Questionario (suporte
de papel) pelas Amas
/Equipa da Creche
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Familiar.

5. Promover Relagdes entre
Trabalho/ Creche Arvore/ J.1
Cidadania Participativa

Colegas de
/ Pulo /

Visitas das amas (em pequenos grupos), a planificar,
para a promogao de um maior relacionamento com as
outras valéncias.

Participacdo em visitas conjuntas ao exterior, ou em
actividades das valéncias.

Organizacao de actividades em conjunto com a Cidadania
Participativa

N©° de Amas/Criancgas
NO° de visitas

Valéncias que foram
visitadas

N©O de actividades
conjuntas

N° de Amas e Criangas
participantes

6. Organizar e promover actividades fisicas junto
das criancgas de 1/3 anos

Realizacdo de uma actividade psicomotora mensal por
grupos de proximidade

NO Actividades
realizadas

Grupos que realizaram

N° de participantes

7. Promover atitudes ecoldogicas junto das | Realizacdo de placas pelas criangas/amas/ pais, para N° de placas realizadas
criangas colocar no bairro, alertando para a limpeza das ruas e colocadas
N© de encontros
realizados para esse
objectivo.
Creche Familiar (CF): Dominio Familia/Comunidade
Objectivo AcclOes concretas e Metas Indicadores

1.Promover as Relagdes entre Amas e Pais

Organizacao de encontros trimestrais com Pais/ grupos

de proximidade, com o objectivo de realizar formacao

N© de Encontros

Objectivo de cada
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parental.

encontro
Amas participantes

N© de pais participantes

2. Promover a participacdo coesa do nucleo da
creche familiar nas principais festas da
instituicao.

Motivacao das amas e pais de forma a participarem
activamente nas festas da ACMJ

N© de participantes

Tipo de acgbes
especificas
desenvolvidas nas
festas

3. Fomentar parcerias com outras instituicoes
que de alguma forma possam criar maior
“empowerment” na C. F.

Contacto e organizacdo de actividades em parceria com
outras instituicdes, nomeadamente, Santa Casa da
Misericordia.

N© de actividades
organizadas

Nome das instituicdes
participantes

N© de participantes

4. Promover a criagdo de habitos de leitura nos
pais/familia, através da dinamizacdo da
biblioteca * Ramos Rosa”.

Decoracao e distribuicdo aos pais de sacos para livros que
permitam com regularidade a permanéncia na biblioteca
a fim de criar habitos de leitura nos seus filhos e
agregado familiar.

NO de sacos distribuidos

N° de vezes que 0s
sacos foram utilizados
pelos pais

N© de encontros de
incentivo a leitura
dirigidos aos pais e
Amas

5. Fomentar parceria com o nucleo * O Pulo”, de
modo a criar um trabalho consistente na
formacao parental.

Criagdo de uma estrutura interna entre estes dois nucleos
de forma a serem colmatadas necessidades mutuas ao
nivel da formagao parental.

N© de contactos com o
Pulo

NO de actividades e
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encontros conjuntos

N° de participantes

6. Divulgar os beneficios da energia solar junto

Elaboracao de um folheto para entregar aos pais e amas

N© de trabalhos

dos Pais e Amas sobre a energia solar. Concretizacdo de um pequeno elaborados
trabalho conjunto destes para uma exposicao sobre a
energia solar.
Creche Familiar (CF): Dominio Colaborador/Equipa
Objectivo Acgoes concretas e Metas Indicadores

1. Melhorar os canais de comunicacdo entre as
amas e a coordenacdo da C.F.

Estratégias entre amas de proximidade para melhorar a
passagem de informacao

Tipo e numero de
estratégias especificas
criadas pelas Amas nos
seus grupos de
proximidade

2. Divisdo e distribuicdo de tarefas ao nivel do
gabinete familiar.

Criar com as amas normas de funcionamento
entre os membros da C.F

Criacdo de estratégias / regras/planos em conjunto com
as amas com o objectivo de melhorar a qualidade de
intervencdo ao nivel da C.F.

Divisao de tarefas/
responsaveis

Quadro de normas
conjuntas na C.F

3. Continuar a promover, o melhoramento, a boa
organizacao, higiene e manutencdo dos espacos
assim como, a pratica pedagdgica

Supervisdo semanal dos espagos, e da pratica pedagogica

NO de supervisdes
efectuadas

N° de registos
efectuados das mesmas

4. Continuar com Investimento na Formacdo das

Organizacao e aproveitamento das formagdes existentes

N° de formagodes
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Amas

e adequadas as necessidades das amas na instituicao
patronal, bem como no exterior.

organizadas para as
Amas

N© de participantes por
formacdo

5. Conseguir a melhoria das condigdes de
trabalho para as Amas através da obtencdo de
regalias comuns (subsidios de férias, subsidio
por doenga, menor percentagem descontos, etc.)

Varios tipos de contactos com o Ministério da Seguranca
Social e do Trabalho, adesao ao movimento associativo
de proteccdo as amas familiares (APRA).

NO de intervengoes
feitas junto do M.S.S.T

N° de contactos
efectuados junto da
APRA

N© de Amas inscritas na
APRA

7. Melhorar a planificacdo das actividades
pedagdgicas juntamente com as amas/ equipa
pedagdgica tornando-a numa pratica regular.

8. Criar atitudes de observacao e reflexao das
criangas entre as amas

Utilizacdo semanal das folhas de planificacdo e registo
nos dossiers das amas.

Realizacdo de debates e de registos de avaliagdo para
serem colocados junto das actividades efectuadas.

NO de planificagdes
efectuadas pelas Amas

N° de registos
efectuados

N© de PDI'S realizados
em conjunto com as

Amas.

9. Criagdo e implementagdo do plano individual
da crianga, assim como a sua avaliagdo, com
objectivo a certificacdo de qualidade da C.F

Reflexdo conjunta entre os varios colaboradores com o
objectivo de alcancar a melhor estratégia de
implementacgao.

N° de PDI'S realizados
em conjunto com as
Amas

10. Criar e implementar a avaliagdo de
desempenho das Amas Familiares com objectivo
da certificacdo de qualidade da C.F

Realizacdo de uma avaliagdo de desempenho junto das
amas

N° de avaliacbes
realizadas
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6._Plano de actividades pedagdgicas e ludicas para o ano lectivo 2010-2011

Setembro 2010

Promover a adaptacao das
criancas nas amas

Continuacdao da decoracgao
dos espacos das amas.

Recolha de competéncias das
Amas para o diagnostico de
formacao

Criar estratégias
promocao da leitura

para a

Outubro 2010
Exploragao do tema "O Outono'
Dia do Animal - 2 de Outubro

Dia Mundial da Musica-1 de
Outubro

Reunides de pais por grupos de
proximidade

Entrega dos sacos de leitura e
sensibilizacdo para a leitura

Comemoracao do Halloween

Novembro 2010
Festa do Aniversario da ACM]

Festa de Sao Martinho - 11 de
Novembro

Introducgao ao Projecto da Instituicdo
“Ano da Descendéncia Africana”

Desenvolver o tema " O meu Corpo”

Dezembro 2009

Explorar o tema "A Familia e o
Natal" centrado na cultura

Festa de Natal C.F - 17 de
Dezembro (polivalente)

Ida ao Circo (a confirmar)

Janeiro 2011

Exploragao do tema: "O
Inverno"

Festa dos Reis
Confeccao do “bolo-rei”

Fevereiro 2011

Dia dos Namorados (Os Afectos)

Marco 2011
Exploracao do tema “O Carnaval”

Festa de Carnaval com desfile de
mascaras - 4 de Marco

Dia do Pai

Dia da Arvore /Festa de boas vindas a
Primavera

Abril 2010
Exploragao do Tema "A Primavera"
Dia Internacional do Livro de
Historias
Passeio ao Jardim Zooldgico (a
confirmar)

Vivenciar a ™ A Pascoa” - 23 de
Abril

Maio 2011

Exploragao do tema "Os
Animais"

Dia da Mae

Junho 2011

Dia Mundial da Crianga - 1 de
Junho

Festa do Kola San Jan
Passeio & Quinta Pedagdgica

Julho 2011

Tema livre, de acordo com as
necessidades do grupo de criangas

Dia dos Avds-27 de Julho
Epoca Balnear de 11 a 15 de Julho

Agosto 2011
Férias
Dinamizacdo de actividades
pedagdgicas
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2.3. JARDIM-DE-INFANCIA (JI)

1. Descricdo genérica
e Missao: prestar servico pré-escolar de jardim-de-infancia,
nas instalagdes da ACMJ, a criancas dos 3 aos 6 anos do
Bairro do Alto da Cova da Moura
2. Funcionamento
e Estrutura:
1. 4 educadores de infancia e 4 auxiliares de acgdo
educativa com formacao especifica
e Actividades:
1. Atendimento de um total de 84 criancas todos os dias
Uteis, das 8h00 as 19H00
2. Organizacdo em 4 salas, cada uma com 1 educador de
infancia 1 auxiliar de acgdo educativa:
= Sala 1 - 24 criangas dos 3 aos 4 anos
= Sala 2 - 25 criangas dos 3 aos 4 anos
= Sala 3 - 15 criangas de 5 anos
= Sala 4 - 20 criangas dos 4 aos 5 anos de idade
3. Actuacgado
e Objectivos gerais:

o Objectivos enfocados na crianca

e Fomentar o desenvolvimento pessoal e

social

e Trabalhar a autonomia, independéncia e a
tomada de decisdes e atitudes, e desempenho de
tarefas

e Incentivar a aquisicdo de regras, posturas e
comportamentos no &ambito social, e a sua
reflexao

Fomentar o desenvolvimento psico-motor

e Estimular o desenvolvimento da linguagem e
abordagem da leitura e da escrita, compreensiva
e expressiva

e Promover a criatividade tendo como base a drea
da expressao (expressao musical, dramatica,
motora)

e Desenvolver grupos artisticos, com 0
planeamento de actividades de expressao

corporal, linguistica e cultural

o Obijectivos enfocados na familia

Promover a interaccdo com as familias, através da
realizacdo de actividades pedagodgicas, culturais e
recreativas

Incentivar no contexto familiar as tematicas da

criatividade e da identidade pessoal e intercultural
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Objectivos enfocados na comunidade

Valorizar o bairro através:

Da realizacao de visitas e passeios aos nucleos
culturais e comerciais e festividades do bairro
Da sensibilizacdo da comunidade para as politicas de

reciclagem

Objectivos enfocados na coordenacdo com outras valéncias

de educacdo
Realizar intercdmbios no dominio inter-nlcleos, através do

envolvimento das equipas, colaboradores e familias em
actividades conjuntas
Articular os objectivos, metas e planificacdo especifica do
JI com os objectivos gerais, as metas e o planeamento

das actividades comuns

. Principios e valores

Planeamento rigoroso das actividades do sector de
educacdo, de modo a cumprir os objectivos comuns a todas
as valéncias de ensino da ACMJ e os objectivos especificos

das quatro salas do JI

Avaliacdo continua do processo educativo
Cumprimento das traves mestras da ACMJ]
Articulacdo com todas as valéncias, nucleos e parceiros da

ACMJ, e com a comunidade

o Estratégias utilizadas

oTrabalho com as criancas

= Realizacdo de um conjunto variado de actividades,

incluindo:

Actividades de expressdo oral e escrita

Actividades de expressdo plastica (pinturas,
estampagem, colagens)

Actividades de expressdo dramatica (dramatizagoes,
exploracdo de sons e histdrias, fantoches, jogos de
imitacao)

Actividades de exploragdo do mundo exterior
(actividades no jardim e na casinha dos animais)
Actividades ludicas (brincadeiras livres na sala e no
exterior)

Passeios e visitas de estudo, organizados com outras
valéncias de ensino da ACM] e outros parceiros
externos

o Envolvimento de pais e familias

= Reunides de pais
= AccOes de formacdo parental
= Didlogo com pais e familia

o Desenvolvimento dos profissionais do JI

= Reunibes e acgdes de formagao
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4. Objectivos especificos e accoes para 2011:

Jardim-de-Infancia (JI): Dominio Criancas

Objectivo

Acgoes concretas e Metas

Indicadores

1. Promover um desenvolvimento multifacetado
da crianga, organizando mais actividades
artisticas, proporcionando a ligagdo da crianca
com a natureza e o mundo que o rodeia e
actividades com outras valéncias da ACMJ e
parceiros externos

Ginastica

Realizacdo de 1 actividade por semana com a Lena (as
quatro salas)

Carpintaria

Realizagdo de uma vez por semana actividades de
carpintaria com o Té Pinto as criancas das salas 3 e 4

Informatica

Aulas de informatica uma vez por semana as criangas das
salas3e4

Organizacao de actividades no espago exterior “Arte e
Criatividade”

Cultivo da horta com as criancas

Creche Arvore

e Realizacdo de 1 intercdmbio mensal das salas 1 e 2
com as salas Dragoeiro e Macieira

Creche Familiar

e Promocdo e realizacdo de intercdmbios entre as Amas
(Creche Familiar) e as criangas do nlcleo do J.1

Biblioteca e CATL

e Utilizacdo da biblioteca mensalmente as 52feiras,

Nivel de participagao

N©O de actividades
realizadas da equipa JI
com o desenvolvimento
multifacetado das
criangas

o Qualitativo (e
quantitativo, se
possivel)
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revezando-se as 4 salas do JI
Cozinha
e Realizagdo de 1 actividade de culindria mensalmente
Bairro

e Organizagdo de 3 passeios pelos nucleos comerciais do
bairro

e Organizacdo de 1 actividade de carpintaria

Espaco Inter-geracional — Cidadania Participativa

e Intercambio 2x por més com as criancas da sala 3 (5
anos)

Legido da Boa Vontade — Projecto “ Sorriso Feliz”

e Realizacdo de 1 actividade mensal de higiene oral
(escovagem dos dentes) com o0s 4 grupos de criangas
das salas do JI sob orientagdo de Técnico de Higiene
Oral da Legidao da Boa Vontade.

PSP (Policia de Proximidade)

e Organizagdo de actividades pedagdgicas com agentes
da PSP

2. Valorizar a crianga pela sua identidade pessoal
e o local onde reside

Integracao do objectivo no plano de cada sala

Nivel de participacao
da equipa JI

3. Dar mais visibilidade ao trabalho das criangas

Exposicdo mensal no placar do 1%andar o trabalho que
esta ser realizado no JI

Nivel de participagdo

3. 1 Promover atitudes ecoldgicas

Realizagdo de actividades/construgdes com material de
desperdicio, com exposicdo dos trabalhos no polivalente.

N© de actividades e
trabalhos realizados

Associagao Cultural Moinho da Juventude

Plano de Actividades 2011

31




Moinho da Juventude

Uma vez por semana ir ao ecoponto.

N° de idas ao ecoponto

Jardim-de-Infancia (JI): Dominio Pais e Familia

Objectivo

AccOes concretas e Metas

Indicadores

1. Aumentar o envolvimento dos pais no
planeamento e execugdo pedagdgica, e estabelecer
uma relagdo de confianga e amizade com eles

Realizagdo de 2 reuniGes de pais sala, por periodo
escolar

Realizagdo de actividades com os pais nas épocas
festivas (Festa de Natal e de Fim de Ano)

Nivel de participagdo
dos pais (60% como
meta)

Nivel de participacdo da
equipa JI com o
envolvimento dos pais

o Qualitativo (e

quantitativo, se
possivel)

1.1 Incentivar as familias a participar nas actividades
pedagdgicas e tematica “Ano Internacional da
descendéncia Africana”

Envolvimento das familias/criangas em actividades
inter-culturais: actividades de culinaria, cangoes,
historias

N© de actividades
realizadas

1.2 Incentivar os pais a participar em accles de
formacao

Organizacao de formacoes:
- Saude oral

- Energias renovaveis (paneis solares)

N° de formagoes
realizadas
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Jardim-de-Infancia (JI): Dominio Colaboradores e Equipa

Objectivo AccOes concretas e Metas

Indicadores

1. Melhorar a coordenacdo e cooperagcao com outros | Comunicacdo bi-mensal 1 tema das actividades do JI
nucleos da ACMJ a ser trabalhados na sala de informatica

N© de actividades
transmitidas

2. Investir na Qualidade da valéncia, comegando por | Organizacdao duma actividade de formacdo com
uma formacgao dos Colaboradores Contadores de histérias — Cristina Taquelim

Organizacao duma formacao com o Centro Social da
Legido da Boa Vontade “Agentes comunitarios de
saude oral”

N© de participantes

3. Colaborar com a Escola de Enfermagem de Lisboa | Organizacdo de estagiarios enfermeiros

Nivel de colaboragao e
intercdmbio
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2.4. GABINETE DE APOIO E ACONSELHAMENTO PARENTAL (PULO)

1. Descricdao genérica

e Missdo: prestar formacdo parental (pedagdgica e social) as
familias do Bairro do Alto da Cova da Moura, através de
accoes de formagao e sessbes domiciliarias de trabalho com

pais e criangas

2. Funcionamento

e Estrutura:
1. Regime de tempo completo: 3 agentes de educagao
familiar (24 familias)
2. Regime de tempo parcial:
= 1 agente de educacado familiar (11 familias)
= 2 psicologos
= 1 coordenadora (assistente social)
e Actividades:
1. “Maes de Bairro”:
= SessoOes de trabalho, semanais e em dia e horario fixos,
realizadas em casa das familias, com criancas entre os 2 e
0s 6 anos, por agente de educagao familiar (as “Maes de

Bairro”)

SessOes realizadas em presenca de um elemento da

familia, que se responsabiliza por continuar, durante a

semana, o desenvolvimento do mesmo tipo de actividade
com a crianga
Acompanhamento as familias nas areas da saude, social,
documentacdo e prevencao efectiva do insucesso escolar,
com assisténcia aos processos de matricula em jardins-de-
infancia e escolas basicas da area
AccOes trimestrais de esclarecimento, discussao, formagao
e dinamizacdo em areas como “Responsabilidade Parental”,
“Saude e Direitos”, “Educacdo”, “Desenvolvimento Pessoal

e Social”, "“Sexualidade” e “Maus-tratos e Abusos”
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3. Objectivos especificos e accoes para 2011

PULO: Dominio Colaborador/Equipa

Objectivo

AcclOes concretas e Metas

Indicadores

1. Realizar formacgodes inter - nlcleo

Formacdo bianual;

Disponibilizacao dum formador adequado a cada tema
solicitado;

= Grau de satisfacgao:
- MB?;

- Outras valéncias;

2. Realizar accdes de formacdo da equipa do
Pulo

Formagao trimestral das MB3;

Adaptacao do tema da formacdo as necessidades actuais
da equipa;

% de Participacdo dos
colaboradores;

= Grau de satisfacao;

3. Melhorar qualitativamente o espaco do Pulo

Mudanga bimensal dos trabalhos do placar;

Reorganizacao da arrumacdo do material;

*= % de Participagao dos
colaboradores;

4. Melhorar a comunicagao inter - nucleo e com
a direccao

Informacdo atempada das alteragdes dos horarios;

Implementagdo da aprendizagem de saber escutar e
tolerar a opinido do outro;

Respostas imediatas da direccdo;

= Grau de satisfacao
dos colaboradores das
valéncias;

2 Maes de bairro
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Elaboracao e partilha das actas;

5. Investir na formagdo parental inter — nucleo

Demonstragao da sessdo do Pulo as outras valéncias;

Elaboracdo de outras estratégias e actividades com as
valéncias;

% de Participagao dos
colaboradores;

Grau de melhoria do
funcionamento da
valéncia

6. Investir na organizagdo pedagdgica da

valéncia

Disponibilizagdo dum formador adequado a cada tema
solicitado;

Grau de melhoria do
funcionamento da
valéncia;

7. Investir na qualidade da valéncia

Utilizagdo de instrumentos certificagdo da

qualidade;

para a

Uniformizacao da documentacdo do Pulo.

Grau de melhoria do
funcionamento da
valéncia;

8. Dinamizar o * Ninho de Jovens”

e Dinamizacdo do espaco novo do Pulo

Grau de melhoria do
funcionamento da
valéncia.

PULO: Dominio Criancas

Objectivo

Accdes concretas e Metas

Indicadores

1. Valorizar e estimular a Educagao Parental:

- Nos momentos de trabalho com a crianga -

Aumento da Capacidade das familias:

- de realizagdo das sessdes de trabalho durante a semana;

% das familias com
aumento consideravel
da sua capacidade de
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maior participacdo do responsavel pela crianca;

- Apoiar sempre que solicitado pela familia e/ou
sempre que a MB ache necessario;

- de formulagao de sugestdes para actividades a realizar;

Reforco do apoio das MB e/ou colaboradores de outras
valéncias as familias a nivel de:

- Documentacdo, salde, emprego, escolas, etc.;

Ligacao com a Coordenadora e o Gabinete de Acgao Social;

realizacdo de sessoOes
e de formulacdo de

sugestdes por cada
MB;
% de inclusao das

criangas no JI , CF ou
CA (Moinho ou outras
instituicoes);

% de
encaminhamentos ao
GAS;

2. Estimular a leitura

Incentivo as familias pelo gosto de leitura;
Dinamizacdo de encontros de leitura com as familias;

Dinamizacdo de uma “troca de livros”;

% das familias com
aumento consideravel
da sua capacidade;

% de participacao dos
pais;

3. Continuar a elaborar o dossier do Pulo
(dossiers com fichas)

Envolvimento de todos os pais na construcao do dossier;

Aumento do interesse dos pais na
desenvolvimento dos seus filhos;

educacdao e

% de participacao dos
pais na construcdo do
dossier;

4, Promover a actividade fisica

Sessoes de ginastica e danga;

Organizacao de passeios ao jardim.

% das familias com
aumento da
capacidade fisica;
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PULO: Dominio Familia / Comunidade

Objectivo AcclOes concretas e Metas Indicadores
1. Continuar a acentuar o trabalho com a familia | Registo semanal dos passos feitos com a familia % de registos
positivos
2. Realizar encontros trimestrais com as familias | Participacdo da familia nos encontros: Grau de

do Pulo com o objectivo:
- Troca de experiéncias;
- Momentos para formacao;

- Convivio;

1. Espago Moinho:

- Nov. - apresentacdo da valéncia;
- Dez. - Festa de Natal;

- Margo - Formacao dos Pais;

2. Fora do Moinho

- Julho - Passeio Final; etc.

responsabilidade das
familias dando - lhes
tarefas para 0s
encontros;

% de participacdo por
parte das familias;

Grau de satisfacao;

3. Melhorar a comunicacao entre o Moinho e a
comunidade

Convivio alargado para o exterior, por ex. Kola, Festa
aniversario Moinho, Dia mundial da crianca;

Grau de
comunidade;

satisfacdo

4. Manter a relacao entre padrinhos e afilhados

Organizagao de 2 passeios;

Intercambios com a Casa do Gil;

Grau de satisfacdo e
participacdo das
familias da valéncia;

5. Dinamizar a Biblioteca Ramos Rosa

e Incentivo as familias pelo gosto de leitura;
e Encontros de leitura com as familias;

e “Troca de livros”;

Grau de satisfagao e
participacao das
familias da valéncia.
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6. Continuar a encaminhar as familias com
assuntos sociais ao Gabinete de Acgdao Social

Encaminhamento das familias ao atendimento do GAS;
Acompanhamento das familias com processos da CPCJ.

(Veja - se a planificagdo do GAS)

Grau de satisfacdo e
participacdo das
familias da valéncia.

7. Realgar a cultura e identidade, concretizando
o0 tema da ONU - " 2011: Ano Internacional de
descendéncia africana”

SessoOes sobre o tema “cultura e identidade”;
Convivios interculturais;

Investimento na interculturalidade de cada membro da
familia.

Grau de satisfacao e
participacdo das
familias da valéncia.

8. Promover a Cidadania Participativa nas 7
zonas do bairro

Informacado as familias sobre as actividades da CP;

Encaminhamentos das familias com necessidade a CP.

Grau de satisfacao e
participagao das
familias da valéncia.

9. Promover atitudes ecolégicas no bairro

Utilizacdo de material de reciclagem;
Dinamizacdo de sessOes sobre o tema;
Realizacdo de uma formacao de pais sobre o tema;

Informacdo as familias sobre os painéis solares.

Grau de satisfacdo e
participacao das
familias da valéncia.
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2.5. CENTRO DE ACTIVIDADES DE TEMPOS LIVRES (CATL)

1. Descricdo genérica o Acolhimento

e Missao: Proporcionar aos jovens e criangas um espaco de « CATL DURANTE A ESCOLA 15:30 - 17:30

aprendizagem e desenvolvimento das suas competéncias

. . . o Actividades +
sociais, pessoais e afectivas

2. Funcionamento + Apoio ao Estudo
e Estrutura: « Linguas (Inglés)

« Tecnologias de Informacéao e

Direcgdo Técnica: 1
Comunicacgao

Coordenacao: 1
« Artes Plasticas

Técnico(a) Educativo(a) : 8

* Professor(a): 2 o Ritmus +

= Animador(a): 1 « Dancas Urbanas (Hip-Hop e Kuduro)
= Monitor(a): 5 « Dancas Africanas

-ATL: 1 « Dancas Classicas

- Desporto: 4 o Sons +

Técnico(a) limpeza & higiene: 1 . Flauta

Técnico(a) producao alimentar: 2 . Guitarra

» Cozinheiro(a): 1 « Hip-Hop & Rap

" Ajudante de Cozinha: 1 « CATL DEPOIS DA ESCOLA _17:30 - 21:30

e Actividades: o Desporto +

e CATL ANTES DA ESCOLA: 07:30 - 09:00 « Atletismo
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* Basquetebol

*  Futebol

o Estudo +

* Apoio ao Estudo (individual e grupo)
* Preparacdo de Exames
« Métodos e Técnicas de Estudos

o Actividades +

* Apoio ao Estudo

« Linguas (Inglés)

« Tecnologias de Informacéo e
Comunicacéao

« Artes Plasticas

o Ritmus +

» Dancas Urbanas (Hip-Hop e Kuduro)
« Dancas Africanas
« Dangas Classicas

o Sons +

* Flauta
» Guitarra
* Hip-Hop & Rap
e CATL FERIASESCOLARES _09:30 - 18:00

o Coldnia de Verao

e Julho & Agosto

o Campo de Férias

« Natal - Pascoa - Junho
e CATL FIM DE SEMANA _09:00 - 19:00

o DESPORTO +

« Atletismo
« Basquetebol
+  Futebol

o ESTUDO +

+ Apoio ao Estudo (individual e grupo)
« Preparacdo de Exames
s Métodos e Técnicas de Estudos

o Ritmus +

» Dancas Urbanas (Hip-Hop e Kuduro)
« Dancas Africanas

« Dancgas Classicas

o Sons +
 Flauta
 Guitarra
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* Hip-Hop & Rap e Desenvolver a expressdo e a comunicacao através
da utilizacdo de linguagens multiplas como meios

3. Estratégia de actuacio de relacao, de informagao, de sensibilizacao

s - . estética e de compreensdo do mundo;
e Objectivos gerais:

. e Despertar a curiosidade e o pensamento critico;
e Promover o desenvolvimento pessoal, cultural,

social e desportivo da crianca com base em . . -
e Proporcionar a cada crianca condicdes de bem-

experiéncias de vida  democratica numa . N
estar e de seguranca, designadamente no ambito

perspectiva de educacdo para a cidadania; da satde individual e colectiva:
!

e Fomentar a insercdo da crianca em grupos sociais . . . o
s s grup e Proceder a despistagem de inadaptacgoes,

diversos, no respeito pela pluralidade das culturas, deficiéncias e precocidades, promovendo a melhor
A

favorecendo uma progressiva consciéncia do seu . ~ . . .
orientagao e encaminhamento da crianga;

papel como membro da sociedade; e Incentivar a participacdo das familias no processo
e Contribuir para a igualdade de oportunidades no educativo e estabelecer relagoes de efectiva

. . colaboragdo com a comunidade.
acesso e sucesso da aprendizagem;

. . e Principios e Valores:
e Estimular o desenvolvimento global de cada P

crianca, no respeito pelas suas caracteristicas ~ . .
e Promover a educacao integral da crianca, orientada

individuais, incutindo comportamentos que . .
por valores, de forma que se sintam realizados e

favorecam aprendizagens significativas e .
¢ P g 9 felizes.

diversificadas;

Associagao Cultural Moinho da Juventude Plano de Actividades 2011 42



‘ A
'
Moinho da Juventude

e Prestar servicos para a formacgao pessoal, cultural,

social e desportiva da crianga

e Promover o0 acompanhamento das criangas,
integrando-as no processo educativo e
consciencializando os pais e encarregados de
educacdo para o papel fundamental que

desempenham no mesmo.
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4. Objectivos especificos e accoes para 2011:

Objectivos

Acgoes concretas e Metas

Indicadores

1. Envolver estagidrios e voluntarios nas
actividades do CATL

Apoio na organizacdo e execucgao das actividades

Numero de estagiarios
e voluntarios

Participacao nas reunides de equipas

Numero de reunioes
participadas e
actividades concebidas

2. Promover a colaboracdo e cooperacao

Divisao de tarefas e responsabilidades

Lista de tarefas

Participacdo nas tematicas elaboradas pelo CATL para as
valéncias

Numero de actividades

Desenvolvimento de actividades e projectos junto das
criangas

Numero de actividade
e participantes

3. Participar e organizar formacoes tematicas,
sessdes complementares de formagao (externas
e internas)

Participacdo em accoes de formacdo de equipa nas areas
curriculares e de animacao de tempos livres

NUumero de sessodes
participadas

Participacao na formacao anual de planeamento e avaliacao
das valéncias

NUmero de
colaboradores do catl

4. Organizar o Trabalho e Plano de
Funcionamento do grupo, criando um manual de
procedimentos e planeamento, com base nos
documentos para certificagdo da qualidade

Uniformizacdo de procedimentos

NUmero de sessoes
planeadas
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5. Desenvolver e operacionalizar uma rede de
comunicagao e didlogo

Utilizacdo das reunides, e-mail, quadro de recados e intranet
como suportes para a boa comunicagdo

NUumero de utilizacdes

Organizagao das reunides de equipa semanal (inclusdo de
outros nucleos afectos ao catl)

NUmero de reunides

Participacao mensal na reunido do sector de educagao e
direccao

Numero de
colaboradores do catl

Objectivos

AcclOes concretas e Metas

Indicadores

1. Criar um ambiente e estratégias proprios ao
desenvolvimento da crianga/jovem, organizando
actividades extra-curriculares e pedagdgicas

Promocgao da leitura

Numero de livros
requisitados

Iniciacdo a Musica

Implementacao

Actividades de Expressédo Plastica

NUmero de
actividades

Melhoria continua de Inglés

NUmero de sessoes

Actividades Desportivas

NUmero de
actividades

2. Valorizar a identidade cultural prépria do
Moinho e do bairro

Pratos da minha descendéncia africana

Grau de participacao

Desfile de carnaval de trajes da descendéncia africana

Numero de trajes

Musica da minha descendéncia africana

NUmero de musicas
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recolhidas

Exposicdo de brinquedos e brincadeiras de descendéncia
africana

NUmero de
participantes

3. Prevenir o insucesso escolar

Formacdes especificas para actualizar os métodos de ensino
e organizagao escolar

Numero de
formacgodes: 1

Apoio na resolugdo de exercicios escolares e estudos para
testes

NUmero de alunos
referenciados

4. Colaborar para a integracao na sociedade
portuguesa, promovendo intercambios com
outras entidades e instituicdoes

Apresentacdo do desfile reciclado

Numero
apresentacoes
realizadas

5. Promover a interligagdo, numa perspectiva de

prevencdo de delinquéncia

Exposicdo da arvore e portfdlio familiar

NUumero de portfélio

Conto e cha com os avds, em conjunto com a Equipa da

Cidadania Participativa

NUumero de
participantes

Cuidado regular do jardim

NUmero de idas ao
jardim

Fomentar a utilizacdo de energias solares

NUmero de iniciativas

6. Responsabilizar as criancas e jovens pelos

seus comportamentos e atitudes

Criacdo do féorum da crianca

Elaboragdao do regulamento interno em conjunto com as

criangas

Sessao realizada
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7. Promover o intercambio com outras criangas

e jovens

Vistas a instituigdes

NUmero de

instituicdoes

8. Operacionalizar as traves mestres do moinho

Actividades que incluam as traves mestras

Traves mestras

implementadas

Objectivos

Metas

Indicadores

1. Aproximar a familia ao CATL

Realizacdo do dia dos pais

NUmero de
participantes

Realizacdo de encontros trimestrais para partilha de

conhecimentos e a troca de experiéncias

Grau de participacao
dos familiares

2. Informar os encarregados de educacao sobre

os procedimentos e actividades do ano lectivo

Reunido geral

NUumero de pais

Reunides individuais com os encarregados de educacao

NUmero de reunides

Participacao na programacao das actividades

NUumero de proposta

Apresentacdo e entrega do regulamento interno

NUumero de
regulamentos
entregues
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Objectivos Metas Indicadores
1. Valorizar o Bairro e meio envolvente Participacdao em iniciativas no ambito da qualificacdo do = Numero de
Bairro actividades

Elaboracdo de parceria para a melhoria do servigo de centro | = NuUmero de Inscrigdes

de estudos , .
= Numeros voluntarios
Actividades desportivas para todo/as = Numero de actividade
e participantes
Abertura da biblioteca juvenil a comunidade ao fim-de- = Numero de livros
semana requisitados
2.6. BEM PASSA KU NOS
1. Descricdo genérica e Estrutura: Um coordenador e dois monitores.
+ Missao: Prestar apoio pedagodgico aos jovens com idades e Actividades:
compreendidas entre os 12 e 18 anos do bairro Cova da Para vinte e cinco jovens fazemos as seguintes actividades:
Moura e arredores. apoio escolar, trabalhos manuais, defesa pessoal, informatica,

desporto, acompanhamento escolar, tematicas de reflectiva,
2. Funcionamento
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acompanhamento familiar e actividades exteriores. Essas

actividades ocorrem num periodo das 18h as 20:30h.

3. Estratégia de actuacao
¢ Objectivos gerais:
e Promover o bem-estar dos jovens;
e Estimular o jovem no interesse pela descoberta,
promovendo e valorizando as suas capacidades

criativas;

Promover a socializacdo e interaccdo entre

jovens /familia/escola/comunidade.

Principios e valores:

Importancia do grupo;
Valorizar a relagao inter-grupal;
Valorizar a amizade;

A importancia de uma boa educacao;

0s
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4. Objectivos especificos e accoes para 2011

BEM PASSA KU NOS: Dominio Utentes (adolescentes e jovens) / Equipa & Colaboradores / Comunidade

Objectivo

Acgoes concretas e Metas

Indicadores

1. Promover o bem-estar dos jovens

Realizacdo de actividades de interesses dos jovens, criando
condicdes (humanas, ambientais e infra-estruturas) para
que eles se sintam bem no espaco onde estdo a ser

realizadas essas actividades.

NUmeros de
actividades;

Avaliacdo dos
monitores e dos
colegas;

Qualidade das
actividades e do
espaco.

2. Estimular o jovem no interesse
descoberta

pela

Realizacdo de actividades semanais e trabalho individual

com os jovens.

N.© de actividades;

Verificar as
presencas;

Nivel de satisfagdo
dos jovens através
das frequéncias as
actividades.
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3. Promover um Intercambio com E.U.A

Realizar de trabalhos de grupo e individuais na aula de
Inglés com intuito de aprofundar os conhecimentos dos

jovens relativo aos E.U.A

Pesquisas tematicas

NUmeros de
actividades;

Nivel de satisfagao
dos jovens através
das frequéncias as
actividades.

4, Promover um Intercdmbio com jovens de
Paris

Realizagdo de actividades que estimulem a troca de

experiéncias entre as diferentes culturas

NUmeros de
actividades;

Nivel de satisfagado
dos jovens através
das frequéncias as
actividades.
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'AIII.
)
3. INICIATIVAS DE FORMAGAO E INSERCAO PROFISSIONAL NA VIDA ADULTA
3.1. GABINETE DE INSERCAO PROFISSIONAL/GABINETE BAIRRO ACTIVO

1. Descricdo genérica

Missao: O Gabinete de Insergcao Profissional tem como
objectivo apoiar jovens e adultos desempregados na
definicdo ou desenvolvimento do seu percurso de insergcao
ou reinsercdo no mercado de trabalho, em estreita
cooperacao com os Centros de Emprego do IEFP, I.P.
Através do acordo. Com outros apoios e parceiros € no
ambito da Iniciativa Bairros Criticos, as valéncias foram
alargadas possibilitando assim um acompanhamento mais
individualizado e integrado. Neste sentido, abrange as
valéncias da orientacdo vocacional/ profissional, formacdo,

emprego e empreendedorismo.

2. Funcionamento

Estrutura:

e Herlinde Dupont animadora do GIP /
técnica e coordenadora Gabinete Bairro Activo
(GBA): Emprego - Associacdo CulturalMoinho da

Juventude

Joana Dias técnica GBA: Formagdo - Associagdo da
Solidariedade Social do bairro Alto da Cova da
Moura - Acordo IHRU-RUMO-IEFP

A confirmar para o periodo de Janeiro - Marco 2010
Ana Filipa Simdes técnica GBA: Empreendedorismo
- Acordo THRU-RUMO-IEFP (até Dezembro 2010)
Colaboracédo: até final de Novembro 2010
Substituicdo: A confirmar para o periodo de Janeiro
- Margo 2010

Ana Rita Domingos técnica GBA: psicéloga -
Acordo IHRU-RUMO-IEFP (até Junho 2010)

Vera Mota Associacdo Nacional do Direito ao Micro-
Crédito

Vanessa Figueiredo e Filipa Guerreiro Santa
Casa da Misericordia de Amadora - back office,

gestdo de dados (4h/semana bissemanalmente)
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Actividades:

Horario de funcionamento:

Horario de atendimento:

23 a 62-feira das 9h as 17h
22 e 42-feira das 10h as 13h

33, 53, e 62-feira das 10h as 13h, das 14h as 17h

O GIP-GBA oferece os seguintes servicos:

Informacao profissional para jovens e adultos
desempregados;

Apoio na procura activa de emprego;
Acompanhamento personalizado dos
desempregados em fase de insergao ou
reinsercdo profissional;

Identificacdo de necessidades e potencialidades

« Divulgagdo e encaminhamento para medidas de
apoio ao emprego, qualificacdo e
empreendedorismo;

+ Apoio e acompanhamento na criacdo de um
negocio proprio;

« Divulgagdo de programas comunitarios que
promovam a mobilidade no emprego e na formacgao
profissional no espacgo europeu;

+ Motivacdo e apoio a participacdo em ocupagoes
temporarias ou actividades em regime de
voluntariado;

« Controlo de apresentacao peridédica dos beneficiarios

das prestacOes de desemprego.

3. Estratégia de actuacao

- Orientacao vocacional e profissional;
Divulgacdo de ofertas de emprego e actividades
de colocacao;

Divulgacdo e encaminhamento para ofertas de

qualificagdo;

Objectivos gerais:
No Gabinete, trabalha-se nas valéncias de emprego,

formacdo, empreendedorismo e orientacao vocacional e

profissional. A articulagdo entre “os varios saberes”
promove uma relacdo  de maior  proximidade
técnicos/utentes, sendo a mesma facilitadora nos

processos de avaliagdo de capacidades e competéncias
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existentes e/ou a

desenvolver

(pessoais/sociais/formativas/profissionais) e, da definicao

do seu projecto de vida. Bem como, o Gabinete, estar

capacitado para dar diferentes tipos de resposta no que

respeita ao mundo de trabalho.

Sendo assim, sdo estes os objectivos desta equipa:

Transversais

Criar uma rede de suporte a empregabilidade;
Promover e colaborar com a rede de parceiros para a
construgdo de propostas e respostas integradas e
ajustadas

Implementar uma ferramenta informatica que permita
0 Job-matching;

Desenvolver Percursos Integrados e Individualizados de

Insercdo

Na area da orientacdo vocacional e profissional:

Promover o desenvolvimento pessoal e sdcio-
profissional;
Possibilitar a identificacdo, por parte do utente, de

respostas adequadas.

Na area de empreendedorismo: (A confirmar para periodo de

Janeiro — Margo 2011)

Conhecer e divulgar informacdo sobre ferramentas e
mecanismos que permitem a criagdo do proprio
negocio;

Capacitar os potenciais empreendedores ao nivel de
competéncias chave;

Facilitar e acompanhar a criacdo do préprio negdcio;
Identificar, criar e sustentar redes de empregabilidade,

com o apoio de um técnico local.

Na area de formacao: (A confirmar para periodo de Janeiro -
Marco 2011)

Alargar os horizontes das possibilidades formativas;
Capacitar os utentes com competéncias/ferramentas
chave identificadas no mercado de trabalho

Promover formacdo a medida a partir das necessidades
dos utentes;

Promover o acesso aos processos de RVCC;

Conhecer as ofertas formativas nas escolas, centros
formativos, etc;

Desenvolver accdes de formacdo em sala e em

contexto de trabalho.
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Na area de emprego: e Captar empresas que possibilitam a integracdo no
e Integrar os utentes no mercado de trabalho formal, mercado de trabalho:
de forma estavel e continua; e Possibilitar a autonomia na procura activa de
e Capacitar os utentes com competéncias pessoais ao emprego.

nivel de pontualidade, assiduidade, comunicacéo, e Principios e valores:

postura e responsabilidade, no ambito da sua

Empowerment - Persisténcia - Valorizacdo e

insercao no mercado de trabalho: qualificacdo das capacidades e conhecimentos

3. Objectivos especificos e accoes para 2011:

GIP “"O Moinho": Dominio Equipa

Objectivo AcclOes concretas e Metas

Indicadores

Reunides de planeamento e avaliacdao da ACMJ;
1. Organizar o trabalho

Reunides com a equipa do IBC - Eixo 6
Empreendedorismo;

Reunides com a equipa do GBA;

Reunides com a equipa do Banco de Tempo;

Implementagao (apds aprovacdo) do Projecto de
Incremento da Qualidade (PIQ) (Formacdo de Técnico/as

N. de participagdes nas
reunides e qualidade das
mesmas

Para indicadores
relativamente ao PIQ,
vide PIQ
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de Emprego Apoiado).

2. Garantir uma aprendizagem constante

Participacao em formacgdes / conferéncias com temas
relacionados com o trabalho do GIP;

Troca de informacao com as colegas dos GIPs da Amadora;

Organizacao e promocdo accdes de formagao especifica
para técnicos.

N. de participacdes em
formacbes / conferéncias
e qualidade das mesmas

N. de reunides com
colegas dos GIPs e
qualidade dos mesmos

N. de acgles de
formacgao organizadas /
participadas e qualidade
das mesmas

Intercambios com outros gabinetes Emprego e
Empreendedorismo — Vale Amoreira e Lagarteiro

N© intercambios

Avaliacdo dos servigos do Gabinete, feito pelos utentes.

N° de fichas de
avaliagao

3. Orientar os jovens e adultos desempregados
no mercado de trabalho

Procura diaria de ofertas de emprego;

Actualizagao e aprofundamento do conhecimento sobre
técnicas activas de procura de emprego (TPE) e actividades
pedagdgicas - ludicas relacionadas com o tema;

N° de ofertas por dia;
N© de atendimentos
diarios;

N© de contactos na
rede de entidades;

Ajuste e melhoria da relagao profissional com CIDNet, que
da apoio relativamente ao fazer de curriculos, cartas de
apresentacao, e na procura de emprego

N° de encaminhamentos
Gabinete - CIDNet e
inverso
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Criagcao de uma rede de contactos com entidades
empregadoras.

N©° de contactos criados
com entidades
empregadoras

4. Aumentar “visibilidade” do GIP-GBA

Divulgacdo dos servicos oferecidos no GIP-GBA através de
um panfleto, em conjunto com o projecto Cidadania
Participativa (Equipa 4: Emprego e Formacao).

N© de casas visitadas

Sinalizacao do Gabinete, em varios pontos centrais do
bairro.

Colacdo das
indicacoes

5. Divulgar e encaminhar para actividades
consideradas suportes na procura de emprego

Actualizagao sobre:

¢ Estagio profissional;
e CEI / CEI+;

e Voluntariado;

e Banco de Tempo;

¢ Outros programas de apoio ao emprego.

N. de utentes
encaminhados para
medidas de apoio ao
emprego / voluntariado /

Banco de Tempo

3. Promover e encaminhar para cursos /
formacoes de ambito profissional e/ou escolar

Fortalecimento e alargamento a rede de contactos com
centros de formacgao profissional (CFP) e Escolas
Profissionais;

Divulgagao de cursos e formagdes no GIP-GBA e no bairro;

Contactos com utentes inscritos no GIP-GBA.

Obtencdo de feedback relativamente o encaminhamento:
através de um contacto telefénico posteriormente.

N° de utentes inscritos
a procura de formacao
/ qualificacdo

N° de utentes
encaminhados para
formacao /
qualificacao;

NO de utentes
encaminhados para
RVCC.
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3.2. Disponibilizar o servico de orientacdo
vocacional e profissional aos utentes

Intervengdes individuais com vista a promogdo da insercao
de cada utente através da avaliagdao de areas de interesse,
desenvolvimento de competéncias pessoais e
socioprofissionais, motivacao e gestdao de expectativas,
bem como a construgdo de um programa de promocdo de
competéncias pessoais e socio-profissional.

N© de intervengoes;

Estado dos processos.

3.3. Apostar na organizacao de formacao
modular em competéncias basicas (profissionais
e sociais)

Criacao de parcerias com entidade de ensino / formacao;

Identificacdo dos interesses dos utentes do GIP-GBA;

Recrutamento das acgdes de formacao;

Organizacao de modulos.

N© de formandos
inscritos;

N° de médulos
organizados.

3.4. Identificar as necessidades especificas dos
(ex) utentes da UNIVA / do GIP

Trabalho na base de dados SPERO a fim de criar mapa de
necessidades de formagdo, em colaboragao com o
Gabinete Local;

Colaboracdo na rede de parceiros para a construcdo de
proposta e repostas integradas e ajustadas.

4.Dar apoio ao empreendedorismo e Criar uma
rede de suporte a empregabilidade

Organizacao de acgdes de divulgacao sobre apoios
disponiveis relativa a medidas de criagdo do préprio
emprego;

Preparacdo e programacao de acgbes que visem o
desenvolvimento do espirito empreendedor e a aquisicao
de competéncias pessoais, sociais e profissionais, em
conjunto com o CID@Net;

N° de accles de
formacdo organizados

N° de pessoas
acompanhadas
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Preparacdao do montante do acesso aos mecanismos de
apoio ao empreendedorismo na perspectiva individual e
processual.

GIP “O Moinho”: Dominio Utentes (jovens e adultos)

Objectivo

Accgoes concretas e Metas

Indicadores

1.1. Fazer atendimento diario a jovens e adultos
desempregados

Divulgar ofertas de emprego;

Apoiar a procura activa de emprego;
Promocao de formacao;

Divulgacgao sobre o apoio no GIP-GBA;

Controlo das apresentagdes quinzenais dos beneficentes do
subsidio de desemprego;

Apostar e reforgar a autonomia na procura de emprego, através
de uma boa articulagdo com o CIDNet (e.g. procura de emprego
online, fazer CV, etc.).

N° de atendimentos;

N. de respostas a
ofertas;

N© de curricula e cartas
de apresentacao;

N° de encaminhamentos
para formagao;

N° de encaminhamentos
para actividades
temporarias

1.2. Fazer acompanhamento personalizado

Organizar mensalmente uma sessdo de técnicas activas de
procura de emprego, apostando numa abordagem “pedagdgica -
lidica” para intensificar a adesdo.

N©° de formandos e
sessOes TPE;

1.3. Divulgar e encaminhar para actividades
consideradas de apoio e suporte na procura de
emprego

Divulgar, através do atendimento didrio e disponibilizar dossier de
informagao, e encaminhar para:

e Estagio profissional;
e CEI / CEI+;

N© de atendimentos em
que se divulga um ou
varios programas;

N©° de atendimentos em
que se encaminha para
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¢ Voluntariado;

e Programas que promovem a mobilidade dentro do epago
europeu;

e Banco de Tempo;

E outras actividades.

um ou varios programas;

2. Promover e encaminhar para cursos / formacdes de
ambito profissional e/ou escolar

Divulgacdo dos tipos de cursos / formagodes (RVCC, formacao
profissional, formagdao modular, Dec. Lei 157);

Divulgacado de formagao escolar / profissional, e outras formagdes
relacionadas;

N© de utentes inscritos a
procura de curso /
formacgao;

N©O de utentes
encaminhados.

3. Conhecer as necessidades, expectativas e
motivagdo dos utentes do GIP-GBA

Organizacdo de processos de diagnostico e de projectos de
vida

NO utentes

3.2. Orientagdo dos servigos da ACMJ] e outras
organizagdes na vizinhanga

Divulgacdo dos, e/ou encaminhamento para os servigos
disponiveis na ACMJ (SAAI; Centro Apoio a Documentagao; Curso
de Iniciacdo a Informatica);

Divulgacdo dos, e/ou encaminhamento para os servigos
disponiveis na vizinhancga e arredores;

Alargar o conhecimento de organizagdes e associacdes de apoio a
imigrantes, e outros.

N© de utentes
encaminhados para os
respectivos colegas.
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4. Apoio ao empreendedorismo

Promocao e divulgacdo de formagdo sobre empreendedorismo; e NO° de formacgdes

organizadas;

Acompanhamento personalizado de empreendedores. e NO© de utentes

encaminhados para
formacao;

e NO de utentes
acompanhados.

3.2. PROGRAMA OPERACIONAL DE POTENCIAL HUMANO (POPH)

3.2.1. EMPREGO APOIADO

1. Descricao genérica
e Missao: Promover a insercdo socioprofissional de 15 jovens

e adultos utilizando a metodologia de Emprego Apoiado.
2. Funcionamento
e Estrutura:

e Entidade promotora: Associacdo Cultural Moinho da
Juventude

e Trabalho desenvolvido em parceria com outras
entidades no ambito da Resolugcdo de Conselho de
Ministros n© 143/2005, de 7 de Setembro -
Iniciativa Bairros Criticos e financiado pelo

Programa Potencial Humano.

15 Formandos

1 Coordenadora

3 Técnicos e 1 Técnica responsavel pela Orientagao
Vocacional

15 Tutores que acompanham os formandos na
Formacdo em Contexto de Trabalho

Horario de funcionamento: Indeterminado - de
acordo com o local de FCT

Locais de formacgdo: ACMJ] e empresas

Periodo de formacgdo: 798 h em FCT acrescido de

um periodo de acolhimento com os formandos/as
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e Actividades:

Accdo de formacgdo direccionada para Percursos
Integrados e Individualizados de Insergdo através
da Metodologia de Emprego Apoiado.

Desenvolver iniciativas pré-activas, neste caso a
FCT, através da realizacgdo de um estagio
profissional, que valorizem a importancia da
formacao socio - profissional dos/as formandos/as.
Promover uma experiéncia de trabalho facilitadora
de uma futura integracao profissional.

Investir na realizacdo de FCT, nas empresas, nas
mais variadas areas profissionais, de acordo com os

interesses e competéncias individuais.

3. Estratégia de actuacao

¢ Objectivos gerais:

Promover o desenvolvimento pessoal e a integracdo
socioprofissional dos formandos/as.

Implementar a Metodologia de Emprego Apoiado,
incrementando o acesso ao mercado aberto de

trabalho de pessoas em situacdo de desvantagem.

Principios e valores:

Todas as pessoas tém o direito de contribuir para a
sua comunidade e aceder aos contextos
profissionais e sociais disponiveis para os outros
cidaddos e usufruir dos mesmos recursos e
beneficios.

Todas as pessoas tém o direito de iniciar um
projecto de insercao profissional e participar na
tomada de decisdbes ao nivel do planeamento,

avaliacdo e conducao do seu projecto individual.
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4. Objectivos especificos e accoes para 2011:

Objectivo

AcclOes concretas e Metas

Indicadores

1. Integrar 15 formandos/as no mercado de
trabalho através de planos individuais de suporte
desenvolvidos numa perspectiva de
empowerment, tendo em conta as suas
potencialidades, interesses e necessidades

Periodo de acolhimento com os formandos
Realizagdo do balango de Competéncias
Realizacdo de portfdloio

Definicdo do projecto individual

Formacdo em Contexto de trabalho

Numero de
formandos/as
integrados na
Formacdo em
Contexto de Trabalho

Numero de
formandos/as
contratados apos a
formacao.

2. Garantir um sistema de manutencao e suporte
do emprego, articulando o trabalho com outros
servigos de apoio

Acompanhamento ao nivel do percurso integrado de
insercao

N° de
encaminhamentos
para outros servicos
de apoio

N© de entidades

contactadas
3. Promover a avaliacdo e divulgar os resultados | Auto-avaliacdo e avaliagao dos processos e resultados
do modelo de Emprego Apoiado . ~
prego Ap Divulgacao dos resultados
Associacao Cultural Moinho da Juventude Plano de Actividades 2011 63




Moinho da Juventude

3.2. ALTO COMISSARIADO PARA A INTEGRACAO E DIALOGO INTERCULTURAL (ACIDI)

3.2.1. PROGRAMA ESCOLHAS 42 GERAGAO — “Nu Kre”

1. Descricdo genérica

+ Missao: Dar resposta a necessidades detectadas no
Diagndstico Social do CLAS relativamente a grupos
vulneraveis, tendo como grupo alvo criangas e jovens.

2. Funcionamento

e Estrutura:
e Promotor: Associacao Cultural Moinho da Juventude
e Trabalho conjunto com duas instituicdes parceiras:
- Entidade executora: Associacao de Solidariedade
Social Alto da Cova da Moura

» Junta de Freguesia da Buraca

e Recursos humanos do projecto (ACMJ)
« Técnicos: 5
» Monitores: 5
e Populagao Alvo (ACM] e InstituicOes parceiras)
« 664 destinatdarios e beneficiarios
« 230 beneficiarios opcionais, incluindo descendentes

de imigrantes e minorias étnicas

» Cerca de 832 individuos pertencentes a
comunidade envolvente
Duracdo do projecto: 3 anos (2010 a 1012)

Actividades:

Actividades (ACMJ):

* Atelier de Danca

» Servigco de Emprego Apoiado — Empregabilidade
/Empreendedorismo

» Producdo de Mdusica

Residéncia Musical, Intercambios e Eventos

Artisticos

Actividades a serem desenvolvidas pela ASSCM:

* Atelier de apoio escolar

- Mediagao familiar/escolar

» Actividade de capoeira

» Actividade de patinagem

Outras Actividades

» Relacionadas com o CID@net

Associagdo Cultural Moinho da Juventude Plano de Actividades

2011

64



'
Moinho da Juventude
3. Estratégia de actuacdo capacitagdo critica e da aquisicdo de competéncias
e Objectivos gerais: artisticas através da intervencao social.
e Promover a inclusdao social de criancas e jovens e Promover a insergao sdcio-profissional de jovens
desfavorecidas visando a igualdade de oportunidades. excluidos.

e Promover o desenvolvimento humano e social de

criancas e jovens a nivel da cidadania participativa, da

4. Objectivos especificos e accoes para 2011:

Projecto Nu Kre

Objectivo Accoes concretas e Metas Indicadores

Formacdao ndao formal para desenvolvimento de um |= 22 Jovens envolvidos

1. Promover o desenvolvimento humano e - R A . .
pensamento critico e aquisicao de competéncias artisticas no projecto

social de criangas e jovens

Mobilidade de jovens através de intercambios, residéncias |= 30 Jovens participantes
artisticas e realizacdo de eventos culturais com jovens de no projecto
outros bairros.

Desenvolvimento actividades de formagdao no ambito da |= 15 Criancas e jovens
danca envolvidos no projecto

Insercao de jovens no mercado de trabalho através da = 21 jovens empregados

2. Promover a insergdo sécio-profissional de ) X
metodologia de emprego apoiado

jovens excluidos (objectivo relacionado com as
actividades do GIP/ Bairro Activo)

Apoio a jovens na criacdo de microempresas ou emprego = 12 micro-empresas ou
proprio tendo como suporte a metodologia de emprego emprego préprio
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apoiado

3.3. MEDIADORES SOCIO-CULTURAIS NO SEF

1. Descricdo genérica

e Missao: Contribuir para qualidade dos servigos de apoio
aos imigrantes e seus descendentes no que respeita as
actividades do SEF.

2. Funcionamento

e Estrutura e actividades:
1. Equipa:
= 10 mediadores a trabalhar no SEF

= Coordenacgao entre responsaveis ACMJ] e SEF

3. Estratégia de actuacdo

Objectivos gerais:

o Promover a importancia de papel do mediador nos
servicos de apoio a imigrantes

o Apostar na qualidade dos servigos prestados pelos
mediadores

o Reforgar a participacao na sociedade dos imigrantes e

seus descendentes

Principios e valores

e Traves mestras
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4. Objectivos especificos e accoes para 2011

Objectivos

Metas

Indicadores

1. Apostar na qualidade dos servigos prestados
pelos 10 Mediadores socioculturais do Moinho da
Juventude

Realizacdao de 3 acgdes de formacao

Grau de satisfagdao da
parte dos clientes

Grau de satisfacao da
parte da Direccao do
SEF

2. Promover uma colaboracao regular com os
servicos do SEF

Organizacao duma reunido trimestral

Grau de colaboracao

3. Trabalhar para a continuidade dos mediadores
no SEF

Continuacdo ou reformulacdo do protocolo SEF/

Moinho Juventude

Grau de satisfagdo dos
parceiros do Protocolo

Associagdo Cultural Moinho da Juventude

Plano de Actividades

2011

67




' i
'
Moinho da Juventude

3.4. THE MISSING LINK

1. Descricdo genérica

+ Missao: Promover a partilha de conhecimento entre os
parceiros do projecto sobre a formacao e integragao
profissional de Peritos de Experiéncia (PE)*. Desenvolver,
testar e avaliar 4 produtos de suporte a formacgdo de PE e 3
produtos para dinamizar a integracao de PE no mercado de
trabalho.

A equipa da ACMJ é composta por um tandem,
Lucinda Semedo e Susana Silva; uma formadora de
Técnicos da Experiéncia, Fatima Marques; e dois
elementos da equipa de gestao da ACMJ, Carlos
Relha e Lieve Meersschaert. Conta ainda com o
apoio administrativo da ACMJ e com o

acompanhamento estratégico da Direcgao.

2. Funcionamento e Actividades:

e Estrutura:

e O projecto europeu “The Missing Link” é constituido
por seiz organizagOes parceiras sediadas nos
seguintes paises: Alemanha, Bélgica, Bulgaria,
Paises Baixos (2) e Portugal. Tem a duracdo de 24
meses, com inicio em Setembro de 2009 e fim em
Agosto de 2011.

* Em Portugal iremos utilizar as expressdes “Operador/Técnico de
experiéncia em pobreza e exclusdo social” em substituicdo de
“Perito de Experiéncia”. Todos os parceiros utilizam esta ultima
expressao, razao por que a empregaremos no contexto do
projecto “The Missing Link”

Realizacdo duma reunido de trabalho em cada um
dos paises parceiros.

Em cada uma das reunides realizar-se-a um
encontro com outras organizacdes do pais, com o
objectivo de se divulgar o trabalho desenvolvido no
ambito do projecto.

O projecto prevé as seguintes actividades a realizar
entre 2009-2011:
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WP 1 | Estado da arte da formacgdo e emprego Set 09 | Jan 10
do PE nos varios paises participantes.
Compilagdo do material existente.

WP 2 | Desenvolvimento de programas de Dez Dez 10
formacao de formadores 09

WP 3 | Apoio ao desenvolvimento individual dos | Mar 10 | Abr 11
PE em formagao e na pratica
profissional

WP 4 | Orientar o desenvolvimento de Out 10 | Ago 11
empregadores e empregados para
aumentar a empregabilidade dos PE

WP 5 | Programa de intercambio para Fev 11 | Ago 11
formandos e profissionais

WP 6 | Avaliacdo do impacto da pratica de PE, Set 09 | Ago 11
conclusodes e descricao dos fundamentos
tedricos

WP 7 | Divulgacao Set 09 | Ago 11

WP 8 | Gestao do projecto Set 09 | Set 11

especialmente, no

teste dos instrumentos

desenvolvidos pela parceria:

teste e avaliacdo do curso de formagdo de
formadores, iniciado na ACM] em Setembro
de 2010;

em Outubro de 2010 a ACMJ desenvolveu um
instrumento de reflexao dos tandens, o TRT,
gue serd testado pelos tandens da ACMJ] a
partir de Novembro de 2010 e durante o ano
de 2011;

o0 instrumento, portfolio, que pretende
promover o trabalho sobre a histéria de vida
do técnico da experiéncia estd a ser
concluido pelos parceiros e serd testado e

avaliado pela ACMJ.

3. Estratégia de actuacao

Em Setembro de 2010, iniciou-se o0 segundo, e

ultimo ano de funcionamento do

actividades desenvolvidas

compromissos assumidos pelos

sintetizados no quadro anterior.

projecto.

envolvem

parceiros

As
0s

e

Centram-se,

e Objectivos gerais:

Desenvolver e fortalecer a colaboracao entre os
parceiros;
Realizar as actividades previstas dentro dos prazos

estabelecidos.
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e Principios e valores: da pobreza e exclusdo social, por um lado, e o
e Os PE tém um papel imprescindivel no apoio a mundo dos técnicos, gestores e decisores de

participagdo social de grupos excluidos socialmente. programas de combate a exclusdo social.

e A complementaridade entre PE e Peritos Formados

contribuiu para promover a ligagao entre os mundos

4. Objectivos especificos e accoes para 2011:

The Missing Link: Dominio Equipa & Colaboradores

Objectivo AccOes concretas e Metas

Indicadores

Objectivo 1: WP 3 - Apoiar o desenvolvimento | Elaboracdo do portefolio

individual dos PE em formacgao e na sua pratica
profissional Elaboracdo de ferramentas de reflexdo sobre as
intervencdes do tandem em situagdes de formacao e de
trabalho - TRT

Teste e avaliacao da ferramenta TRT

Reformulacdo do portefélio com as mudancas propostas

Concepgao do CD com o TRT e resultados dos testes
realizados

e Qualidade do portefdlio

e Qualidade das
ferramentas

Objectivo 2: WP 4 - Orientar o Teste e avaliagdo do método de acompanhamento do PE
desenvolvimento de empregadores e

empregados para aumentar a empregabilidade Elaboragao do programa de coaching

e Qualidade do coaching
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dos PE

Objectivo 3: WP 7 - Promover a Divulgagao do
Missing Link

Distribuicdo de pastas e folhetos em eventos
Traducdo para portugués informacao constante no site

Referéncia ao projecto nas ocasides e contextos
apropriados

e Grau de divulgagao

e Grau de interesse

Objectivo 4: Preparar reunides de parceiros em
2010

Reunides em Amesterdao - 16/02/2011 a 19/02/2011

Organizagdao do material necessario para a reunido

Elaboracdo dum relatério sobre os assuntos tratados

Reunides em Sofia - 5/06/2001 a 9/06/2011

Organizagdao do material necessario para a reunido

Elaboracdo dum relatério sobre os assuntos tratados

Reunides em Bruxelas - Agosto (datas a acordar)

Organizagdao do material necessario para a reunido
Elaboracdo dum relatério sobre os assuntos tratados

Conclusao do projecto

e Grau de satisfagdao dos
participantes

¢ Qualidade do relatério

Objectivo 5: WP 8 - Gestao do projecto

Cumprimento dos prazos e requisitos acordados com os
parceiros coordenadores, De Link e FOKUS

e Relatorios, técnicos e
financeiros aprovados
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3.5. OPERADORES DA EXPERIENCIA EM POBREZA E EXCLUSAO SOCIAL

1. Descricdo genérica

e Missao: Promover a figura do Técnico e/ ou Operador da

Experiéncia em pobreza e exclusdo social no trabalho de
intervencao social

2. Funcionamento

e Estrutura e actividades:
1. Equipa:

3 operadores da experiéncia a trabalhar na
Casa Pia de Lisboa

Coordenacao entre responsaveis ACMJ e Casa
Pia

3. Estratégia de actuacdo

e Objectivos gerais:
o Promover a importancia de papel do Operador da
Experiéncia na intervengao social
o Apostar na qualidade do trabalho na luta contra a
pobreza e exclusdo social
o Reforcar a participagao activa na sociedade das

pessoas que estiveram/ estdo em situacao de

pobreza e de exclusao social

e Principios e valores

e Traves mestras
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4. Objectivos especificos e accoes para 2011

Objectivos

Metas

Indicadores

1. Apostar na qualidade do trabalho dos 3
operadores da experiéncia

Realizacdo de 3 acgdes de formacao

Grau de satisfagao da
parte dos clientes

Grau de satisfacao da
parte da Casa Pia

2. Promover uma colaboracdo regular com a Casa
Pia

Organizacao duma reunido trimestral

Grau de colaboracao

3. Trabalhar para a continuidade dos Operadores/
Técnicos da Experiéncia

Continuacao do protocolo Casa Pia/ Moinho Juventude

Grau de satisfacao dos
parceiros do Protocolo

4. Promover a figura do Operador/ Técnico da
Experiéncia

Articulagdo com outras actividades da ACM]

Organizacdo de eventos / relatos de experiéncias de
trabalho nesta area

NO entidades
envolvidas

NO eventos
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3.5. PROGRAMA JUVENTUDE EM ACGCAO

1. Descricdo genérica

+ Missao: Cooperar com outros paises do Mundo, nomeadamente Sao Tomé e Principe; Mocambique; Brasil, Bélgica e Cabo Verde,
apostando no trabalho em tandem, envolvendo um profissional e um técnico/a da experiéncia em cada pais.
- Duracao: 12 meses: Janeiro - Dezembro 201

2. Objectivos especificos e accoes para 2011:

Programa Juventude em accao

Objectivo AccOes concretas e Metas Indicadores
1. Assegurar o desassossego e a interligacao 1. Plataforma de trabalho definida em conjunto com os | = Grau de satisfacdo dos
parceiros parceiros
2. Elaboracao dum Portal = QOperacionalidade do
Portal
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2. Atar e reforcar o lago com o préprio corpo

1. “Caixa de EmocOes” adaptada para utilizar nas Creches,
nos Jardins-de-infadncia e nos Centros de Actividades Livres
em Sdo Tomé e Principe, Cabo Verde e Portugal

2. Vinte tandens do sector educativo, treinados e formados
num processo de “formacdo em exercicio”, em
Mogambique, Sao Tome e Principe, Cabo Verde, Brasil e
Portugal para promover e divulgar a importancia e a
utilizacdo da Caixa de Emocoes.

Grau de satisfacdo dos
envolvidos
No de
envolvidos

tandens

Grau de concretizacao
e operacionalizacdo da
Teoria de Interligagao

% de adesdo de
trocas/interacgdes dos
paises envolvidos

3. Atar e reforgar o lago com a prépria cultura

1. Tandens da acgdo educativa/animacdo treinados e
formados para dinamizar acgdes de danca que integram a
danca africana e a danca contemporanea

2. Tandens formados a nivel de Producdo de eventos e
espectaculos

Grau de empowerment
dos participantes

Qualidade e grau da
formacao adquiridos

Grau de
adesao/satisfacdo/concr
etizacao das actividades
planeadas pelos paises
do projecto

4. Atar e reforcar o lago com a cultura dos
outros

1. Desassossego e
parceiros

interligagcdo experimentada pelos

2. Avaliacao intermédia e reajustamento do plano

Grau de envolvimento
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5. Atar e reforgar o lago com os objectos

1. Um Tandem formado por pais para dinamizar Cursos de

instalacdo e Manutencgdo de Painéis Solares

2. Oficinas de Painéis Solares instalados em S3do Tomé e
Principe, Cabo Verde, Brasil e Portugal: Dez Tandens
formados para assegurar a instalacdo e manutencdo de

Painéis Solares em cada pais parceiro

Grau de empowerment
de todos os paises
envolvidos

Participacao activa dos
paises

Grau de concretizagao
dos objectivos.

Qualidade e Grau da
formacdo

Nivel de
adesao/satisfacdo/concr
etizacao das actividades
planeadas pelos paises
do projecto

6. Atar e reforgar o lago com a natureza

1. 12 Dinamizadores (2 por cada pais) de hortas
bioldgicas/integradas

2. Existéncia de 10 hortas bioldgicas/integradas em cada
pais parceiro

3. Sistema elaborado de multiplicacdo das iniciativas de
hortas bioldgicas/integradas

4. Sistema de venda de produtos das hortas

5. Avaliacdo final (Avaliacao deste objectivo ou do projecto
Grau de satisfacao dos envolvidos

N © de hortas
implementadas

% Participacao activa
dos paises envolvidos

Grau de empenhamento

Grau de eficiéncia e
eficacia do sistema
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4. INICIATIVAS DE ACCAO SOCIAL
4.1. APOIO A DOCUMENTAGAO

1.0bjectivos especificos e accoes para 2011:

Dominio Familia/Comunidade

Objectivos

Metas

Indicadores

1. Divulgar os nossos servigos de atendimento a
comunidade

Propagacdo de panfletos com as informacdes sobre os
documentos necessarios

Grau de participacao da
comunidade

2. Reforgar os apoios aos reclusos e ex-reclusos
na situacdo irregular com conjuge ou filhos
portugueses

Troca de informacGes com outras valéncias para detectar
pessoas nestas condigdes

Grau de informacao
trocada

Dominio Colaboradores/Equipa

Objectivos

Metas

Indicadores

1. Colaborar com o projecto “Cidadania
Participativa”, “"GIP” e “"GAS”

Sessdes de esclarecimentos

Troca de informagdo e encaminhamento de pessoas em
situacao irregular

Pedido de marcacgbes ao SEF, vindo do “GIP” e “Gabinete
de Apoio Social”

Grau de pedido
esclarecimentos

Grau de situacoes
identificada.
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4.2. GABINETE DE ACGAO SOCIAL

1. Objectivos especificos e accoes para 2011

Gabinete de Servico Social: Dominio Colaboradores /Equipa

Objectivo

AccOes concretas e Metas

Indicadores

1. Melhorar o nivel de conhecimento para o
desenvolvimento do Gabinete Social, numa
perspectiva de Abordagem Contextual

Participacdo em 2 Formagdes / Abordagem Contextual;

Investimento na leitura de artigos e livros especificos.

% de Participacao;

Grau de satisfacao;

2.Promover a comunicacdo com @s outr@s
Colegas do SAAI/ da Freguesia

Participacdo na reunidao mensal do SAAI;
Troca de experiéncias e informagdes com @s colegas;

DiscussoOes dos processos mais complicados com @s
colegas;

Utilizacdo da base de dados no projecto;

% de Participacao;
% de solucdes felizes

Grau de satisfacao;

3. Melhorar a qualidade de participacdao do
Moinho na CPCJ.

Reunido regular com os envolvidos num processo;
Reunidoes com @s técnic@s da CPCJ, se for necessario;

Investimento na “comunicagdo continua” com @s técnic@s
por fax, mail e telefone.

% de solucodes felizes
% Participagao;

Trabalho em parceria;
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Gabinete de Servico Social: Dominio Familia & Criancas + Comunidade

Objectivo

Acgoes concretas e Metas

Indicadores

1. Melhorar a preparagdo e o acompanhamento
das varias familias/criancas nas consultas com a
Dra

Ana Vasconcelos

Marcacdo das consultas com antecedéncia;

Melhoria da ponte entre a Dr@ A. Vasconcelos, as familias,
as valéncias e as entidades;

Recebimento das sinalizagdes das escolas, Centro de
Salde e os responsaveis das nossas valéncias;

6 criancas/familias por
més;

Grau de
responsabilidades dos
pais;

% de participacao por
parte dos pais;

Grau de comunicagao

2. Acompanhar as familias no contexto do GAS
numa perspectiva de empowerment

Atendimento de 10 familias por més;

Acompanhamento social de 5 familias por més, em varias
areas: saude, Legalizagdo, apoio alimentar, Educacgao,
Emprego (em ligagdo com o GIP), Juridico, etc;

5 Visitas domiciliarias bi - mensais;

Encaminhamento de 5 familias por més ao atendimento do
SAAI - na Junta (Ajudas técnicas e apoios pontuais);

2 Pessoas por més com capacidade de auto subsisténcia
Encaminhamento para outras Instituicdes, se necessario;

Atendimento pontual: 10 Esclarecimentos mensais sobre
tipos de apoios existente e a sua diferenciacao e apoio na

% de utentes com
aumento das suas
capacidades;

% de participacdo por
parte das familias e do
meio social no
processo;

% de utentes com
aumento de
conhecimento dos seus
direitos;

Associagdo Cultural Moinho da Juventude

Plano de Actividades 2011

79




Moinho da Juventude

reclamacdo escrita aos entidades;

3. Acompanhar os utentes no contexto do Plano
de Recuperacao

Reunido inicial de cada utente com o responsavel da
valéncia e um membro da direccao;

o Acompanhamento social em varias areas
o Abordagem contextual;

o Avaliacdo e planificacdo bimensal do servico;

% de utentes com
aumento das suas
capacidades de
cidadania;

% de reunidoes mensais;

% de utentes que re -
organizam a sua vida e
nao continuam a
necessitar estar no PR;

4. Acompanhar as familias da CPCJ Amadora

Apoio a 2 familias por més para outras Instituicoes, se
necessario;

Esclarecimento sobre tipos de apoios existente e a sua
diferenciacdo;

» 2 Visitas domiciliarias por més;
= Integracgdo dos filhos nas valéncias do Moinho;
* Feitura dos 5 Relatoérios;

= Troca permanente das informagdes com @s
técnic@s da CPCJ;

» Acompanhamento de 2 utentes a CPCJ, trimestral;

% de utentes com
aumento das suas
capacidades;

% de participacao por
parte das familias e do
meio social no
processo;

% de utentes com
aumento de
conhecimento dos seus
direitos;

% de processos
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= Acompanhamento permanente da situagao;

= Revisdo bianual dos Acordos de Proteccdo;

arquivados;

% de acordos assinados
e cumpridos;

5. Acompanhar as familias do Pulo

Atendimento de 10 pessoas por més assegurando um
encaminhamento eficiente;

Acompanhamento social de 4 familias por més nas areas:
salde, documentagao, apoio alimentar, educacdo,
emprego (em ligacdo com o GIP), Apoio Juridico;

Formulagdo de resposta em conjunto com a familia a 2
cartas/reclamagdes, mensais — assuntos da Segurancga
Social/Financgas;

* 4 Encaminhamentos, bimensal a Junta de Freguesia
- 13 linha;

Obtencgao de 1 Apoio econdmico pontual por més do SAAI;
20 Visitas domicilidrias mensais para reforco da confianga;
Ajudas técnicas na area de saude para 2 familias por ano;
1 Familia por més com capacidade de auto subsisténcia;

3 Encaminhamentos RSI, bimensal;

6 Encaminhamentos, bimensal, para outras Instituicoes, se
necessario;

6 Esclarecimentos mensais sobre tipos de apoios existente

% dos utentes com
aumento das suas
capacidades;

% de participacao por
parte das familias e do
meio social no
processo;

% dos utentes com
aumento de
conhecimento dos seus
direitos;
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e a sua diferenciacao;
Acompanhamento de 1 utente, bi - mensais, a CPCJ;

2 Marcagodes, bi - mensais, para a Dr@ A. Vasconcelos
(pedopsiquiatra);

6. Participar nas reunides da Medida 5.1.-
Saulde/ Bairros Criticos

Participacao nas futuras reunides;
Elaboragdo de um plano de actividade com os parceiros;

Troca das informacdes, as experiéncias e duvidas;

% de Participacao;

Grau de satisfagao;

7. Participar na Cidadania Participativa

Comunicagdo permanente com @s coordenadores/as do
projecto;

Acompanhamento social das familias sinalizadas pelas
equipas da CP;

4 Encaminhamentos, bimensal, para outras InstituicOes, se
necessario;

% de Participacao;
Grau de satisfacao;
% dos utentes com
aumento de

conhecimento dos seus
direitos;
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4.3. CENTRO S.TOMKIEWICZ

Objectivo

AcclOes concretas e Metas

Indicadores

1. Incentivar atitudes de promogdo de saude e
acompanhamento de pessoas em situacao de
fragilidade psicoldgica

2. Promover melhores niveis de atendimento
psicossocial a populacdo, e disponibilizar
respostas que mobilizem 0s recursos
comunitarios

3. Incentivar o desenvolvimento de parcerias
com servicos que trabalham orientados para as
problematicas dos jovens e das familias,
acedendo assim, a novos niveis de informacdo e
conhecimento das realidades comunitéarias

Manutencdo das consultas mensais de Pedopsiquiatria na
vertente da saude mental;

Manutencao do atendimento regular a criangas, jovens,
adultos e familias, através do suporte psicoldgico e
psicoterapéutico, orientados para a promogdo da saude
mental;

Envolvimento de Psicélogos voluntarios da Universidade
Luséfona de Humanidades e Tecnologias de Lisboa, no
quadro da promocdao de salde e apoio psicossocial a
criangas, jovens e familias;

IntercAmbio com investigadores no quadro da realizagao
de dissertacdes de mestrados e teses de doutoramento
provenientes de universidades portuguesas;

Enquadramento de estagios profissionais e académicos de
ambito nacional e internacional com impacto para a
comunidade;

Consolidacdo e ampliacao das actividades realizadas com a
PSP, no quadro do policiamento de proximidade;

Reforco das dindmicas de Tandem no trabalho com os
Peritos de Experiéncia e divulgacdo publica das

Grau de
satisfagdo/qualidade
e perfil quantitativo
das actividades e

pessoas envolvidas
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envolventes metodologias envolvidas;

Reforco da dinamizacdo do apoio psicossocial a populagdo
em situagdo de reclusdo e ex-reclusos.

4.4. CIDADANIA PARTICIPATIVA

1. Descricao genérica e As areas a serem trabalhadas em 2011 sdo as
+ Missao: Promover a participacao e integracao dos seguintes: salde; idosos; ex-reclusos;
moradores do bairro do Alto da Cova da Moura, recenseamento; igualdade de género; cultura,
especialmente os mais vulneraveis, através da qualificagdo do bairro; prevengao da violéncia
consciencializagdo dos seus direitos de cidadaos. Envolver doméstica e violéncia no namoro; apoio a
os moradores do bairro na procura de solugdes que documentagao; encaminhamento para formacao e
melhorem o quotidiano individual e colectivo. emprego (GIP)
Consciencializar as entidades da importancia da e A coordenacdo do projecto é assegurada por duas
participacao activa dos moradores. pessoas: 1 na area de gestdo das actividades e
2. Funcionamento equipas e 1 técnico responsavel pela gestdo
e Estrutura: administrativa e financeira.
e O bairro esta dividido em sete zonas, cada uma das e Actividades:
quais tem duas pessoas: Agente da Cidadania e Mensalmente a equipa coordenadora reine com as
Participativa/Técnico para a Pobreza e Exclusdo equipas de zona para organizar e planificar as
Social e Técnico especializado. actividades das equipas e das areas respectivas.
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Mensalmente sao definidas metas a atingir pelas
equipas.

Mensalmente a equipa do projecto relne para
apresentar as metas, partilhar experiéncias
adquiridas no trabalho de zona e participar no
desenvolvimento do projecto.

Alguns exemplos de actividades desenvolvidas em
2010: identificacdo e apoio a idosos e ex-reclusos;
analise SWOT de cada zona; sessoes de
esclarecimento acerca do recenseamento eleitoral;
teatro de rua, em cada zona, sobre o tema da
violéncia doméstica; varios encontros com familias,
idosos e ex-reclusos; dinamizacao da festa do Kola
San Jon; passeio inter-geracional a Fundagao

Calouste Gulbenkian e Museu da Electricidade.

3. Estratégia de actuacao

Objectivos gerais:

Valorizar os conhecimentos e competéncias de cada

elemento da equipa;
Valorizar os conhecimentos e competéncias dos

moradores do bairro;

Promover a participacdo dos moradores nas
actividades do projecto;

Sensibilizar as entidades para a necessidade do
didlogo constante com os moradores;

Criacdo de uma rede de apoio para todas as
situacOes identificadas e /ou seus
encaminhamentos;

Promover a cidadania e o empowerment através da
intervencdo directa com a comunidade;

Trabalho a realizar em Tandem e desenvolvido no
quadro da Teoria da Interligagao;

Continuar a dinamizacdo do espaco intergeracional
que proporcione a integracao das pessoas da
comunidade e continue a promover o
desenvolvimento de competéncias pessoais e

sociais, através de actividades especificas;

Principios e valores:

A participacao e a cidadania sdo processos de
aprendizagem e de desenvolvimento individual e
colectivo;

Todos temos algo para dar e para receber;
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e O processo democratico € um processo continuo.

4. Objectivos especificos e accoes para 2011:

Promover a Cidadania Participativa

Objectivo

Acgoes concretas e Metas

Indicadores

1. Criar de uma rede de apoio para as situacdes
identificadas

Encaminhamento de todas as situacdes para as entidades
especializadas

Desenvolvimento do trabalho conjunto de acompanhamento
de todas as pessoas e situacdes identificadas pelas equipas
de zona

Indicacdo dos pontos fortes, fracos e balanco das
actividades desenvolvidas

Identificacao das instituigdes financiadoras do projecto

NUmero de
encaminhamentos

NUmero de
acompanhamentos

Montante do
financiamento

2. Formar a equipa do projecto

Identificar, organizar e desenvolver sessdes de formagdo em
diversas areas: consumo de alcool e salde; regularizagdo de
documentacado; envelhecimento e bem-estar; prevencdo da
violéncia; igualdade de género etc.

Numero de acgbes
desenvolvidas;

Horas de formacao;
Assiduidade

3. Promover a reflexao e partilha de
experiéncias da equipa no terreno

Realizar sessfes mensais de reflexao com a equipa

Documentos
produzidos pela equipa

Grau de participacao
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Dinamizacao do Espaco Inter-geracional

Objectivo

AcclOes concretas e Metas

Indicadores

1. Dinamizar o espaco inter-geracional para
integracdo da comunidade mais vulneravel

Constituicdo das equipas dinamizadoras do espaco

Definicao dos horarios de funcionamento e da estrutura de
funcionamento do espago

Desenvolvimento de acgdes de divulgacdo das actividades
do espaco e dinamizacao das mesmas

Desenvolvimento de acgdes de sensibilizacdo junto dos
participantes

Avaliacdao das equipas
e dos utilizadores

Numero de
participantes

Numero de accdes de
divulgacao
desenvolvidas

NUmero de actividades

Numero de accbes de
sensibilizacdo
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5. INICIATIVAS DE AMBITO CULTURAL
5.1. FINKA PE

1. Descricdo genérica

e Missdo: Dar continuidade, com o nosso grupo Finka Pé com
20 anos de existéncia no quadro do Moinho da Juventude, a
uma pratica performativa das mais representativas do

patrimonio musical da ilha de Santiago de Cabo Verde, e

também da Cova da Moura, tendo referéncias desde o século

XVII. Reforgar a identidade cultural através do batuque que é

uma integracdo do corpo e dos sentimentos. Transmitir
valores duma geragao para outra. Integrar a vida quotidiana
na arte do batuque que é a arte do corpo enquanto vivéncia
absoluta das emogdes, pensamentos, sensagdes e problemas.

2. Funcionamento
e Estrutura e actividades:

1. Equipa técnica: 1 técnica da experiéncia e 1 voluntaria
apoiado pela Escola Superior de Teatro e de Cinema

= Coordenam e promovem as actuagées. Procuram

» Todos os 20s e 40s domingos do més das 17h as 19h30 o
grupo das Batucadeiras relne para organizar as actuagdes
no futuro e para avaliar as actuagdes feitas. Orienta
também um curso de Batuque para interessados.

= Com o apoio da Escola Superior de Teatro e de Cinema
conceberam em 2009 um novo espectaculo.

» Participam em espectaculos, festas de solidariedade,

eventos, seminarios, dando relevo a sua missdo

3. Estratégia de actuacdo

¢ Objectivos gerais:
o Promover o novo espectaculo em diversas salas de
Portugal e noutros paises
o Divulgar a missao do grupo de Batuque
o Elaborar um projecto com outros grupos de mulheres
de outros paises

o Reforcar a importancia dos efeitos terapéuticos do

novas propostas batuque
2. 20 batucadeiras
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e Principios e valores

e Interligagdo do corpo e da alma

e Respeito e ligagdo activa com o patrimdnio cultural

do pais de origem

e Solidariedade feminina

4. Objectivos especificos e accoes para 2011 — Candidatura ao ACIDI

Grupo de Batuque Finka Pé

Objectivo

Acgoes concretas e Metas

Indicadores

1.Promover actividades tradicionais, divulgando e
atraindo jovens, de forma a dar continuidade ao
grupo e a arte proveniente das origens de muitos
moradores do bairro

2. Comunicacdo da cultura africana e passagem
do testemunho de geracdao em geracao

3. Envolvimento conjunto com outros grupos da
Associacdo promovendo a interligagdo e diadlogo
inter-geracional

Organizacao e realizacdo de diversas pequenas pecas de
Teatro/Batuque com o apoio da Escola Superior do
Teatro e do Cinema, divulgando a cultura e tradicdo de
Cabo Verde.

NUmero de iniciativas

NUmero de

participantes
NUmero de visitantes

Niumero de entidades

envolvidas
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5.3. KOLA SAN JON

1. Descricdo genérica
e Missdo: Dar continuidade ao grupo Kola San Jon, que

existe desde 1991 no quadro do Moinho da Juventude, a
uma pratica performativa das mais representativas do
patriménio cultural e musical da ilha de Santo Antdo e de
Sao Vicente em Cabo Verde e também da Cova da Moura.
Reforcar a identidade cultural dos imigrantes e seus
descendentes que vivem em Portugal. )
2. Funcionamento
e Estrutura e actividades:
1. Equipa técnica: 1 técnica da experiéncia e 1
voluntaria .
e Coordenam e promovem as actuacgdes. Procuram
novas propostas
2. 7 tamboreiros, 2 mestres de navio, 2 capitaes, 14
dangarinos
*= Relnem intensivamente entre Fevereiro e Julho

= Preparam o barco, adornos e cortejo

4. Objectivos especificos e accoes para 2011 — Candidatura ao ACIDI

Organizam a Festa anual do Kola San Jon

Participam em diversos cortejos, festas, encontros

Procuram intercdmbio com outros grupos de Kola
San Jon

Partilham os valores da sua terra

3. Estratégia de actuacao
Objectivos gerais:
o Promover a Festa anual do Kola San Jon

o Divulgar os valores da Festa, do povo cabo-

verdiano e dos moradores da Cova da Moura

Principios e valores

Partilha das novas colheitas, dos novos frutos
Reconhecimento da importancia da fertilidade

Interligacdo do corpo e da alma
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Objectivo

Acgoes concretas e Metas

Indicadores

1. Promover a cultura do bairro da Cova da
Moura, tendo em <conta o tema “Ano
Internacional de Descendéncia Africana” e
através da danca e musica como forma de
expressao;

2. Expressao das emogdes e sentimentos através
da exploracdo da arte da musica e da danca;

3.Motivagdo da comunidade mais idosa na
participacdo das actividades da comunidade da
Cova da Moura como meio de passagem de
testemunho e de aprendizagem.

4, Promover a interligacdo entre a cultura da
comunidade africana do bairro e a cultura
nacional, associando a origem da musica e danca
com o Fado.

Organizacdo e realizacdo de 10 Eventos culturais do
Grupo Kola San Jon, divulgando a cultura e valores
universais:

a) OUT: Festa dos Santos Populares em Lisboa -
Interligacdo com outras culturas, integracdo na cultura
nacional;

b) IN: Festas no Bairro da Cova da Moura: convite aos
portugueses € a todas as pessoas que pretendem
conhecer a riqueza cultural e humana da Festa do Kola
San Jon para o desafio da interligacdo;

c) OUT: Evento num pais europeu (Itdlia ou Bélgica):
Interligacdo com outras culturas - promogdo da
internacionalidade.

NO© de iniciativas
N° de Participantes
N° de Homens

N© de Mulheres

NO© de visitantes

No de
envolvidas

entidades

NO idosos e ex-reclusos

5.4. ESTUDIO

Associagao Cultural Moinho da Juventude

Plano de Actividades 2011

91




'
Moinho da Juventude
1. Descricao genérica = O espaco Jovem estara aberto de segunda a sexta das
e Missao: tirar o maior niumero de jovens possivel das ruas, 19h as 21h.

ocupando-os com actividade que mais gostam e }
3. Estratégia de actuacao

desenvolve-las com prazer.

. e Objectivos gerais:
2. Funcionamento

o Promover o desenvolvimento artistico dos jovens

e Estrutura e actividades:

. o - . . o Promover a socializagdo e a interacgdo dos jovens no meio
1. Equipa técnica: Heidir Correia/Animador Intercultural,

) o ) artistico
Celso Lopes/Mediador, Silvino Furtado/Perito de

. ) o Desenvolver actividades ludicas para ocupagao dos
experiéncia, Ermelindo Quaresma/formador de

. - . tempos livres
informatica, Pedro Dinis/produtor.

N o ) . o Estimular pensamento critico em relagdo @ comunidade e
= Coordenacao: Heidir Correia e Ermelindo Quaresma.

i . - a sociedade em geral
2. Cerca de 27 jovens envolvidos tanto no estudio como no

o Promover a integracdo e o desenvolvimento global dos

espago Jovem.

o - jovens na sociedade
= Cada técnico tem o seu papel e responsabilidade, e

cada responsabilidade de cada técnico ndo deixa de ser

L e Principios e valores
menos ou mais importante que dos outros colegas,

. . Valorizar e implementar as nossas Traves Mestras
todos os tecnicos iram trabalhar em tandem para o

bom desenvolvimento do trabalho que pretendemos

1. Quadro - Projecto Ancora
desenvolver em 2010.

= O estudio ird funcionar por marcagdo por parte dos » Eixo 7, medida 7.2 a) Criagdo de
. ~ ~ Escola/Formacdo em Artes Performativas
jovens e com formacgao de produgao 3 vezes por

semana e 3h por cada dia. 2. Quadro - Reconstrugdo do Espago Joven
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4. Objectivos especificos e accoes para 2011:

Espaco Jovens/Estiudio: Dominio Jovens

Objectivo

AccOes concretas e Metas

Indicadores

1. Capacitar jovens na produgdo captacao de
audio, sonoplastia e producdo rap

Capacitar os formandos para criacao de beats

Capacitar os formandos para fazerem pré-mistura e
capitar a vozes

Capacitar os formandos para fazerem mistura de de
vozes e instrumentos

Capacitar os formandos para masterizagdo de som para
CD &udio

Capacitacdo, até Dezembro de 2010, de 10 jovens em
captagao audio, sonoplastia e produgao rap

2. Capacitar jovens na producdo e divulgacao
de Radio Comunitaria

Captacdo de voz (em estudio e na rua);
Edicdo audio (introducdo);

Exploracao de podcasts;

Criagcdo de um podcast.

Constituicdo, até Abril de 2011, de uma Radio
Comunitaria (podcast)

3. Compilar Projectos Tradicionais

Captacdao de instrumentos acusticos e voz;

Mistura e masterizagao de instrumentos acusticos e
voz; Edicao de CD;

Divulgacdo de CD.

Edicdo, até Abril de 2011, de uma compilagdo de
projectos tradicionais

N© de participantes
N© de actividades

Qualidade das
actividades

Avaliacdo das
actividades

Nivel de competéncias
que serao adquiridas

Qualidade do produto
final

Associagao Cultural Moinho da Juventude

Plano de Actividades 2011

93




Moinho da Juventude

4. Participar em Residéncia Artistica

Construcao de letras para rap;
Introdugdo a construcdo de beats;
Captacao de voz;

Edicdo e Mistura audio;

Edicdo de CD;

Divulgacao de CD.

Edicdo, até Abril de 2011, de um cd resultante da
Residéncia Artistica

5. Produzir uma Mixtape KM

Definicdo do conceito da mixtape; Lancamento de
concurso de seleccao de projectos;

Gravagao, mistura e masterizacao;

Edicdo de CD;

Divulgacdo de CD.

Edicdo, até Abril de 2011, de um cd inteiramente
produzido pelos jovens participantes nas actividades do
Eixo 1

6. Capacitar jovens na producdo de videoclips

Capacitar, até Abril de 2011, 6 jovens e producdo de
videoclips

7. Capacitar jovens na producao Cinema
Documental

Capacitar, até Abril de 2011, 6 jovens em cinema
documental

8. Capacitar jovens na producdo de Fotografia
Digital

Capacitar, até Abril de 2011, 6 jovens em fotografia
digital e tratamento de imagem

o Recolha fotografica do processo

9. Capacitar jovens na intervencao de Arte
Urbana

Intervencao artistica (Grafiti, Stencil, em 4 espacos da
Cova da Moura, em conjunto com os jovens do bairro.

10. Capacitar jovens na producdo de Fanzine

Constituicdo, até Abril de 2011, de uma Fanzine
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associada aos movimentos juvenis da Cova da Moura.

Espaco Jovens/Estudio: Dominio Valéncias Infantis “CATL, JI”

Objectivo

AccOes concretas e Metas

Indicadores

2. Desenvolver competéncias artisticas
(Mdsica)

Criacdo de letras de musicas através dos temas escolhidos
pelas valéncias e também pelas opinides que as criangas
tém em relacdo a comunidade

Promocdo de contactos com instrumentos musicais

Gravacgbes de musicas (Hino do moinho)

Nivel de participacéo e
satisfagao
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5.5. SABURA

1. Descricdo genérica
+ Missao: “"Sabura” é uma expressado crioula que significa

"apreciar aquilo que é bom, saborear". E isso a que nos
propomos: abrir as portas do Alto da Cova da Moura e dar

a conhecer a riqueza e a diversidade cultural do bairro.

2. Funcionamento
e Estrutura:
¢ Regime de tempo completo: 1 coordenador e guia
turistico (com acumulacdo das 2 fungoes)
e Regime de tempo parcial: 1 coordenadora

e Regime de tempo parcial: 1 guia turistico

e Actividades:
e Visitas guiadas ao bairro todos os dias Uteis das
9h00 as 17h00
+ Mais de 1000 visitas anuais (hacionais e
estrangeiras, de particulares e instituicoes,
bem como de escolas e universidades)
e Colaboragao e apoio na concretizagao de propostas

para a melhoria dos espacos dos estabelecimentos

comerciais do bairro, tendo em vista as
perspectivas cultural e de sustentabilidade
economica

e Dinamizacgdo e promogao de actividades culturais,
como o Kola San Jon e o Grupo de Batuque Finka

Pé

3. Actuacao

Objectivos gerais:
e Envolver a comunidade na promogao da sua
cultura e arte, orientada para:

+ Mostrar a realidade para desse modo
combater o estigma muitas vezes a ela
associado (etno-turismo)

« Criar novas oportunidades para os negocios

locais (economia social)
Principios e valores:
e Identidade cultural
e Cidadania
e Empowerment
e Trabalho em tandem

e Empreendedorismo e economia social
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4. Objectivos especificos e accoes para 2011:

Dominio Equipa / Estabelecimentos

Objectivo

AccOes concretas e Metas

Indicadores

1. Garantir que as visitas do Sabura sao
“equitativamente” distribuidas por todos os
estabelecimentos do projecto

Realizagdo de 5% das visitas anuais (com almogo) em cada
restaurante

% de visitas em cada
restaurante

2. Reflectir sobre o Projecto Roteiro da Ilhas e
identificar os aspectos a melhorar

Realizagdo, até ao final de Janeiro, de um relatério anual
do Roteiro das ilhas.

Data de entrega

Nivel de Empenho no
Relatério®

3. Promover atitudes ecoldgicas no bairro,
comecgando por uma abordagem no Sabura

Investimento em 10 mini-ecopontos para os restaurantes

NO de estabelecimentos
que separam o lixo, no
final do ano

4. Melhorar o aspecto interior dos Proposta de pelo menos 1 intervencdo de decoracdo em | = NO de intervengdes
estabelecimentos cada estabelecimento realizadas

® Nivel de Empenho, sera medido pela Equipa do Sabura, segundo a escala seguinte:

Quase nulo, Baixo, Moderado, Moderado Alto, Alto, Total
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Dominio Nucleos

Objectivo

Acgoes concretas e Metas

Indicadores

1. Melhorar a comunicacao do SABURA com os
outros nucleos

Comunicacdo semanal do plano de visitas da semana
seguinte.

N© de comunicacoes
realizadas/N° de visitas

2. Colaborar com os recursos humanos a nivel
de acolhimento dos novos colaboradores,
estagiarios, voluntarios, etc.

”

Visita guiada e apresentagdo de cada novo “trabalhador
aos colaboradores dos restantes nucleos da Associagao

NUumero de
apresentacoes
realizadas/n® de novos
“colaboradores”

Dominio Comunidade

Objectivo

Accdes concretas e Metas

Indicadores

1. Proporcionar um acompanhamento individual
a reclusos do bairro da Cova da Moura

Estabelecimento de uma relagdo continua com 5 reclusos:

- Envio de postais no aniversario, no Natal, Pascoa e fim de
Ano a 5 reclusos.

- Visitas trimestrais as prisGes

No de reclusos

envolvidos

N©O de visitas

2. Dinamizar os empreendedores do bairro

Apoio a 2 empreendedores do bairro, incluindo-os no

projecto Sabura

N© de novas entradas
no Projecto

Associagao Cultural Moinho da Juventude

Plano de Actividades 2011

98




Moinho da Juventude

3. Realgar a cultura e identidade proéprias do | Desenvolvimento de actividades em conjunto com o Kola | = Nivel de Envolvimento
Moinho e do bairro, concretizando o tema da | San Jon e Batuque Finka Pé no quadro do ACIDI do Sabura nas

ONU “2011 - Ano Internacional de descendéncia
africana”

grupos

6. NUCLEOS DE APOIO TRANSVERSAL
6.1. POLO INFORMATICO

Ao longo dos ultimos 5 anos temos vindo a desenvolver formagao
das TIC’'s para os jovens e criangas que estdao vinculados ao
Moinho, aos colaboradores e a populagcdo do bairro
especificamente aos jovens e adultos, temos tido excelentes
resultados que constatamos através do feedback que recebemos
dos formandos quando aqui voltam ou quando os encontramos
na rua e comentam que ja compraram o computador e que tém

posto em pratica o que aprenderam.

1. Objectivos especificos e accoes para 2011:

Como sabemos as novas tecnologias de informatica estdo em
constante evolugdo e o tempo necessario para se dominar todas
as competéncias basicas é elevado. Por este motivo continuamos
a promover accbes de formacao e disponibilizamos o nosso

espago informatico para o uso das novas tecnologias.

Dominio Familia/Comunidade

Objectivo

Acgdes concretas e Metas

Indicadores
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1. Captar mais publico, utilizando o horario
publico e procurar a sustentabilidade

Participacao de 16 Utilizadores durante 2h por dia
Cobranca de 0,50c a 1.00 € por utilizadores durante 1 hora

Grau de participacao da
comunidade

2. Aumentar os conhecimentos das TIC 's na
comunidade

Organizacao de 1 sessdo de dois em dois meses com 10
formandos por grupo, 2 Horas por semana, pretendemos
atingir um total de 40 formandos da comunidade.

Cobranga de 5 €, por formando

Grau de participacao da
comunidade.

Grau das competéncias
adquiridas

3. Capacitar para utilizacdo das aplicacoes
Oficce, Internet (Pesquisas, Rede Sdcias)

Organizagao de jovens na altura das férias em pequenos
grupos

Grau de participacao
dos jovens.

Grau das competéncias
adquiridas

4. Capacitar a populacdo para utilizacdo de
diversas ofertas de servigos na Internet. (IRS,
S. Social, Compra de bilhete de passagens,
etc.)

Plano de pequenas sessdes de formacao de dois em dois
meses.

Grau de participacao da
comunidade

Grau das competéncias
adquiridas

Dominio Criangas/Jovens

Objectivo

AccOes concretas e Metas

Indicadores

1. Colaborar com o J].I. na formacdo das
Criangas da sala 3 e 4 no seu primeiro contacto
com o computador

Organizacao de 4 Horas de formacdo por semana a 4
grupos de criangas:

o Introducdo de computador
o Paint, Internet.

Grau de participacao
das criancgas e nivel de
aprendizagem.
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2. Colaborar com o CATL dando uma
continuacdo da formacao das Tecnologia de
informacdo, trabalhando os temas propostos
pelo CATL

Organizacao de 10 Horas de formacao por semana:

o Introducdo ao Ambiente do trabalho Windows
o Word, PowerPoint, Internet

= Grau de participacao
das criancgas e nivel de
aprendizagem.

2.1. Organizar o empréstimo domicilidrio | Organizagao da BD NO de leitores
informatizado Dinamizacgdo da Leitura a domicilio
2.2. Fazer o Ilevantamento dos |livros | Levantamento dos livros Grau de organizacdo

espalhados pelas varias estruturas do Moinho

Indexagdo dos livros

Dominio Colaboradores/Equipa

Objectivo

AccOes concretas e Metas

Indicadores

1. Aumentar os conhecimentos a nivel das
TIC s e de manutencao de computadores para
os colaboradores

e (Capacitar os colaboradores para melhor
utilizacdo do Intranet site

Organizagdo de 2 Sessoes de formagdo por més com
maximo de 8 colaboradores

Conclusao da informatizacao de todas as fichas das
criancas de todas as valéncias

e Grau de participacao
dos colaboradores.

e 70 % de fichas
informatizada

2. Promover a Formacdao das TIC s com
Software livre

Organizacao de 5 Sessdes de formacdo para colaboradores
do ndcleo geral

Grau de aprendizagem

3. Colaboracao com o GIP na divulgacao de
ofertas de emprego e cursos

Troca de e-mail de informacao (semanalmente)

Grau de divulgacao da
informacao

4. Melhorar o acervo e 0 equipamento da

Escolha e aquisicdo dos livros e do material adequado

Grau de satisfacao dos
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biblioteca leitores

Comprar livros e material adequado

6.2. BIBLIOTECA RAMOS ROSA E BIBLIOTECA ANGELO FELGUEIRAS

1. Descricdo genérica = Apoiam os leitores

e Missao: dinamizar a leitura e o gosto pelos livros.

Divulgar e promover as obras de autores portugueses e 3. Estratégia de actuacdo

em especial de autores africanos de lingua portuguesa. ¢ Objectivos gerais:

Divulgar os trabalhos existentes, relacionados com o o Promover o livro e a leitura no Bairro da Cova da
bairro da Cova da Moura e com os imigrantes. Promover Moura

accoes de formagdo a nivel do conto e da leitura. o Apoiar estudantes e investigadores a nivel de

procura de documentacao
2. Funcionamento o Promover acgdes de formacao
o Estrutura e actividades:

1. Equipa técnica: e Principios e valores
= Coordenam a organizam os dois pdlos da e O livro e a leitura sdao uma fonte de conhecimento
biblioteca e enriquecimento para todos
= Promovem as acgdes de formagao e Acessibilidade da consulta de livros

4. Objectivos especificos e accoes para 2011:
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Objectivo

Acgoes concretas e Metas

Indicadores

1. Estruturar o trabalho da Biblioteca

Instalagdo do Bibliobase nos dois nucleos da

Biblioteca

Eficacia da operacionalizacdo do

programa

Catalogacdo e tratamento dos livros, dando

prioridade a literatura infanto-juvenil

% de livros catalogados

Formacdo das nossas professoras Bitas e Sysa e do
Jakilson em catalogacdo simples de modo a que
possam proceder ao empréstimo domiciliario, dando
assim mais forca a promocgao do livro e da leitura que

vém desenvolvendo

Avaliacdo da formagao

Estabelecimento de um programa de promocao do
livro e da leitura para o Moinho da Juventude e para
o bairro que permita apresentar pedidos de
financiamento ao Plano Nacional de Leitura e

Direcgdo Geral do Livro e das Bibliotecas.

N°o de Resposta favoraveis

pedidos

aos

2. Aprofundar a nossa relagdo com a
associacdo juvenil criada recentemente no

Bairro

Apoio a um primeiro grupo de jovens contadores de
historias

Resultados do apoio dado
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3. Promover a animacdo do livro junto
das familias

Apoio a acgdo do PULO nesta dinamizagao

Eficacia do apoio

Envolvimento da biblioteca nas iniciativas do grupo
da Cidadania Participativa

% de envolvimento

4. Dinamizar as actividades da Biblioteca

Relangamento das oficinas de “Escrita jovem”,
usando o Hip-Hop como ferramenta de construcao
poética

N° de produtos finais

Encontro com escritores em tertulias a realizar na
nossa Biblioteca

NO de tertulias realizadas

Sessoes de narrativa oral a realizar em diferentes
cafés e restaurantes

NO sessoOes realizadas

N° de Participantes

Apresentacdo da peca “Retratinho de Amilcar
Cabral” na sala polivalente da Associacdo tendo
como destinatarios os fiéis da mesquita, as familias
do PULO e o grupo da Cidadania participativa

N© de participantes

6.3. COZINHA

Dominio Colaborador/Equipa

Objectivo

Accoes concretas e Metas

Indicadores
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1. Promover o didlogo na equipa

Reunido semanal com toda a equipa
Participacao, intervencao e propostas de cada um
Avaliagao semanal do trabalho

Planeamento semanal do trabalho

Relacao na Equipa

2. Apostar num servico de qualidade

Participacao trimestral de um colaborador numa formacao

N©° de participacbes em
formacdes

3. Apostar na imagem das cozinheiras e
auxiliares de cozinha

Fardamento limpo e cuidado

Aparéncia pessoal de
cada um dos
colaboradores

4, Promover atitudes ecoldogicas no bairro,
comegando por uma abordagem no Moinho

Aquisicdo de contentores de reciclagem para separagao do
lixo da cozinha

Nivel de implementacao
desta iniciativab

® O nivel de implementacéo da iniciativa vai ser avaliado pela Equipa da Cozinha, segundo a escala seguinte:

Nulo, Moderado, Regular, Total
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Dominio Criangas/Jovens

Objectivo Acgoes concretas e Metas

Indicadores

1. Promover sessdes de culinaria nas diversas | Organizacdo de 2 sessfes por més com JI e creche “A |e
valéncias Arvore”

Aprendizagem de 2 regras da cozinha, em cada sessao o

No de sessoes
realizadas

Conhecimentos
adquiridos pelas
criancgas

Dominio Familia/Comunidade

Objectivo AcclOes concretas e Metas

Indicadores

1. Promover a Interculturalidade, envolvendo a | Recolha de receitas tipicas de cada comunidade africana e |e
comunidade confecgdo bimensal de uma refeigdo tipica

N° de pessoas da
comunidade
envolvidas

NO de refeigdes tipicas
elaboradas
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