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INTRODUÇÃO  
 

 

Fizemos 21 anos oficiais e 24 anos ñreaisò no dia 1 de Novembro.  
O Moinho colaborou de sde a sua nascença de  forma empenhada para concre tizar as suas Traves Mestres e a Teoria de 
Interligação. E esta tarefa que continua orientar o nosso trabalho em 2009. No novo ano a colaboração no processo da 

qualificação do bairro  continuará muito importante . A RCM 143/2005 abriu novas perspectivas. O M oinho colaborou em 2008 na 
Comissão Executiva onde, em representação da Comissão de Bairro, transmitiu a ansiedade dos moradores perante a lentidão do 

processo e a falta de informação em relação à negociação dos terrenos. Colaborou, de forma pró -activa na elaboração do 
documento dos ñTermos de Refer°nciaò. Assumiu a concep­«o e execu­«o da substitui­«o das placas topon²micas, tendo obtido 
apoio de diversas entidades.  

 
 

Dentro deste quadro formulamos  
 

Os nossos objectivos para 2009:  

 

Á Colaborar activamente na qualificação do Bairro  
Á Construir uma creche de raiz  

Á Lutar pela contratação das amas, acabando com os Recibos verdes  
Á Lutar por um polidesportivo com iluminação e casas de banho  

Á Colaborar no lobbying para o reconhecimento da carreira do Mediador sócio -cultural  
Á Consciencializar as entidades oficiais da urgência do reconhecimento do estatuto e carreira do Perito da 

Experiência  
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E queremos rentabilizar em 2009:  

 
Á O trabalho de qualidade das nossas valências ;  

Á A beleza das placas toponímicas , estimulando os  moradores para a feitura do numero da casa no atelier de 
azulejos;  

Á A biblioteca infanto -juvenil ñĄngelo Felgueirasò;  
Á A promoção  de exposições de pintores  e artistas, iniciada de forma generosa e bela pela Maria da Luz Nolasco  

Á O novo Estúdio de gravação  

 

Cada um a das valências apresenta neste Plano os seus objectivos, metas e indicadores para 2009.  
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OBJECTIVOS GERAIS DO MOINHO  
 

Domínio comunidade/sociedade  

 

Objectivos  

 

Metas  

 

Indicadores  

 
Participar no processo da 

qualificação do bairro  
 

 

 
o Participação de 30 moradores na feitura dos 

azulejos para a toponímia  
o Campanha de limpeza com todos os núcleos em 

todo o bairro, dinamizando os moradores  
o Participação nas reuniões da CB, CA, CE e nas 

reuniões dos moradores  

 

 
o Grau de participação dos moradores  

o Grau de participação dos 
colaboradores dos núcleos  

o Grau de concretização do espírito da 
RCM 143/2005  

 

Festejar os 21 anos do 
Moinho  

 
 

 

o Envolvimento dos moradores e pessoas do exterior  
o Inaugura­«o do Polidesportivo ñJacinto Varelaò 

1.  Contacto prévio com a família  
2.  Contacto com a autarquia  

o Lembrança da contribuição do Aristides  

o Exposição de M.da Luz Nolasco pelo bairro  
o Exposição de outros países de Africa  

o Participação de cantores do bairro e de fora do 
bairro  

o Participação dos Padrinhos  
o Tenda com a participação de dive rsas culturas  
 

 

o Grau de participação de colaboradores  
o Grau de participação de moradores, 

padrinhos, amigos,  
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Apadrinhar, em tandem, 

pessoas em situação de 
risco ou solidão (financeiro, 

psicológico) numa 
perspectiva de 

empowerment  
 

 
Á Recrutamento de 7 ( X2) Padrinhos ou Madrinhas 

em tandem  
Á Formação de 7 (x 2) padrinhos, madrinhas numa 

perspectiva de ñempowermentò, evitando o 
assistencialismo / dependência  

Á Organização de Apoio domiciliário  
 

 
Á Total de Padrinhos/Madrinhas  

Á Grau de ñempowermentò conseguido 
Á Grau de satisfacção dos pessoas em 

risco / solidão  

 

Dinamizar as expressões 
culturais de diversos países 

africanas de 2 em 2 meses  
 

 

Á Dinamização de 2 actividades culturais de 3 países 
africanas  

Á Participação de 20 pessoas em cada actividade dos 
3 países  

Á Sust entabilidade e continuidade duma das 
actividades  

 

 

Á % de actividades realizadas  
Á Grau de participação dos núcleos  

 

 
Reforçar a operacionalização 

das Traves Mestras na 
relação com a PSP e Policia 

de Proximidade  

 
Á Passeios mais seguros  

Á Trânsito de veículos no bairro mais seguro 
diminuindo velocidade de circulação  

Á Execução duma tarefa específica (mensal) na 
intervenção nos núcleos  

Á Alteração de atitudes machistas  

 

 
Á % passeios seguros em Buraca  

Á % de ruas seguras  
Á Grau de satisfação dos colaboradores 

do Moinho em re lação à PSP e vice -
versa  

 

 

Festejar o Kola San Jon, 
envolvendo mais bairros 

cabo -verdianos (cortejo)  
 

 

Á Dinamização e preparação da festa com todos os 
núcleos  

Á Organização da Festa 27/6/2009  
Á Cortejo por diversos bairros  

 

Á % de participação dos núcleos  
Á Grau d e satisfação dos organizadores 

e participantes  
Á Impacto da Festa  
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 Domínio Equipa de Colaboradores / Vida interna da Associação  

 

Objectivos  

 

Metas  

 

Indicadores  

 

Reequilibrar a situação 
financeira do Moinho através 
duma Gestão Financeira 

Participativa  
 

 

Revisão da tabela salarial dos colaboradores em 
conformidade com a tabela da IPSS  
 

Verificação pela direcção de cada actividade em 
conjunto com os responsáveis:  

Á a nível de orçamento antes da sua realização  
Á a nível de balanço depois da sua realização  

 

 

Á con formidade das categorias com  a 
tabela IPSS  

Á satisfação dos colaboradores a nível 

da tabela salarial  
Á despesas equilibradas com receitas  

Estimular o diálogo 
permanente entre Corpos 

Gerentes e colaboradores  
 

 
Á Reuniões regulares entre os núcleos e a direcção  

 
Á Abertura para o diálogo  

Á Capacidade de ultrapassar conflitos  

Uniformizar e normalizar  
Á Mensalidades, Multas,  

Á Prolongamentos,  
Á Prazos de 

pagamentos,   

Á Regras, 
Regulamentos 

Internos  
Á Ficha de inscrição  
Á Condições do Banco 

do Tempo,  
nas diversas valências do 

Moinho  
 

 
Á Normalização de 80% dos assuntos  

Á Satisfação de 70% dos colaboradores  
Á Satisfação de 80% dos utentes  

 
Á Qualidade da normalização  

Á Grau de satisfação  
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Funcionar em tandem em 

todos os núcleos e nos 
Corpos Gerentes  

 

 
Funcionamento em tandem em  

Á 60% das v alências  
Á 60% dos Corpos Gerentes  

 

 
Grau de satisfação dos colaboradores e 

Corpos gerentes  

 

Reforçar os Serviços de 
Apoio (Gabinete de 
Documentação; SAAI; 

UNIVA) aos moradores num 
sentido de Empowerment, 

evitando assistencialismo / 
dependência  

 

 

Á Organizaçã o de forma­«o ñempowermentò para os 
colaboradores e utentes  

Á Apresentação de Orçamento e Controlo orçamental 

dos Serviços de Apoio  
Á Organização horário de atendimento  

 

 

Grau de empowerment dos utentes  
Grau de equilíbrio orçamental  

 
Investir na formação dos 

colaboradores, procurando 
soluções para o apoio aos 

filhos  
 

 

 
Á Reunião semanal da equipa de cada núcleo (hora 

36)  
Á Reunião mensal da coordenação da educação 

(participação dum tandem de cada núcleo)  
Á Formação específica no local de trabalho com apoio 

do IEFP  
Á Reunião bi -anual dos colaboradores:  
Á 31 de Janeiro (Lisboa ou Moinho)  

Á 4 e 5 de Julho (Azeitão)  
 

 
Grau de participação activa dos 

colaboradores  
Grau de formação adquirida  

Tipo de solução para o apoio aos filhos  

 
Estimular a participação em 

actividades exte riores ao 
bairro  
 

 
Á Participação no Encontro na Universidade Lusófona  

Á Participação em formações exteriores  
 
 

 
Grau de participação dos colaboradores  
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CRECHE FAMILIAR  
 

Tendo a criança passado os 3 primeiros meses de vida, ao cuidado da sua mãe e que um e ntendimento emocional foi 

conseguido neste primeiro relacionamento, ao entrar na creche o seu contacto com os técnicos de apoio (amas, educadores, 

auxiliares de educação) aparece condicionado, quase exclusivamente pela atenção devida aos seus cuidados físi cos.  

O t®cnico age nisso como ñoutra m«eò ou m«e supletiva. 

Entretanto é de notar sempre que o atendimento às necessidades básicas do bebé (comida, evacuar, ser vestido, despido, 

limpo, aquecido) e a estimulação do contacto nos seus momentos de vigília, ca da vez mais extensos com o rodar dos meses, 

processam -se num sistema total de relações e de movimentações e insere -se no viver da creche (com a família) de modo 

estimulante (ou não) do desenvolvimento inter -pessoal. Demonstra como é importante preservar a relação um a um nesta idade, 

do primeiro ñdialogo de coisas ñ em que qualquer gesto ou objecto, serve de modelo de transac­«o emocional, se o adulto poder 

estar atento ao ritmo de iniciativas de lhe focar a atenção, e esta lhe corresponde, imitando os gest os ou sugestões, naqueles 

momentos de vigília em que os apelos fisiológicos satisfeitos, a criança se encontra aberta à comunicação.  

Essa comunicação que é estabelecida através de uma certa ligação ama -criança e que entendemos dever ser privilegiada, 

espec ialmente quando a ama, parar um pouco na sua rotina diária, para se entregar ao bebé pessoalizado, pois não se trata ainda 

de ensinar, mas de viver e sentir em conjunto, sorrir, chorar, receber e dar afecto, são a base de todo o desenvolvimento 

posterior.  

Mais do que saber as etapas óptimas do desenvolvimento, é necessário deixar que cada bebé nos ensine a ler a sua 

comunicação única, dirigida, a uma pessoa única.  
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Quando fazemos isto permitimos - lhes que expressam muitas das capacidades que tem, ou que estã o a desenvolver num 

ambiente caloroso, enriquecedor e estimulante de interacção dual, que vai permitir ao bebé, poder relacionar -se mais tarde com 

as outras pessoas, ou seja tornar -se um ser sociável.  

Creche -prolongamento familiar, creche ï continuidade de  estímulos, creche identificadora na descoberta, conjunta pais -

amas, creche reveladora à família das novas aquisições de descoberta, creche ï participativa num mesmo jogo, que pode começar 

aqui e acabar ali ou vice -versa, creche onde sobretudo a interacção  continua.  

Este é o papel da ama, que recebendo e integrando a criança no seu agregado familiar, terá que ter presente todos os 

princípios anteriormente referidos para que assim todos sejam agentes interventivos no processo de desenvolvimento das 

crianças.  

 

I ï CONSTITUIÇÃO DA EQUIPE  

 Actualmente, de um grupo de 20 amas, reconhecidas pela Segurança Social, temos a trabalhar 17, como elementos integrantes 

da Creche Familiar. Três amas deixaram de exercer actividade; estamos a seleccionar as próximas 3 que ir ão preencher os lugares 

vagos, pois continuamos a ser solicitados, para colocar -mos mais crianças. A equipe de coordenação é constituída por uma 

educadora destacada pelo MNE desde o ano 2006/07 e uma técnica de acção educativa da Associação. Estamos a sele ccionar uma 

educadora, para completar a equipa. As amas são elas:  

 

Adelaide, Adélia, Maria de Jesus, Elisa, Emília, Fátima Furtado, Fátima Veiga, Isa, Isabel, Júlia, Lucinda, Luísa, 

Margarida, Neuza, Rosa, Ana Paula e Hirondina.  

. 
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I ï ACTIVIDADES  
 

× Criar u m ambiente alegre, organizado e tranquilo  
×  Envolver a família no processo de desenvolvimento da sua criança, informando -a diariamente de todas as descobertas, 

dificuldades e experiências vividas pela criança no seu quotidiano.  
× Utilizar a música e o movimen to para estimular e desenvolver a criança, ensinando canções simples e utilizando a mímica.  
× Utilizar jogos e brincadeiras para promover as aprendizagens  

× Utilizar a voz como elemento privilegiado de comunicação e promotor da aprendizagem  
× Promover actividade s que ajudem a criança nas suas descobertas  

× Promover contactos com o mundo exterior  
× Envolver a criança nas actividades quotidianas da casa e da família  

× Brincar e conversar com a criança desde bebé  
× Visitar locais dentro e fora da comunidade. Realizar pelo m enos 3 passeios.  
× Fazer praia com as crianças já sem fralda.  

× Formar em exercício e de forma contínua as amas  
× Realizar acções conjuntas para Pais com o objectivo de promover a responsabilidade e as apetências parentais  

 
II ï FORMAÇÃO  

Deverá garantir -se que a s amas tenham uma formação permanente e contínua para fazer o acompanhamento adequado 

não só às quatro crianças por quem cada uma delas assume a responsabilidade de promover o desenvolvimento integral, como 

também para assumirem o papel de elemento promoto r do desenvolvimento e de formação dos pais e familiares das crianças.  

Importa consciencializá - las desse seu papel fundamental, através da formação na qual se utiliza uma « metodologia 

interactiva»  e que tem por base a experiência de cada uma e do grupo no geral.  

 

Princípios de base da formação:   
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1.  Reflexão sobre as experiências das amas e partilha de saberes  
2.  Empowerment  

3.  Gender  
4.  Uma Educação Intercultural  

 
1)  Sessões práticas de formação com cada uma das amas, no seu próprio espaço e com as respectivas crianç as.  

2)  Sessões práticas de formação com cada uma das amas, no espaço da Associação e da Comunidade e com as 

respectivas crianças.  

1.  Em dias a marcar as amas deslocam -se com as crian­as ao espa­o da Associa­«o ñ Creche A Ćrvoreò. 

2.  Sessões de reflexão com as am as sobre as práticas observadas.  
3.  Reuniões mensais em sessões de 2 horas.  

4.  Formação conjunta com os elementos dos outros núcleos do sector de ensino.  
5.  Reuniões de Equipa Mensais para tratar temas específicos  
6.  Encontro/Convívio na Associação aberto a todas as a mas e respectivos Pais em 3 períodos do ano: Natal, Carnaval e Verão 

(Julho).  
7.  Acções de Formação para Pais em conjunto com as outras valências do sector educativo.  

 
Todos os elementos responsáveis pela educação das crianças devem articular - se entre si e in teragirem de forma a 
estabelecerem uma relação próxima e a promoverem um conhecimento efectivo das necessidades próprias e comuns.  
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Domínio Crianças/jovens  

 

Objectivos  

 

Metas  

 

Indicadores  

 
1.  Promover relações com o outro: 

criança/criança  
2.  Promover relaçõ es crianças/amas  

 

        

 
Promoção de actividades lúdicas 

semanais  
Promoção bimensalmente actividades no 
exterior: ida ao parqueé 

 
Grau de satisfação das crianças / amas  

Total de actividades por mês  

 

3.  Promover Relações Amas /Pais  

 

Organização semanal de t roca de pares 
de amas e crianças para mostrar 

actividades às outras amas e suas 
respectivas crianças  
 

 

Grau de satisfação das amas/crianças.  
Maior numero total de trocas organizadas 

por mês.  

 
4.  Estimular o contacto com o 

exterior  
 

 
 

 
Promoção de 3 actividad es de 

intercâmbio  com outras instituições.  

 
Total de actividades realizadas.  

 
5.  Promover Relações entre colegas 

do trabalho/ Creche Árvore  

 
 

 
Visitas bi -semanais das amas (em 
pequenos grupos) para a promoção de 

um maior relacionamento com as outras 
valênc ias.  

 

 
Maior grau de satisfação de ambas as 
partes.  

Maior ligação nas várias actividades a 
serem desenvolvidas.  
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Domínio Família / Comunidade  

 

Objectivos  

 

Metas  

 

Indicadores  

 

1. Promover a participação dos pais  
 

 

 

Organização de uma reunião trimestra l 
com os pais de 4 amas  

 

Maior % de participação e satisfação dos 
pais  

 

2. Participar no Processo da qualificação 
do Bairro  
 

 

Participação na feitura dos azulejos  
Participação na acção de limpeza  
Participação na reunião dos moradores  

 

 

Maior grau de part icipação e satisfação 
da comunidade  

 

3. Promover a festa de aniversário do 
Moinho  

 

Baptismo do ringue  

Exposição pelo bairro com apoio das 
amas  

 

Maior grau de participação e satisfação 

da comunidade  

4. Estabelecer apoio domiciliário  
 

 
 

Participação em 3 t andem de apoio a 
pessoas mais necessitadas ou a jovens  

Maior grau de participação e satisfação 
dos intervenientes.  

5. Promover a participação nas 
actividades do Moinho.  

 

Participação na Festa do Kola san Jon  
 

Maior % de participação  
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 Domínio Colaborador/equipa   

 

Objectivos  

 

Metas  

 

Indicadores  

 
Promover excursões com as amas e com 

as outras valências  

 
Organização de visitas com as/os 

madrinhas/padrinhos  
 

 

 
Grau de participação e satisfação dos 

núcleos  

 

Promover maior e melhor comunicação 
ent re colaboradores  
 

 

Organização duma formação sobre 
comunicação  

 

Grau de participação e satisfação dos 
núcleos  

 
Promover a boa organização da entrega 

do material às amas  
 

 
Organização da distribuição mensal do 

material de limpeza  
 

 
Grau de participação e s atisfação das 

amas  

 
Investir na Formação das Amas  

 
 
 

 
Organização duma formação de 3 em 3 

meses  

 
Maior Grau de participação e satisfação 

dos colaboradores  

 
Conseguir o contrato para as Amas, 

eliminando os Recibos verdes  

 
Contacto com o Ministro do Trabal ho, 

pedindo resposta à carta  
 

 
Grau de participação das amas e dos pais  

Obtenção do Contrato  
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CRECHE ÁRVORE  
 
A Creche ñA Ćrvoreò, val°ncia da Associa­«o Cultural Moinho da Juventude, a funcionar desde Maio de 2003, recebe 

diariamente 60 crianças dos 4 a os 36 meses.  

Na Creche, promove -se um ambiente onde as crianças possam descobrir a comunidade em que estão inseridas, sentindo e 

compreendendo as suas características e potencialidades. Proporcionamos, igualmente, um ambiente agradável e acolhedor, onde 

as crianças brincam e crescem de forma lúdica e pedagógica.   

 

A equipa da Creche é composta por 3 educadores de infância e 10 auxiliares de acção educativa, com formação específica.  

O horário de funcionamento da Creche é das 6h às 20h, todos os dias úteis.  

A nossa creche tem quatro salas de actividades, organizadas da seguinte forma:  

ƽ Sala do Limoeiro ï 8 crianças dos 4 aos 12 meses;  

ƽ Sala da Laranjeira ï 16 crianças dos 12 aos 24 meses;  

ƽ Sala da Macieira ï 18 crianças dos 24 aos 36 meses;  

ƽ Sala do Drag oeiro ï 18 crianças dos 24 aos 36 meses.  

 

Princ²pios de Trabalho da Creche ñA Ćrvoreò: 

Á Valorização da Cultura de Origem;  
Á Desenvolvimento das capacidades e potencialidades das crianças, dos seus familiares e Comunidade;  
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Á Desenvolvimento das capacidades da Eq uipa da Creche;  
Á Desenvolvimento do Empowerment;  

Á Avaliação Contínua do Processo Educativo;  
Á Ligação entre o Trabalho Educativo na Creche e as várias componentes da vida;  

Á Interligação;  
Á Inclusão.  
 

Objectivos Gerais:  

 Promover o Desenvolvimento Psico -motor;  

 Prom over o Desenvolvimento Sócio Afectivo;  

 Promover a Autonomia;  

 Promover o Desenvolvimento da Linguagem;  

 Identificar precocemente dificuldades de aprendizagem e fazer o devido encaminhamento;  

 Promover a Articulação entre Escola ï Família ï Comunidade;  

 Promove r e estimular a relação entre a Instituição, Meio e Família, envolvendo -os numa interacção que possibilite a 

aquisição de Hábitos de Cidadania ;  

 Promover o contacto com a Natureza.  

 Promover uma sensibilização para a Arte e a Criatividade  

 

Objectivos Específ icos:  

 Desenvolver a Motricidade da Criança;  

 Criar um ambiente acolhedor e de segurança para a criança;  

 Estimular o desenvolvimento da Audição e da Linguagem;  
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 Estimular o desenvolvimento da Visão e da Orientação Espacial;  

 Desenvolver noções e hábitos de hig iene e ajudar a criança a tornar -se mais autónoma;  

 Envolver os pais em todo o processo pedagógico.  

 Promover o desenvolvimento pessoal e social da criança com base em experiências de vida democrática numa perspectiva 

de Educação para a Cidadania;  

 Desenvolve r a auto -confiança e a auto -estima de todos os intervenientes neste processo;  

 Incluir os pais/familiares/comunidade na dinâmica da creche, criando hábitos de diálogo, intervenção e participação na 

comunidade educativa;  

 Estreitar a relação entre a Creche, a  Família e Comunidade;  

 Dar a conhecer à Comunidade o contexto educativo da Creche;  

 Valorizar a cultura de origem da criança, da sua família e da comunidade;  

 Desenvolver noções e hábitos de cidadania;  

 Promover o desenvolvimento das capacidades e potencialid ades das crianças, dos familiares e da própria comunidade;  

 

Estratégias Utilizadas:  

 Reuniões de pais e sensibilização do trabalho realizado na creche;  

 Organização de Acções de Formação para a família;  

 Propostas de actividades para os pais;  

 Organização de uma rotina diária de acordo com a idade e características de cada grupo de crianças;  

 Sessões de movimento;  

 Actividades plásticas (pinturas, colagens, rasgagem, modelagem);  
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 Actividades dramáticas (dramatizações, imitação, fantoches, sombras chinesas, explor ação de sons e histórias);  

 Actividades lúdicas (brincadeiras livres na sala e no exterior);  

 Actividades sensoriais (sons, cheiros, sabores, texturas);  

 Actividades no jardim e na casinha dos animais;  

 Passeios e visitas de estudo;  

 Organização de actividades com as outras valências de ensino e outros parceiros, nomeadamente com a PSP, a equipa 

educativa do Museu C. Gulbenkian e com os estágios de Saúde Comunitária da E.S.E.C.Gulbenkian de Lisboa;  

 Reuni»es e Ac­»es de Forma­«o para os Profissionais da Creche ñA Ćrvoreò. 
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Creche = Domínio Crianças  

Objectivos  Metas  Indicadores  

 
1. Estimular o Bom Desenvolvimento 

Global da Criança.  
 

Respeitar o ritmo de cada criança e a sua 
individualidade.  

 
Delineamento dum conjunto de medidas/ 

objectivos para cada criança  
Elaboração dum plano educativo 

individual, com o apoio da equipa da 
Creche ñA Ćrvoreò, da fam²lia e do Carlos 
Simões.   

 

 
Nível de satisfação e bem -estar da 

Criança.  

 

2. Fomentar uma relação de afectos e 
partilha entre Criança/ Adulto/ Criança.  

 

 

Organizaç ão semanal de actividades de 
pequenos grupos e espaços para 

conversas com cada Criança 
individualmente.  
 

 

Nível de satisfação e bem -estar da 
Criança.  

 
3. Detectar precocemente dificuldades da 

Criança.  
 

 

 
Organização semanal de actividades de 

pequenos grup os e espaços para 
conversas com cada Criança 

individualmente.  
 

 
Nível de satisfação e bem -estar da 

Criança.  

4. Promover um desenvolvimento 
multifacetado, organizando mais 
actividades dramáticas com as crianças e 

para as crianças (fantoches e 
dramatizações ).  

Organização semanal duma actividade 
dramática por sala de actividades e 
mensal duma actividade dramática para 

as duas salas de 2 anos.  

 
Sucesso das actividades dramáticas.  
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5. Promover o desenvolvimento lúdico de 

forma pedagógica.  
 

 
Organização semana l duma actividade, 

orientada pelo adulto, no recreio da 
creche (gincana, jogos, rodas, é). 

 
Nível de satisfação e bem -estar da 

Criança.  

 

7. Promover um ambiente tranquilo e 
harmonioso nas salas de actividades, 
com rotinas adaptadas à criança.  

 

Estabelecim ento dum limite de hora de 
entrada da Criança na Creche (às 
11horas).  

 

Sucesso na organização das actividades 
com as crianças.  

 
8. Promover actividades que promovam 

uma ligação da Criança com o Mundo que 
a rodeia, com a Natureza.  

 
 

 
o Visita semanal às hort as da Creche  

o Organização de mais passeios/ 
visitas de estudo.  

 

 
Total de visitas  

Nível de satisfação e bem -estar da 
Criança.  
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Creche = Domínio Famílias / Comunidade  

 

Objectivos  

 

Metas  

 

Indicadores  

 
1. Promover reuniões de pais trimestrais.  

 
 

 
Colaboração de 80% dos pais nas 

actividades propostas e na elaboração do 
plano de actividades e plano educativo 
individual de cada criança.  

 

 
% de participação dos pais.  

 

2. Organizar actividades em conjunto 
com os Pais/ Família.  

 
 

 

Organização mensal duma ac tividade que 
leva pelo menos 50% dos pais às salas e 

envolve - los nas actividades com as 
crianças.  

 

% de participação dos pais.  

 
3. Estabelecer uma relação de confiança 
e amizade com os pais/família.  

 

 
Estabelecimento duma boa Comunicação 
e diálogo com 99, 9% das Famílias da 

Criança.  

 
O grau de satisfação das famílias e dos 
colaboradores.  

 

4. Organizar formações sobre temas 
pertinentes para os pais.  

 

 

Através de um levantamento junto das 
famílias, organização de pelo menos duas 

formações durante o ano lecti vo.  

 

% de adesão dos pais e o seu feed -back.  

 

5. Promover actividades que valorizem a 
cultura de origem da Família.  
 

 

 

 Recolha e registo das informações sobre 
diversos temas relacionados com a 
cultura de pelo menos 80% das Famílias 

(livros, jogos, festas , hist·riasé). 
 

 

% de participação dos pais nos registos 
de actividades.  
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Creche = Domínio Equipa / Inter - núcleos / Moinho  

 

Objectivos  

 

Metas  

 

Indicadores  

 

1. Estimular a alegria e boa disposição 
entre a equipa da Creche.  
 

 

Organização trimestral de um a actividade 
extracurricular e formação /reunião fora 
do moinho (pic -nic/Azeitão etc.)  

 
 

 

Nível de satisfação.  

 
2. Estimular a Cooperação entre os 

elementos da equipa da Creche ñA 
Ćrvoreò 
 

 

 
Avaliação trimestral:  

o do esforço de toda a equipa e  
o do espírito  de equipa,  

formulando propostas para a melhoria  

 

 
Nível de satisfação.  

 

3. Promover mais formações para o 
enriquecimento pessoal de todos os 

colaboradores da Creche  
 
 

 

Formação mensal trabalhando um tema 
de acordo com os interesses dos 

elementos da equ ipa da creche em que 
participam 90% dos colaboradores  

 

% de participação da equipa.  

 
4. Estimular a Comunicação  

 
 

 
Organização semanal de encontros 

formais e informais.  

 
Nível de satisfação e boa comunicação 

entre a equipa  

 
5. Promover mais encontros e grupos de 

trabalho com os núcleos de ensino do 
Moinho.  
 

 

 
Organização do encontro mensal entre as 

equipas do ñSector de Educa­«oò, 
orientado pelo Carlos Simões.  

 
Sucesso das actividades organizadas em 

conjunto.  
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6. Promover mais encontros com os 

responsáv eis da cozinha para a 
elaboração das ementas das crianças da 

creche.  
 

 

 
Organização de um encontro mensal com 

os responsáveis da cozinha.  

 
Satisfação das crianças e equipa em 

relação à ementa.  

 
8. Promover intercâmbio entre os núcleos 

de ensino  
 

 

 
Organiz ação com pelo menos dois 

núcleos, uma troca de posto de trabalho 
de um dia com 80% dos colaboradores.  

 
 

 
Grau de satisfação dos colaboradores e 

do moinho.  
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Actividades da Creche ñA Ćrvoreò 
 

Domínio colaborador / equipa  

 

Actividades  

 

Datas  

 

Responsáveis  

 
 

 
Reuniões mensais com os núcleos de 
ensino  

 
 

 
29 Setembro 2008 ï 14.30h  
27 Outubro 2008 ï 14.30h  

24 Novembro 2008 ï 14.30h  
29 Dezembro 2008 ï 14.30h  
26 Janeiro 2009 ï 14.30h  
16 Fevereiro 2009 ï 14.30h  
16 Março 2009 ï 14.30h  
27 Abril 2009 ï 14.30h  
25 M aio 2009 ï 14.30h  

29 Junho 2009 ï 14.30h  

 
 

 
Responsáveis dos núcleos de ensino.  

 
Festa de São Martinho  

 
11 Novembro 2008  

  
Equipas dos núcleos de ensino  

 
Festa de Natal  

 
20 Dezembro 2008  

 
Equipas dos núcleos de ensino  

 
Jantar dos colaboradores  

 

 
Data a definir  

 
Equipas dos núcleos de ensino  

 

Desfile de Carnaval  

 

23 Fevereiro 2009  

 

Equipas dos núcleos de ensino  

 

Festa final de Ano  

 

 24 Julho 2009  

 

Equipas dos núcleos de ensino  

 

Reunião de Avaliação/Planeamento  
 
 

 

31 Janeiro 2009  
4 e 5 Julho 2009  

 

Equip as dos núcleos de ensino  



 

Plano de Actividades 2009                                                   Associação Cultural Moinho da Juventude                                                               P. 27  / 147  

 
Passeio final de ano  

 

 
Data a marcar  

 
Equipas dos núcleos de ensino  

 

Reuni»es de equipa da Creche ñA Ćrvoreò 
 

 

Semanalmente  
 

 

 

Equipas da Creche ñA Ćrvoreò 

 

Jantar de Natal da equipa da Creche ñA 
Ćrvoreò 
 

 

Data a definir  

 

Equip a da Creche ñA Ćrvoreò 

Jantar conv²vio da equipa da Creche ñA 
Ćrvoreò  

Data a definir  Equipa da Creche ñA Ćrvoreò 

 
 Domínio Crianças / Jovens  

Actividades  Datas  Responsáveis  

 
Actividades Dramáticas mensais para a 
sala Dragoeiro e Macieira (crianças 2 

anos)  
 

 
Datas a definir  

 
Liliana e Célia  

 
Festa de boas vindas ao Outono  

 
21 Setembro 2008  

10.30h  

 
Liliana e Célia  

 

 

Dia do Animal  
 

 

3 Outubro 2008  
 

 

Equipa da Creche ñA Ćrvoreò 

 
Festa de São Martinho  
 

 
11 Novembro  
10.30h  

 
Equipa da Creche ñA Ćrvoreò 
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I da ao Circo  

  
20 Dezembro  
 

 
Equipas dos núcleos de ensino  

 
Festa da Natal (Lanche e animação)  

 

 
19 Dezembro  

 

 
Equipa da Creche ñA Ćrvoreò 

 

Visita de estudo ao Jardim Zoológico  
 

 

Janeiro de 2009  
 

 

Groupama e Isabel M.  

 
Desfile de Carnaval  

Creche ñA Ćrvoreò e Creche Familiar 

 
23 Fevereiro 2009  

10h  

 
Equipa da Creche ñA Ćrvoreò 

 

Dia dos Namorados  
(os Afectos)  

 

14 Fevereiro 2009  

 

Equipas da sala  

 
Dia do Pai  
Elaborar prendas e postais para os pais  

Convidar os pais para um lanche, e para 
brincar ou fazer u ma actividade com os 

filhos  

 
 
19 Março 2009  

 
 

 
 
Equipas da sala  

Páscoa 

(entrega das amêndoas)  
 

9 Abril 2009  Equipas da sala  

Festa de boas vindas à Primavera  
 

20 Março 2009  Equipas da sala  

 
Dia Mundial do Livro Infantil  
Convidar contadores de histórias  

 
2 Abril 2009  
 

 
Equipa da Creche ñA Ćrvoreò 
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Dia da Mãe  

Elaborar prendas e postais para as mães  
 

Convidar as mães para um lanche, e para 
brincar ou fazer uma actividade com os 

filhos  
 

 
 

31 Abril 2009  
 

 

 
 

Equipas da sala  

Festa de Anivers§rio da Creche ñA 

Árvoreò 
Passeio ao parque do Alvito com pic -nic  

 

 

5 Maio 2009  
 

 

Equipa da Creche ñA Ćrvoreò 

 

Dia da Criança  
Passeio ao Parque da Serafina e pic -nic  
 

 

1 Junho 2009  
 

 

Equipa da Creche ñA Ćrvoreò 

 
Dia Mundial do Ambiente  

Limpeza do espaço envolvente à Creche  
ñA Ćrvoreò 

 

 
 

5 Junho 2009  

 
 

Equipas da sala Dragoeiro e Macieira  
 

 

£poca Balnear da Creche ñA Ćrvoreò e 
Creche Familiar  
 

 

15 a 26 Junho 2008  
 

 

Liliana, Célia e Responsável da Creche 
Familiar  

 
Visita de estudo à Quinta Pedagógica dos 

Olivais  
 

 
Data a de finir  

 

 
Equipa da Creche ñA Ćrvoreò 

 
Festa Final de Ano  

 
Data a definir  

 
Equipa da Creche ñA Ćrvoreò 
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Gincanas mensais e jogos de exterior (2x 
por semana)  

 
Datas a definir  

 
Peter, Liliana e Célia  
 

 
Actividades mensais de Culinária com a 

equipa da Cozin ha  
 

 
Datas a definir  

 

 
Cozinha, Liliana e Célia  

Dança  
 

Hip Hop ï Quinzenal  
Batuque ï Quinzenal  

Peter  
Isabel  

Ginástica  Às terças ï 1 hora  Peter e responsáveis de sala  

Actividades Plásticas  

 

Às sextas  As equipas das salas  

 

 
 Domínio Família / Comunidade  

 

Actividades  

 

Datas  

 

Responsáveis  

 
Reunião de Pais  

(1º Trimestre)  
 

 
Datas a definir  

 
Equipa das salas  

 

Forma­«o para os Pais da Creche ñA 
Ćrvoreò.  
ñUma alimenta­«o saud§velò 

26 Novembro (data por confirmar)  Nutricionista da Procatering  

 
Formação para os Pais da Creche ñA 

Ćrvoreò.  
ñGin§stica Respirat·riaò 

 

 
2ª quinzena Dezembro  

 
Lurdes e estagiários de enfermagem  
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 Festa de Natal  

 

 
19 Dezembro 2008  

 
Equipa da Creche ñA Ćrvoreò 

 

Reunião de Pais  
(2º Trimestre)  

 
 

 

Datas a definir  

 

Equipa das salas  
 

 
Dia do Pai  
 

Convidar os pais para um lanche, e para 
brincar ou fazer uma actividade com os 

filhos  
 

 
 
19 Março 2009  

 
 
Equipa das salas  

 

 
Dia da Mãe  
Convidar as mães para um lanche, e para 

brincar ou fazer uma actividade com os 
filhos  

 

 
 
31 Abril 2009  

 
 
Equipa das salas  

 

 

Forma­«o para os pais da Creche ñA 
Ćrvoreò 
(Tema a definir)  

 

 

 
Data a definir  

 

Equipa da Creche ñA Ćrvoreò 

 

Reunião de Pais  
(2º Trimestre)  

 

 

 
Datas a definir  

 

Equipa das salas  
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Festa Final de Ano  
 

24 Julho 2009  
 

Equipa das salas  
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Temas e Actividades a desenvolver:  

Setembro  

 Promover a 
Adaptação  

 Decoração das salas 

de actividades  

 

Outubro  

 Explorar o Tema "O 
Outono"  

 Dia do Animal  

 Reuniões de Pais por 
salas  

 

Novembro  

 Festa do Halloween  

 Festa do Moinho  

 Festa de São 

Martinho  

 Desenvolver o  Tema " 
O Corpo Humano"  

Dezembro  

 Explorar o Tema "A 
Família e o Natal"  

 Festa de Natal  

 Ida ao Circo  

Janeiro  

 Explorar o Tema: "O 
Inverno"  

 Festa dos Reis  

 Confec­«o do ñBolo-
reiò 

 Reuniões de Pais por 
salas  

 Visita ao Jardim 

Zoológico  

 

 
 

Fevereiro  

 Exploração d o Tema 
ñO Carnavalò 

 Festa de Carnaval 
com desfile de 

Máscaras  

 Dia dos Namorados 
(Os Afectos)  

 Visita de estudo ao 
Oceanário  

Março  

 Exploração do Tema 
"Os Animais"  

 Dia do Pai  

  Dia da Árvore  

 Festa de Boas Vindas 

à Primavera  

Abril  

 Exploração do Tema 
"A Primave ra"  

 Dia Internacional do 
Livro de histórias  

 Visita de estudo à 

Quinta Pedagógica 
dos Olivais  

 Festa da Páscoa  

Maio  

 Desenvolvimento do 

Tema "Eu e o mundo"  

 Dia da Mãe  

 Aniversário da Creche 

Junho  

 Tema "O Verão e a 

Praiaò 

 Dia Mundial da 
Criança  

Julho  

 Tema Livre, de 

acordo com as 
necessidades do 

grupo de crianças  

Agosto  

 Férias  

 Dinamização de 

actividades em 
parceria com a 
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"A Árvore"  

 Passeio ao Parque do 

Alvito com Pic -nic  

 Reuniões de pais  por 

salas  

 

 Passeio ao Parque da 

Serafina Com Pic -nic  

 Dia Mundial do 
Ambiente  

 Época Balnear  

 Festa do Kola San Jon  

 Dia dos Avós  

 Festa  de Final de Ano  

 Passeios ao Parque da 

Buraca  

 Visitas ao Mercado  

 Passeio de Final de 

Ano  

Creche Familiar  

 

Formações Programadas para os Colaboradores e Famílias das Crianças da 

Creche ñA Ćrvoreò 

 
Mês  Formação a Desenvolver  Nº Horas  

Setembro    

Outubro  Reuniões de Pais  2h  

Novembro  ñUma Alimenta­«o Saud§velò, 

Nutricionista da Pró Catering  

2h  

Dezembro  ñGin§stica Respirat·riaò,  

Enf. Patrícia Pereira E.S.E.C. Gulbenkian  

2h  

Janeiro   ñPrimeiros Socorrosò orientado pelas 

alunas de enfermagem da E.S.E.C. 
Gulbenkian  

2h  

 

Fevereiro   Reuniões de Pais   

Março  ñA Massagem para a Crian­aò, 

Enf. Leonor Alvim  

3h  

Abril    

Maio   2h  

Junho  Reuniões de Pais  2h  

Julho    

Total de Horas   15h  

Nota: Estas datas pod em sofrer alterações devido à disponibilidade dos formadores  
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PULO  ï Formação Parental  
 

1 ï Constituição da equipa  
 Em regime de tempo completo  

Célia Santos, Domingas Moreira e Elsa Valério que acompanham 24 famílias.  

 Em regime de tempo parcial:  
Maria d os Anjos Marques que acompanha 11 famílias.  

Carlos Simões  e Lieve Meersschaert  ï Psicólogo s 
Viviane Wulf ï Coordenadora/Assistente Social  

A Coordenadora faz as visitas mensais às famílias de todas as Mães de Bairro, trocando informações/formação contínua i ndividual, 

definindo, coordenando e organizando estratégias.  

2 ï Funcionamento da Equipa  

Mães de Bairro ï Semanalmente em dia e horário fixos e previamente acordados com a família, vão a casa das famílias para 

realizar sessões de trabalho com as crianças de idades compreendidas entre os 2 e os 6 anos. Essas sessões são feitas em 

presença de um elemento da família que se responsabiliza por desenvolver durante a semana o mesmo tipo de actividade com a 

criança.  

Responsável do projecto ï Reúne -se quinzenalmen te com cada uma das Mães de Bairro para obter informações sobre o 

trabalho desenvolvido por estas junto das suas crianças e famílias e deste modo traçar as linhas orientadoras de actuação por  

forma a dar continuidade à intervenção, avaliando resultados e a justando estratégias.  
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Reúne -se semanalmente com a equipa, para obter informações sobre o decorrer dos seus trabalhos e poder traçar orientações 

mais específicas, para troca de experiências, informações e delineamento de orientações gerais do projecto e pla neamento das 

Acções de Formação que se realizam, uma vez por trimestre.  

Sempre que há possibilidade, essas acções são feitas em conjunto com outros núcleos (Sector de Educação e Jovens) de modo a 

envolver mais agentes e enriquecer as discussões que normalm ente provêm da experiência de cada um dos presentes.  

 

3 -  Actividades a desenvolver  

1 -  Sempre que possível estar presente em Seminários, Colóquios, Entrevistas e Encontros que possam servir para implementar 

junto da comunidade o projecto de trabalho deste  grupo (PARENTALIDADE).  

2 ï Participar e promover o maior número de Acções de Formação para a equipa e os pais, de Esclarecimento e Actividades de 

Dinamiza­«o para discuss«o de tem§ticas como: ñResponsabilidade Parentalò, ñ Sexualidade ñ, ñMaus-tratos e Ab usosò, 

ñEduca­«oò, ñ Desenvolvimento pessoal e Socialò. 

3 ï Dar acompanhamento às famílias nas áreas da saúde, documentação e prevenção efectiva do insucesso escolar, 

acompanhando os processos de matrícula das crianças nos Jardim -de- infância da área e post eriormente nas escolas básicas.  

4 ï Desenvolver todos os esfor­os para que o Gabinete de Apoio e Aconselhamento Parental ñO PULOò continue a ser reconhecido 

como uma valência que presta serviço à comunidade.  
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4 ï Objectivos 2008/09  

1. Valorizar e estimular  a Educação Parental:  

-  Nos momentos de trabalho com a criança ï maior participação do responsável pela criança;  

-  Apoiar sempre que solicitado pela família e/ou sempre que a MB ache necessário;  

ü Aumento da Capacidade das famílias:  

-  de realização das sessõ es de trabalho durante a semana;  

-  de formulação de sugestões para actividades a realizar;  

ü Reforço do apoio das MB e/ou colaboradores de outras valências às famílias a nível de:  

-  Documentação, saúde, escolas, assuntos pessoais e sociais.  

2. Utilizar o Esp aço Pulo como espaço lúdico para as crianças/famílias da valência;  

ü Organização e instalação do Local para realização das sessões de trabalho em conjunto com as famílias (no dia/hora a 

combinar);  

ü Disponibilização dum espaço para Troca de experiências entre as famílias (responsável pela criança e a criança);  

ü Disponibilização dum Local de atendimento (responsável pela valência);  

3. Elaborar o Livro do Pulo para cada família;  
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ü Envolvimento dos pais na construção do livro;  

ü Aumento do interesse dos pais na educaçã o e desenvolvimento dos seus filhos;  

4. Realizar encontros trimestrais com as famílias do Pulo com o objectivo:  

-  Troca de experiências;  

-  Momentos para formação;  

-  Convívio;  

5. Realizar encontros temáticos mensais (inter núcleo com Sabura);  

ü Organização du ma exposição temática bi -  mensal de Outubro a Junho;  

6. Manter/reforçar a relação entre padrinhos e afilhados;  

ü Organização de 5 passeios;  

ü Realização do Postal das famílias;  

7. Melhorar qualitativamente o espaço do Pulo;  

ü Arruma­«o ñprofissionalò dos materiais/troca de materiais entre as MB;  

ü Mudança bi -mensal dos materiais afixados nas paredes;  

8. Realizar acções de formação da equipa do Pulo;  
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ü Formação Trimestral das MB;  

9. Participar nas acções de formação e reuniões inter núcleo;  

ü Disponibilização de result ados de experiências às outras valências;  

ü Maior comunicação/união entre os colaboradores;  

10. Promover o intercâmbio entre os núcleos da infância;  

ü Organização trimestral de actividades com as outras valências com famílias em comum; Natal, Fim de Ano etc.  

11. Investir na organização pedagógica da valência;  

ü Preparação antecipada das actividades a realizar (semanalmente com horário a definir pela responsável);  

12. Participar na qualificação do bairro;  

ü Acção de sensibilização trimestral sobre a qualificação do Bairro.  

6 ï Planeamento Actividades:  

 08/11/2008 -Festa de Aniversario da ACMJ;  

 11/11/2008 -Magusto (Casa da Malta) com as crianças e os pais;  

 22/11/2008 -Reunião de pais com as MPE  -  Apresentação da valência e planificação ;  

 06/12/2008 -Formação (Nº1) da equipa , tema: crianças hiperactivos e com autismo;  

 19/12/2008 -Festa de Natal com os pais;  
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 20/12/2008 - Ida ao Circo;  

 10/01/2009 -workshop com a contadora de histórias Cristina Taquelim;  

 31/01/2009 ïReunião Avaliação Núcleos;  

 16 -23/02/2009 ïSemana Carnaval;  

 23/02/20 09 -Festa Carnaval;  

 28/02/2009 ïFormação (Nº2) da equipa, tema: crianças hiperactivos e com autismo;  

 14/03/2009 ïFormação com os pais e as MPE, tema: a confirmar;  

 23/05/2009 -  Formação (Nº3) da equipa, tema: a confirmar;  

 01 -5/06/2009 ïDia Mundial da criança, actividade a propor pelos pais;  

 27/06/2009 ïFesta do Kola San Jon (com os nossos Padrinhos);  

 04+05/07/2009 -  Reunião Avaliação Núcleos;  

 07/2009 ïPasseio Final de Ano Lectivo com as crianças, pais e padrinhos.  

Neste presente ano lectivo de referir o espaço n ovo do ñNinho Jovemò, onde parte das actividades calendarizadas ir«o decorrer 

com a participação dos pais e dos filhos desta valência.  

Domínio colaborador / equipa  

 

Objectivos  

 

Metas  

 

Indicadores  

 

1. Melhorar qualitativamente o espaço do 
Pulo  
 

 

 Arrumação  ñprofissionalò dos 

materiais/troca de materiais entre as 
MB;  

 Mudança bi -mensal dos materiais 

afixados nas paredes;  
 

 

 Grau de satisfação dos colaboradores 
do Pulo;  
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2. Realizar acções de formação da equipa 

do Pulo  

 
 Formação Trimestral das MB;  

 
 % de Parti cipação dos colaboradores;  

 
3. Participar nas acções de formação e 

reuniões inter núcleo  
 

 Disponibilização de resultados de 
experiências às outras valências;  

 Maior comunicação/união entre os 
colaboradores;  

 

 
 % de Participação dos colaboradores  

 Total de in iciativas comuns entre os 
núcleos   

 

4. Promover o intercâmbio entre os 
núcleos da infância  
 

 

 Organização trimestral de actividades 

com as outras valências com famílias 
em comum; Natal, Fim de Ano etc.  

 

 Grau de satisfação:  
-  das famílias da valência  
-  dos colaboradores;  

 

5. Investir na organização pedagógica da 
valência  

 
 

 Preparação antecipada das actividades 

a realizar (semanalmente com horário 
a definir pela responsável);  

  

 

 Grau de melhoria do funcionamento 
da valência;  

 
6. Participar na qualificação d o bairro  
 

 
 Acção de sensibilização trimestral 

sobre a qualificação do Bairro;  

 

 
 Grau de satisfação e participação da 

comunidade/famílias;  

 
 

 Domínio Crianças  

 

Objectivos  

 

Metas  

 

Indicadores  

 
1. Valorizar e estimular a Educação 

Parental:  
-  Nos momentos de trabalho com a 
criança ï maior participação do 

 
 Aumento da Capacidade das famílias:  

-  de realização das sessões de trabalho 
durante a semana;  
-  de formulação de sugestões para 

 
 % das famílias com aumento 

considerável da sua cap acidade de 
realização de sessões e de 
formulação de sugestões por cada 
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responsável pela criança;  
-  Apoiar sempre que solicitado pela 

família e/ou sempre que a MB ache 
necessário;  

 
 

actividades a realizar;  
 Reforço do apoio das MB e/ou 

colaboradores de outras valências às 
famílias a nível de:  

-  documentação, saúde, escolas, 
assuntos pessoais e sociais.  

MB;  
 % de inclusão das crianças no JI , 

ama ou creche (Moinho ou outras 
instituições);  

 Passeios, oferecidos pela Madrinha e 
mais do que as programadas;  

 
2. Utilizar o Espaço Pulo como e spaço 
lúdico para as crianças/famílias da 

valência  
 

 
 

 

 
 Organização e instalação do Local 

para realização das sessões de 

trabalho em conjunto com as famílias 
(no dia/hora a combinar);  

 Disponibilização dum espaço para 
Troca de experiências entre as 

famílias  (responsável pela criança e a 
criança);  

 Disponibilização dum Local de 

atendimento (responsável pela 
valência);  

 
 Sentimento de pertença na ACMJ;  
 Empenho (famílias e mães de bairro);  

 % de utilização do espaço 
semanalmente e mensalmente;  

 Total de actividades  em conjunto na 
Casa da Malta  

 

 
3. Elaborar o Livro do Pulo (nome a 

definir)  
 
 

 
 

 
 Envolvimento de 10 pais na 

construção do livro;  
 Aumento do interesse dos pais na 

educação e desenvolvimento dos seus 

filhos;  

 
 % de participação dos pais na 

construção do liv ro;  
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 Domínio Família / Comunidade  

 

Objectivos  

 

Metas  

 

Indicadores  

1. Acentuar o trabalho com o pai / mãe   Registo semanal dos passos feitos 

com o pai 7 a mãe;  
 

 % de registos positivos  

 
2. Realizar encontros trimestrais com as 
famílias do Pulo com o ob jectivo:  

 
-  Troca de experiências;  

-  Momentos para formação;  
-  Convívio;  
 

 

 
1.  Participação da família nos encontros:  
1.  Espaço Moinho: ex.:  

-  15 Nov. ï apresentação da valência;  
-  Dez. ï Festa de Natal;  

-  Março ï Formação dos Pais;  
2. Fora do Moinho  
-  Julho ï Passeio Final; etc.  

 
o Grau de responsabilidade das famílias 

dando ï lhes tarefas para os 

encontros;  
o % de participação por parte das 

famílias;  
o Grau de satisfação;  

 

3. Realizar encontros temáticos mensais 
(inter núcleo com Sabura)  

 
 
 

 

 Organização duma exposi ção temática 
bi -mensal de Outubro a Junho;  

 

 Grau de satisfação e participação das 
famílias das valências;  

 

 
4. Manter/reforçar a relação entre 

padrinhos e afilhados  
 

 
 

 
 Organização de 5 passeios;  

 Realização do Postal das famílias;  

 
 Grau de satisfação e pa rticipação das 

famílias da valência;  
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JARDIM - DE- INFÂNCIA  
 

Sala 1  

Caracterização do Grupo  

O grupo é heterogéneo é constituído por 24 crianças, 16 do sexo masculino e 8 do sexo feminino.  
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A faixa etária do grupo é de 3 anos   
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A sala 1 é frequentada por 24 crianças, todas elas transitaram das valências creche árvore e creche familiar da Associação 

Cultural Moinho da Juventude.  

É um grupo misto (rapazes e raparigas), a grande maioria é residente  no Bairro da Cova da Moura e as que não são, já 

foram residentes.  

A integração do grupo na nova valência decorreu tranquilamente, e neste momento é um grupo que se adaptou bem aos 

adultos da sala, aos seus pares e ao espaço.  

É um grupo interessado de uma forma geral, é emotivo, bem -disposto e alegre que transmite claramente as suas vivências 

culturais.  

Revelam um bom desenvolvimento afectivo, da auto -estima e da socialização. São apreciadores de histórias, canções, 

lenga - lengas, por este motivo surgiu o t ema ñVamos ouvir uma hist·ria?ò, tendo em conta as §reas de conte¼do contempladas 

nas orientações curriculares da educação pré ï escolar.  
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Os contos populares, tradicionais, de outras origens este ano lectivo irão fazer parte da noss a rotina diária.  

Activi dades Temáticas Paralelas ao Projecto da Sala  

-  Estações do Ano  

-  Dia das Bruxas (31 de Outubro)  

-  Dia de S. Martinho (11 de Novembro)  

-  Festa da Associação (8 de Novembro)  

-  Festa de Natal (19 de Dezembro)  

-  Dia dos Reis (6 de Janeiro)  

-  Dia de S. Valent im (14 de Fevereiro)  

-  Dia do Ambiente  

-  Dia da Árvore  

-  Carnaval  

-  Dia do Pai (19 de Março)  

-  Páscoa 

-  Dia da Mãe (1 de Maio)  

-  Dia Internacional dos Direitos da Criança (20 de Novembro)  
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-  Dia Mundial da Criança (1 de Junho)  

-  Dia do Livro Infantil (2 de Abril)  

-  Dia do Teatro (27 de Março)  

-  Dia da Música (1 de Outubro)  

-  Kola San Jon  

 

Rotina Diária  

8:00 ï Abertura do Jardim de infância  

9:00 ï Pequeno ï Almoço  

9:30 ï Acolhimento  

10:00 ï Actividades Pedagógicas  

11:15 ï Recreio  

11:30 -  Almoço  

13:00/15:00 -  Sesta  

16:00 ï Lanche  

16:30 ï Actividades livres  

17:30 ï Recreio/ Início da Saída das crianças  
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19:00 ï Encerramento da Instituição  
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Setembro     ƀ Adapta­«o e Integra­«o das crianças  

                         ƀ Decora­«o da sala 
                              ƀ Organiza­«o da sala 

                                                                           
           
 

Outubro      ƀ Dia Mundial da Ćgua (1)  

     ƀ Dia Mundial do Animal (4) 
                   ƀ Introdu­«o dos instrumentos de trabalho:  
                                                                      Mapa das presenças  

                                                                                        Calendário dos Aniversários                                                      
                                                                                        Calendário dos Meses/Dias da 
Semana/Ano  
                                 Encarregado da sala/rotinas  
                                                                            ƀ Dia das bruxas (31) 
    

1º PERIODO  
03 de Setembro a  
21 de Dezembro  

Novembro         ƀ Anivers§rio da Associa­«o (8) 

                             ƀ S. Martinho (11) 
                            ƀ Dia Mundial dos direitos das crian­as (20) 
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Dezembro     ƀ Organiza­«o de uma actividade para a Festa 

de Natal  
                ƀ  Envolver as Fam²lias  
              ƀ Tradi­»es de Natal
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                                                       Janeiro              ƀ Dia dos reis (6) 

                                                                           

                                                                                    
 
 
 
 
 
 

2º PERIODO                              Fevereiro   ƀ Dia dos namorados (14)  

02 de Janeiro a                                        ƀ Desfile com as crianças pelo bairro -  
Carnaval  
                                                                             ƀ Explora­«o da horta da Associação  
21 de Março                                                         ƀ Alimenta­«o (tradi­»es gastron·micas 
relacionado  

com a origem das crianças)  
 
 

                                                       Março       ƀ Dia do Pai (19) (elabora­«o de uma prenda em 

material reciclado)  
                                                                  ƀ Primavera (21) (planta­«o de flores) 

     ƀ P§scoa (decora­«o/trabalhos alusivos ao tema com material 
de desperdício)  


