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INTRODUCAO

Fizemos 21 anos oficiais e 24 anos fireaiso no dia 1 de Novembr o.

O Moinho colaborou de sde a sua nascenca de  forma empenhada  para concre tizar as suas Traves Mestres e a Teoria de
Interligacdo. E esta tarefa que continua orientar o nosso trabalho em 2009. No novo ano a colaboragdo no processo da
qualificacdo do bairro  continuarq muito importante . A RCM 143/2005 abriu novas perspectivas. O M oinho colaborou em 2008 na
Comissdo Executiva onde, em representacdo da Comissao de Bairro, transmitiu a ansiedade dos moradores perante a lentiddo do

processo e a falta de informagdo em relacdo a negociacdo dos terrenos. Colaborou, de forma pré -activa na elaboracdo do

BN

documento dos fATermos de Refer°nciao. Assumiu a concep-«0 e execu-«o d
apoio de diversas entidades.

Dentro deste quadro formulamos
Os nossos objectivos para 2009:

Colaborar activamente  na qualificacdo do Bairro

Construir uma creche de raiz

Lutar pela contratacdo das amas, acabando com os Recibos verdes

Lutar por um polidesportivo com iluminacéo e casas de banho

Colaborar no lobbying para o reconhecimento da carreira do Mediador s6cio -cultural
Consciencializar as entidades oficiais da urgéncia do reconhecimento do estatuto e carreira do Perito da

Experiéncia

I I v I > >
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E queremos rentabilizar em 2009:

A O trabalho de qualidade das nossas valéncias ;

A A beleza das placas toponimicas , estimulando os  moradores para a feitura do numero da casa no atelier de
azulejos;

A Abibliotecainfanto -j uveni | AfAngel;o Felgueiraso

A Apromocdo de exposicbes de pintores e artistas, iniciada de forma generosa e bela pela Maria da Luz Nolasco

A O novo Estudio de gravacgéo

Cada um a das valéncias apresenta neste Plano os seus objectivos, metas e indicadores para 2009.
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OBJECTIVOS GERAIS DO MOINHO

Dominio comunidade/sociedade

Objectivos Metas Indicadores
Participar no processo da o Participacdo de 30 moradores na feitura dos 0 Grau de participacdo dos moradores
qualificacdo do bairro azulejos para a toponimia 0 Graude participacdo dos
0 Campanha de limpeza com todos 0s nlcleos em colaboradores dos nucleos
todo o bairro, dinamizando os moradores 0 Grau de concretizagdo do espirito da
o Participacdo nas reuniées da CB, CA, CE e nas RCM 143/2005

reunides dos moradores

Festejar os 21 anos do o Envolvimento dos moradores e pessoas do exterior 0 Grau de participacdo de colaboradores
Moinho o lnaugura-«o do Polidesportilo Graude participagdo de moradores,
1. Contacto prévio com a familia padrinhos, amigos,
2. Contacto com a autarquia
0 Lembrancga da contribuicdo do Aristides
0 Exposicéo de M.da Luz Nolasco pelo bairro
0 Exposicdo de outros paises de Africa
o Participacdo de cantores do bairro e de fora do
bairro
o Participacdo dos Padrinhos
0 Tenda com a participacao de dive rsas culturas
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Apadrinhar, em tandem, Recrutamento de 7 ( X2) Padrinhos ou Madrinhas A Total de Padrinhos/Madrinhas
pessoas em situacao de em tandem A Grau de fiempower ment
risco ou solidao (financeiro, Formacéo de 7 (x 2) padrinhos, madrinhas numa A Grau de satisfac¢éo dos pessoas em
psicolégico) numa perspectiva de fiempower ment risco / soliddo
perspectiva de assistencialismo / dependéncia
empowerment Organizacao de Apoio domiciliario
Dinamizar as expressoes Dinamizacéo de 2 actividades culturais de 3 paises A % de actividades realizadas
culturais de diversos paises africanas A Grau de participacéo dos nucleos
africanas de 2 em 2 meses Participacéo de 20 pessoas em cada actividade dos
3 paises
Sust entabilidade e continuidade duma das
actividades
Reforcar a operacionalizagéo Passeios mais seguros A % passeios seguros em Buraca
das Traves Mestras na Transito de veiculos no  bairro mais seguro A % de ruas seguras
relagdo com a PSP e Policia diminuindo velocidade de circulacdo A Grau de satisfagéo dos colaboradores
de Proximidade Execucdo duma tarefa especifica (mensal) na do Moinho emre lacdo a PSP e vice -
intervencdo nos nucleos versa
Alteracdo de atitudes machistas
Festejar o Kola San Jon, Dinamizacao e preparacéo da festa com todos os A % de participacdo dos nucleos
envolvendo mais bairros ndcleos A Grau d e satisfagdo dos organizadores
cabo -verdianos (cortejo) Organizacéo da Festa 27/6/2009 e participantes
Cortejo por diversos bairros A Impacto da Festa
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Dominio Equipa de Colaboradores / Vida interna da Associacao

Objectivos Metas Indicadores
Reequilibrar a situacéo Revisdo da tabela salarial dos colaboradores em A conformidade das categorias com a
financeira do Moinho através conformidade com a tabela da IPSS tabela IPSS
duma Gestao Financeira A satisfag&o dos colaboradores a nivel
Participativa Verificagdo pela direcgéo de cada actividade em da tabela salarial

conjunto com 0s responsaveis: A despesas equilibradas com receitas

A anivel de orgamento antes da sua realizacio
A anivel de balan¢o depois da sua realizagéo

Estimular o dialogo
permanente entre Corpos A Reunibes regulares entre os nucleos e a direc¢ao A Abertura para o dialogo
Gerentes e colaboradores A Capacidade de ultrapassar conflitos

Uniformizar e normalizar

A Mensalidades, Multas,

A Prolongamentos,

A Prazos de
pagamentos,

A Regras,
Regulamentos
Internos

A Ficha de inscricdo

A Condi¢bes do Banco
do Tempo,

nas diversas valéncias do
Moinho

Normalizag&o de 80% dos assuntos A Qualidade da normalizagéo
Satisfacdo de 70% dos colaboradores A Grau de satisfacéo
Satisfagdo de 80% dos utentes

> >
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Funcionar em tandem em
todos os nucleos e nos
Corpos Gerentes

Funcionamento em tandem em
A 60% das v aléncias
A 60% dos Corpos Gerentes

Grau de satisfacéo dos colaboradores e
Corpos gerentes

Reforgar os Servigos de
Apoio (Gabinete de
Documentacédo; SAAI;
UNIVA) aos moradores num
sentido de Empowerment,
evitando assistencialismo /
dependéncia

OrganizacAo de forma-«o0 fAiempowe

colaboradores e utentes

Apresentacdo de Orgamento e Controlo orcamental
dos Servigos de Apoio

Organizacao horario de atendimento

Grau de empowerment dos utentes
Grau de equilibrio orgamental

Investir na formacao dos
colaboradores, procurando
solucdes para o apoio aos
filhos

Reunido semanal da equipa de cada nucleo (hora
36)

Reunido mensal da coordenacédo da educagéo
(participagdo dum tandem de cada nucleo)
Formacéo especifica no local de trabalho com apoio
do IEFP

Reunido bi -anual dos colaboradores:

A 31 de Janeiro (Lisboa ou Moinho)

A 4 e 5de Julho (Azeitdo)

Grau de participacao activa dos
colaboradores

Grau de formagé&o adquirida

Tipo de solucdo para o apoio aos filhos

Estimular a participacdo em
actividades exte riores ao
bairro

Participacao no Encontro na Universidade Lus6fona
Participacdo em formacdes exteriores

Grau de participacdo dos colaboradores
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CRECHE FAMILIAR

Tendo a crianga passado os 3 primeiros meses de vida, ao cuidado da sua mée e que um e ntendimento emocional foi

conseguido neste primeiro relacionamento, ao entrar na creche o seu contacto com o0s técnicos de apoio (amas, educadores,
auxiliares de educacédo) aparece condicionado, quase exclusivamente pela atencdo devida aos seus cuidados fisi Ccos.

O t®cnico age nisso como Aoutra m«eod ou m«e supletiva.

Entretanto € de notar sempre que o atendimento as necessidades basicas do bebé (comida, evacuar, ser vestido, despido,
limpo, aquecido) e a estimulacdo do contacto nos seus momentos de vigilia, ca da vez mais extensos com o rodar dos meses,
processam -se num sistema total de relacbes e de movimentacdes e insere -se no viver da creche (com a familia) de modo
estimulante (ou ndo) do desenvolvimento inter -pessoal. Demonstra como é importante preservar a relagdo um a um nesta idade,
do primeiro fAdialogo de coisas A em que qualquer gesto ou objecto, serv
estar atento ao ritmo de iniciativas de lhe focar a atencéo, e esta lhe corresponde, imitando os gest 0S ou sugestdes, naqueles
momentos de vigilia em que os apelos fisioldgicos satisfeitos, a crianga se encontra aberta a comunicagao.

Essa comunicagdo que é estabelecida através de uma certa ligagdo ama -crianca e que entendemos dever ser privilegiada,
espec ialmente quando a ama, parar um pouco na sua rotina diaria, para se entregar ao bebé pessoalizado, pois ndo se trata ainda
de ensinar, mas de viver e sentir em conjunto, sorrir, chorar, receber e dar afecto, sdo a base de todo o desenvolvimento
posterior.

Mais do que saber as etapas 6ptimas do desenvolvimento, é necessario deixar que cada bebé nos ensine a ler a sua

comunicagdo Unica, dirigida, a uma pessoa unica.
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Quando fazemos isto permitimos -lhes que expressam muitas das capacidades que tem, ou que estd 0 a desenvolver num
ambiente caloroso, enriquecedor e estimulante de interac¢do dual, que vai permitir ao bebé, poder relacionar -se mais tarde com
as outras pessoas, ou seja tornar -Se um ser sociavel.

Creche -prolongamento familiar, creche I continuidade de  estimulos, creche identificadora na descoberta, conjunta pais
amas, creche reveladora a familia das novas aquisicdes de descoberta, creche T participativa hum mesmo jogo, que pode comecar
agui e acabar ali ou vice  -versa, creche onde sobretudo a interaccdo continua.

Este é o papel da ama, que recebendo e integrando a criangca no seu agregado familiar, tera que ter presente todos os
principios anteriormente referidos para que assim todos sejam agentes interventivos no processo de desenvolvimento das

criangas.

I CONSTITUIQAO DA EQUIPE

Actualmente, de um grupo de 20 amas, reconhecidas pela Seguranca Social, temos a trabalhar 17, como elementos integrantes

da Creche Familiar. Trés amas deixaram de exercer actividade; estamos a seleccionar as préximas 3 que ir ao preencher os lugares
vagos, pois continuamos a ser solicitados, para colocar -mos mais criancas. A equipe de coordenacdo € constituida por uma
educadora destacada pelo MNE desde o ano 2006/07 e uma técnica de accao educativa da Associa¢cdo. Estamos a sele ccionar uma

educadora, para completar a equipa. As amas sao elas:

Adelaide, Adélia, Maria de Jesus, Elisa, Emilia, Fatima Furtado, Fatima Veiga, Isa, Isabel, Julia, Lucinda, Luisa,

Margarida, Neuza, Rosa, Ana Paula e Hirondina.
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| 7 ACTIVIDADES

x  Criar u m ambiente alegre, organizado e tranquilo
Envolver a familia no processo de desenvolvimento da sua crianca, informando -a diariamente de todas as descobertas,
dificuldades e experiéncias vividas pela crian¢ca no seu quotidiano.

X

x  Utilizar a musica e o movimen to para estimular e desenvolver a crianca, ensinando cangdes simples e utilizando a mimica.

x  Utilizar jogos e brincadeiras para promover as aprendizagens

x Utilizar a voz como elemento privilegiado de comunicag&o e promotor da aprendizagem

x  Promover actividade s que ajudem a crian¢a nas suas descobertas

x  Promover contactos com o mundo exterior

x Envolver a crianga nas actividades quotidianas da casa e da familia

x  Brincar e conversar com a crianga desde bebé

x  Visitar locais dentro e fora da comunidade. Realizar pelo m enos 3 passeios.

x  Fazer praia com as criangas ja sem fralda.

x  Formar em exercicio e de forma continua as amas

x  Realizar ac¢Oes conjuntas para Pais com o objectivo de promover a responsabilidade e as apeténcias parentais
Il i FORMACAO

Devera garantir -se que a s amas tenham uma formacao permanente e continua para fazer o acompanhamento adequado

ndo sO as quatro criancas por quem cada uma delas assume a responsabilidade de promover o desenvolvimento integral, como

também para assumirem o papel de elemento promoto r do desenvolvimento e de formacédo dos pais e familiares das criancas.
Importa consciencializa -las desse seu papel fundamental, através da formacdo na qual se utiliza uma « metodologia
interactiva» e gue tem por base a experiéncia de cada uma e do grupo no geral.

Principios de base da formacao:
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1. Reflexdo sobre as experiéncias das amas e partilha de saberes

2. Empowerment

3. Gender

4. Uma Educacéo Intercultural
1) Sess0es préticas de formacédo com cada uma das amas, no seu proprio espaco e com as respectivas criang as.
2) Sess0Oes praticas de formagdo com cada uma das amas, no espaco da Associagdo e da Comunidade e com as

respectivas criangas.

1. Em dias a marcar as amas deslocam -se com as crian-as ao espa-0 da Associa-«o0o A Crecl
2. Sessoes de reflexdo com as am  as sobre as praticas observadas.
3. Reunides mensais em sessdes de 2 horas.
4. Formagédo conjunta com os elementos dos outros ndcleos do sector de ensino.
5. Reunides de Equipa Mensais para tratar temas especificos
6. Encontro/Convivio na Associagdo aberto a todas as a mas e respectivos Pais em 3 periodos do ano: Natal, Carnaval e Verao
(Julho).

7. Accdes de Formagéao para Pais em conjunto com as outras valéncias do sector educativo.

Todos o0s elementos responséveis pela educacdo das criancas devem articular -se entre si e in teragirem de forma a
estabelecerem uma relagédo préxima e a promoverem um conhecimento efectivo das necessidades préprias e comuns.
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Dominio Criancas/jovens

Objectivos

Metas

Indicadores

1. Promover relagbes com o outro:
crianga/crianca
2. Promover relagd es criangas/amas

Promocao de actividades ludicas

semanais
Promocao bimensalmente actividades no
exterior: ida ao parqu

Grau de satisfacdo das criangas / amas
Total de actividades por més

3. Promover Relagbes Amas /Pais

Organizacdo semanal det roca de pares
de amas e criancas para mostrar
actividades as outras amas e suas
respectivas criangas

Grau de satisfacdo das amas/criangas.
Maior numero total de trocas organizadas
por més.

4. Estimular o contacto com o
exterior

Promocéo de 3 actividad es de
intercdmbio com outras instituigdes.

Total de actividades realizadas.

5. Promover Relac¢des entre colegas
do trabalho/ Creche Arvore

Visitas bi -semanais das amas (em
pequenos grupos) para a promocao de
um maior relacionamento com as outras
valénc ias.

Maior grau de satisfagéo de ambas as
partes.

Maior ligacé@o nas vérias actividades a
serem desenvolvidas.
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Dominio Familia / Comunidade

Objectivos

Metas

Indicadores

1. Promover a participagdo dos pais

Organizacdo de uma reunido trimestra
com os pais de 4 amas

Maior % de participacdo e satisfacdo dos
pais

2. Participar no Processo da qualificacéo
do Bairro

Participacdo na feitura dos azulejos
Participacdo na accao de limpeza
Participacdo na reunido dos moradores

Maior grau de part icipacdo e satisfacédo
da comunidade

3. Promover a festa de aniversario do
Moinho

Baptismo do ringue
Exposicéo pelo bairro com apoio das
amas

Maior grau de participacdo e satisfagdo
da comunidade

4. Estabelecer apoio domiciliario

Participacdo em 3t andem de apoio a
pessoas mais necessitadas ou a jovens

Maior grau de participacdo e satisfagédo
dos intervenientes.

5. Promover a participagédo nas
actividades do Moinho.

Participacdo na Festa do Kola san Jon

Maior % de participacéo
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Dominio  Colaborador/equipa

Objectivos

Metas

Indicadores

Promover excursdes com as amas e com
as outras valéncias

Organizagéo de visitas com as/os
madrinhas/padrinhos

Grau de participacao e satisfacdo dos
nacleos

Promover maior e melhor comunicagéo
ent re colaboradores

Organizacdo duma formagé&o sobre
comunicagao

Grau de participacao e satisfacdo dos
nacleos

Promover a boa organizagéo da entrega
do material as amas

Organizacao da distribuicdo mensal do
material de limpeza

Grau de participacdo e s  atisfacdo das
amas

Investir na Formacgao das Amas

Organizacao duma formagéo de 3 em 3
meses

Maior Grau de participacdo e satisfagdo
dos colaboradores

Conseguir o contrato para as Amas,
eliminando os Recibos verdes

Contacto com o Ministro do Trabal ho,
pedindo resposta a carta

Grau de participacdo das amas e dos pais
Obtencao do Contrato
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CRECHE ARVORE

A Creche AA Crvoreo, val °ncia da Associa-«o Cultural Moi nho da Juyv
diariamente 60 criancas dos 4 a 0s 36 meses.

Na Creche, promove -se um ambiente onde as criangas possam descobrir a comunidade em que estdo inseridas, sentindo e
compreendendo as suas caracteristicas e potencialidades. Proporcionamos, igualmente, um ambiente agradavel e acolhedor, onde

as criangas brincam e crescem de forma ludica e pedagogica.

A equipa da Creche é composta por 3 educadores de infancia e 10 auxiliares de ac¢éo educativa, com formacao especifica.
O horério de funcionamento da Creche é das 6h as 20h, todos os dias uteis.

A nossa creche tem quatro salas de actividades, organizadas da seguinte forma:

5 Salado Limoeiro i 8 criancas dos 4 aos 12 meses;

5 Saladalaranjeira 1 16 criancas dos 12 aos 24 meses;

5 Sala da Macieira 1 18 criangas dos 24 aos 36 meses;

5 Salado Drag oeiro 1 18 criangas dos 24 aos 36 meses.

Princ2pios de Trabalho da Creche AA Crvoreo:

A Valorizagéo da Cultura de Origem;
A Desenvolvimento das capacidades e potencialidades das criancas, dos seus familiares e Comunidade;
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T D B I D

Desenvolvimento das capacidades da Eq uipa da Creche;

Desenvolvimento do Empowerment;

Avaliacéo Continua do Processo Educativo;

Ligacdo entre o Trabalho Educativo na Creche e as varias componentes da vida,
Interligacéo;

Incluséo.

Objectivos Gerais:

Promover o Desenvolvimento Psico - motor;
Prom over o Desenvolvimento Sécio Afectivo;
Promover a Autonomia;

Promover o Desenvolvimento da Linguagem;

Identificar precocemente dificuldades de aprendizagem e fazer o devido encaminhamento;

Promover a Articulagéo entre Escola T Familia i Comunidade;

Promove r e estimular a relagdo entre a Instituicao, Meio e Familia, envolvendo
aquisicdo de Habitos de Cidadania :

Promover o contacto com a Natureza.

Promover uma sensibilizagdo para a Arte e a Criatividade

Objectivos Especif icos:

Desenvolver a Motricidade da Crianca;
Criar um ambiente acolhedor e de seguranca para a crianca;

Estimular o desenvolvimento da Audicdo e da Linguagem;

-0S huma interaccdo que possibilite a
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Estimular o desenvolvimento da Visdo e da Orientacao Espacial;

Desenvolver nogdes e habitos de hig iene e ajudar a crianga a tornar -se mais autbnoma;

Envolver os pais em todo o processo pedagdgico.

Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga com base em experiéncias de vida democratica numa perspectiva
de Educacdo para a Cidadania;

Desenvolve r a auto -confianca e aauto -estima de todos o0s intervenientes neste processo;

Incluir os pais/familiares/comunidade na dindmica da creche, criando habitos de dialogo, intervencdo e participacdo na
comunidade educativa;

Estreitar a relagédo entre a Creche, a Familia e Comunidade;

Dar a conhecer a Comunidade o contexto educativo da Creche;

Valorizar a cultura de origem da crianca, da sua familia e da comunidade;

Desenvolver nogdes e habitos de cidadania;

Promover o desenvolvimento das capacidades e potencialid ades das criancas, dos familiares e da propria comunidade;

Estratégias Utilizadas:

Reunides de pais e sensibiliza¢do do trabalho realizado na creche;

Organizacao de Acgbes de Formacao para a familia;

Propostas de actividades para os pais;

Organizacdo de uma rotina diaria de acordo com a idade e caracteristicas de cada grupo de criangas;
Sessbes de movimento;

Actividades plésticas (pinturas, colagens, rasgagem, modelagem);
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e Actividades dramaticas (dramatizac¢des, imitacdo, fantoches, sombras chinesas, explor acao de sons e historias);

e Actividades ludicas (brincadeiras livres na sala e no exterior);

e Actividades sensoriais (sons, cheiros, sabores, texturas);

e Actividades no jardim e na casinha dos animais;

e Passeios e visitas de estudo;

¢ Organizacdo de actividades com as outras valéncias de ensino e outros parceiros, nomeadamente com a PSP, a equipa
educativa do Museu C. Gulbenkian e com os estagios de Saude Comunitaria da E.S.E.C.Gulbenkian de Lisboa;

e Reuni»es e Ac-»es de Forma-«o paraCpsoPeofissionais da Creche #AA
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Creche = Dominio Criancas

Objectivos Metas Indicadores
1. Estimular o Bom Desenvolvimento Delineamento dum conjunto de medidas/ Nivel de satisfacdo e bem -estar da
Global da Crianca. objectivos para cada crianca Crianca.
Elaboracdo dum plano educativo
Respeitar o ritmo de cada crianca e a sua individual, com o apoio da equipa da
individualidade. Creche AA Crvoreo, da
Simdes.
2. Fomentar uma relacéo de afectos e Organiza¢ do semanal de actividades de Nivel de satisfacdo e bem -estar da
partilha entre Crianca/ Adulto/ Crianca. pequenaos grupos e espacos para Crianca.
conversas com cada Crianca
individualmente.
3. Detectar precocemente dificuldades da Organizacao semanal de actividades de Nivel de satisfacdo e bem -estar da

Crianca.

pequenos grup 0S e espacos para
conversas com cada Crianca
individualmente.

Crianca.

4. Promover um desenvolvimento
multifacetado, organizando mais
actividades draméticas com as criangas e
para as criancgas (fantoches e
dramatizacbes ).

Organizacdo semanal duma actividade
dramatica por sala de actividades e
mensal duma actividade dramatica para
as duas salas de 2 anos.

Sucesso das actividades dramaticas.
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5. Promover o desenvolvimento lidico de
forma pedagdgica.

Organizacdo semana | duma actividade,
orientada pelo adulto, no recreio da

creche (gincana, |jogos

Nivel de satisfacdo e bem -estar da

Crianca.

7. Promover um ambiente tranquilo e
harmonioso nas salas de actividades,
com rotinas adaptadas a crianca.

Estabelecim ento dum limite de hora de
entrada da Crianca na Creche (as
11horas).

Sucesso ha organizacdo das actividades
com as criangas.

8. Promover actividades que promovam

o0 Visita semanal as hort as da Creche

Total de visitas

uma ligacao da Crianga com o Mundo que o Organizagdo de mais passeios/ Nivel de satisfagcdo e bem -estar da
a rodeia, com a Natureza. visitas de estudo. Crianca.
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Creche = Dominio Familias / Comunidade

Objectivos

Metas

Indicadores

1. Promover reunides de pais trimestrais.

Colaboracéo de 80% dos pais nas
actividades propostas e na elaboracéo do
plano de actividades e plano educativo
individual de cada crianca.

% de participacao dos pais.

2. Organizar actividades em conjunto
com os Pais/ Familia.

Organizacdo mensal duma ac
leva pelo menos 50% dos pais as salas e
envolve -los nas actividades com as
criancas.

tividade que

% de participagdo dos pais.

3. Estabelecer uma relacdo de confianga
e amizade com os pais/familia.

Estabelecimento duma boa Comunicacdo
e dialogo com 99, 9% das Familias da

O grau de satisfacdo das familias e dos
colaboradores.

Crianca.
4. Organizar formagdes sobre temas Através de um levantamento junto das % de adeséo dos pais e o0 seu feed -back.
pertinentes para os pais. familias, organizagéo de pelo menos duas
formacdes durante o ano lecti  vo.
5. Promover actividades que valorizem a Recolha e registo das informacdes sobre % de participacdo dos pais nos registos
cultura de origem da Familia. diversos temas relacionados com a de actividades.
cultura de pelo menos 80% das Familias
(livros, jogos, festas , hi st - ri asé
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Creche = Dominio Equipa / Inter

-nlcleos / Moinho

Obijectivos

Metas

Indicadores

1. Estimular a alegria e boa disposicéo
entre a equipa da Creche.

Organizacao trimestral de um
extracurricular e formacao /reunido fora
do moinho (pic -nic/Azeitdo etc.)

a actividade

Nivel de satisfacdo.

2. Estimular a Cooperagéo entre os
el ementos da equipa
Crvoreo

da

Avaliagdo trimestral:
0 do esfor¢o de toda a equipa e
o do espirito de equipa,
formulando propostas para a melhoria

Nivel de satisfacao.

3. Promover mais formacdes para o
enriguecimento pessoal de todos os
colaboradores da Creche

Formag&o mensal trabalhando um tema
de acordo com os interesses dos
elementos da equ ipa da creche em que
participam 90% dos colaboradores

% de participacdo da equipa.

4. Estimular a Comunicacao

Organizacdo semanal de encontros
formais e informais.

Nivel de satisfacao e boa comunicagao
entre a equipa

5. Promover mais encontros e grupos de
trabalho com os nucleos de ensino do
Moinho.

Organizacao do encontro mensal entre as
equi pas do ASector
orientado pelo Carlos Simdes.

de

Sucesso das actividades organizadas em
conjunto.
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6. Promover mais encontros com o0s
responsav eis da cozinha para a
elaboracdo das ementas das criancas da
creche.

Organizacdo de um encontro mensal com
0S responsaveis da cozinha.

Satisfagcéo das criancas e equipa em
relacdo a ementa.

8. Promover intercambio entre os nlcleos
de ensino

Organiz acao com pelo menos dois
nucleos, uma troca de posto de trabalho
de um dia com 80% dos colaboradores.

Grau de satisfacéo dos colaboradores e
do moinho.
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Actividades da Creche AA Crvorebod

Dominio colaborador / equipa

Actividades

Datas

Responsaveis

Reuniées mensais com os nlcleos de
ensino

29 Setembro 2008 i 14.30h
27 Outubro 2008 i 14.30h
24 Novembro 2008 1 14.30h
29 Dezembro 2008 i 14.30h
26 Janeiro 2009 T 14.30h

16 Fevereiro 2009 i 14.30h
16 Marco 2009 i 14.30h

27 Abril 2009 1 14.30h

25 M aio 2009 i 14.30h

29 Junho 2009 1 14.30h

Responsaveis dos nacleos de ensino.

Festa de Sao Martinho

11 Novembro 2008

Equipas dos nucleos de ensino

Festa de Natal

20 Dezembro 2008

Equipas dos nlcleos de ensino

Jantar dos colaboradores

Data a definir

Equipas dos nucleos de ensino

Desfile de Carnaval

23 Fevereiro 2009

Equipas dos nucleos de ensino

Festa final de Ano

24 Julho 2009

Equipas dos nucleos de ensino

Reunido de Avaliagdo/Planeamento

31 Janeiro 2009
4 e 5 Julho 2009

Equip as dos nucleos de ensino
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Passeio final de ano

Data a marcar

Equipas dos nucleos de ensino

Reuni »es de equi pa da | Semanamente Equipas da Creche AA C
Jantar de Nat al d a e g u| Data a definir Equpa da Creche AA Crvo
Crvoreo
Jantar conv2vio da e qul Dataa definir Equipa da Creche AA Cr
Crvoreo
Dominio Criancas / Jovens
Actividades Datas Responsaveis
Actividades Dramaticas mensais para a Datas a definir Liliana e Célia
sala Dragoeiro e Macieira (criancas 2
anos)
Festa de boas vindas ao Outono 21 Setembro 2008 Liliana e Célia
10.30h
Dia do Animal 3 Outubro 2008 Equipa da Creche AA Cr
Festa de Sao Martinho 11 Novembro Equipa da Creche AA Cr
10.30h
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|da ao Circo

20 Dezembro

Equipas dos nucleos de ensino

Festa da Natal (Lanche e animag&o) 19 Dezembro Equipa da Creche AA Cr
Visita de estudo ao Jardim Zoolégico Janeiro de 2009 Groupama e Isabel M.
Desfile de Carnaval 23 Fevereiro 2009 Equipa da Creche AA Cr
Creche fAeGre Creche F10h
Dia dos Namorados 14 Fevereiro 2009 Equipas da sala
(os Afectos)
Dia do Pai
Elaborar prendas e postais para os pais 19 Marc¢o 2009 Equipas da sala
Convidar os pais para um lanche, e para
brincar ou fazer u  ma actividade com os
filhos
Pascoa 9 Abril 2009 Equipas da sala
(entrega das améndoas)
Festa de boas vindas a Primavera 20 Margo 2009 Equipas da sala
Dia Mundial do Livro Infantil 2 Abril 2009 Equipa da Creche AA Cr
Convidar contadores de histérias
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Dia da Mae
Elaborar prendas e postais para as maes

Convidar as méaes para um lanche, e para
brincar ou fazer uma actividade com os
filhos

31 Abril 2009

Equipas da sala

Festa de AniversS8rio d

Arvoreo 5 Maio 2009 Equipa da Creche AA Cr
Passeio ao parque do Alvito com pic -nic
Dia da Crianca 1 Junho 2009 Equipa da Creche AA Cr

Passeio ao Parque da Serafina e pic  -nic

Dia Mundial do Ambiente
Limpeza do espago envolvente a Creche
iA Crvoreod

5 Junho 2009

Equipas da sala Dragoeiro e Macieira

Epoca Balnear da Crech

Creche Familiar

15 a 26 Junho 2008

Liliana, Célia e Responsavel da Creche

Familiar

Visita de estudo a Quinta Pedagogica dos Data a de finir Equipa da Creche AA Cr
Olivais

Festa Final de Ano Data a definir Equipa da Creche AA Cr
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Gincanas mensais e jogos de exterior (2x
por semana)

Datas a definir

Peter, Liliana e Célia

Actividades mensais de Culinaria com a
equipa da Cozin ha

Datas a definir

Cozinha, Liliana e Célia

Dancga Hip Hop T Quinzenal Peter
Batugue 71 Quinzenal Isabel
Ginastica Astercas i 1 hora Peter e responsaveis de sala

Actividades Plasticas

As sextas

As equipas das salas

Dominio Familia / Comunidade

Actividades

Datas

Responsaveis

Reunido de Pais
(1° Trimestre)

Datas a definir

Equipa das salas

Forma-«o0 para os Pai s |26Novembro (data porconfirmar) Nutricionista da Procatering
Crvoreo.
AUma ali menta-«o0 saudS§

Formacdopara os Pai s da
Crvoreo.

AGing§stica Respirat

Cre

22 quinzena Dezembro

Lurdes e estagiarios de enfermagem
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Festa de Natal

19 Dezembro 2008

Equi pa da

Creche

ifA Cr

Reunido de Pais
(2° Trimestre)

Datas a definir

Equipa das salas

Dia do Pai

Convidar os pais para um lanche, e para
brincar ou fazer uma actividade com os
filhos

19 Margo 2009

Equipa das salas

Dia da Mae

Convidar as méaes para um lanche, e para
brincar ou fazer uma actividade com os
filhos

31 Abril 2009

Equipa das salas

For ma- «o
Crvorebo
(Tema a definir)

para os pai s

Data a definir

Equi pa da

Creche

AA Cr

Reunido de Pais
(2° Trimestre)

Datas a definir

Equipa das salas
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Festa Final de Ano

24 Julho 2009

Equipa das salas
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Temas e Actividades a desenvolver:

Setembro

Promover a
Adaptacéo

Decoracéo das salas
de actividades

Outubro

Explorar o Tema "O
Outono”

Dia do Animal

Novembro
Festa do Halloween
Festa do Moinho
Festa de Séo

Dezembro

Explorar o Tema "A
Familia e o Natal"

Festa de Natal

Reunides de Pais por Martinho Ida ao Circo
salas Desenvolvero  Tema"
O Corpo Humano"
Janeiro Fevereiro Marco Abril
Explorar o Tema: "O Exploracdo d o Tema Exploracdo do Tema Exploracdo do Tema
Inverno" AO Carnaval o "Os Animais" "A Primave ra"
Festa dos Reis Festa de Carnaval Dia do Pai Dia Internacional do

Confec-«0 do
rei o

com desfile de
Mascaras

Dia dos Namorados

Dia da Arvore
Festa de Boas Vindas

Livro de histérias

Visita de estudo a
Quinta Pedagdgica

Reunides de Pais por a Primavera i
salas (Os Afectos) dos Olivais
Visita ao Jardim Visita de estudo ao Festa da Pascoa
Zoolégico Oceanario
Maio Junho Julho Agosto

Desenvolvimento do Tema "O Verado e a Tema Livre, de Férias
Tema "Eu e 0 mundo" Prai ao acordo_com as Dinamizac&o de
Dia da M&e Dia Mundial da neceszldadgs do actividades em

. rupo de criancas .
Aniversario da Creche Crianca grup ¢ parceria com a

Plano de Actividades 2009

Associagdo Cultural Moinho da Juventude

P. 33 / 147




"A Arvore"

e Passeio ao Parque do
Alvito com Pic -nic o

e Reunides de pais por

salas

e Passeio ao Parque da
Serafina Com Pic -nic

Dia Mundial do
Ambiente

e Epoca Balnear
e Festa do Kola San Jon

e Dia dos Avls
e Festa de Final de Ano

e Passeios ao Parque da
Buraca

e Visitas ao Mercado

e Passeio de Final de
ANo

Creche Familiar

FormacOes Programadas para os Colaboradores e Familias das Criancas da

Creche NAA Crvoreo
Més Formacéo a Desenvolver N° Horas
Setembro
Outubro Reunides de Pais 2h
Novembro iUma Al i menta-«o0 ,Saud§8v|2h
Nutricionista da Pr6 Catering
Dezembro N"nGi n8§stica Res,pirat-rialz2h
Enf. Patricia Pereira E.S.E.C. Gulbenkian
Janeiro APri meir osrr 8edrientado pelas 2h
alunas de enfermagem da E.S.E.C.
Gulbenkian
Fevereiro Reunides de Pais
Marco AfA Massagem para a Cri al3h
Enf. Leonor Alvim
Abril
Maio 2h
Junho Reunibes de Pais 2h
Julho
Total de Horas 15h

Nota: Estas datas pod

em sofrer altera¢des devido a disponibilidade dos formadores
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PULO 1 Formacéao Parental

1 7 Constituicdo da equipa

e Em regime de tempo completo
Célia Santos, Domingas Moreira e Elsa Valério que acompanham 24 familias.

e Em regime de tempo parcial:
Maria d os Anjos Marques gue acompanha 11 familias.
Carlos Simdes e Lieve Meersschaert 1 Psicologo s
Viviane Wulf 7 Coordenadora/Assistente Social
A Coordenadora faz as visitas mensais as familias de todas as Mées de Bairro, trocando informacdes/formagéo continua i ndividual,

definindo, coordenando e organizando estratégias.

2 7 Funcionamento da Equipa

Maes de Bairro I Semanalmente em dia e horario fixos e previamente acordados com a familia, vao a casa das familias para
realizar sessbes de trabalho com as criancas de idades compreendidas entre 0os 2 e 0s 6 anos. Essas sessdes sdo feitas em
presenca de um elemento da familia que se responsabiliza por desenvolver durante a semana o mesmo tipo de actividade com a

crianga.

Responséavel do projecto i Relne-se quinzenalmen te com cada uma das Maes de Bairro para obter informacdes sobre o
trabalho desenvolvido por estas junto das suas criancas e familias e deste modo tracar as linhas orientadoras de actuacao por

forma a dar continuidade a intervencao, avaliando resultados e a justando estratégias.
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Relne -se semanalmente com a equipa, para obter informacdes sobre o decorrer dos seus trabalhos e poder tracar orientacbes
mais especificas, para troca de experiéncias, informacdes e delineamento de orientacdes gerais do projecto e pla neamento das

AccOes de Formagéao que se realizam, uma vez por trimestre.

Sempre que ha possibilidade, essas ac¢des sdo feitas em conjunto com outros nucleos (Sector de Educacao e Jovens) de modo a

envolver mais agentes e enriquecer as discussdes que normalm ente provém da experiéncia de cada um dos presentes.

3 - Actividades a desenvolver

1 - Sempre que possivel estar presente em Seminarios, Coléquios, Entrevistas e Encontros que possam servir para implementar

junto da comunidade o projecto de trabalho deste grupo (PARENTALIDADE).

2 1 Participar e promover o maior niumero de Acc¢des de Formagéo para a equipa e os pais, de Esclarecimento e Actividades de
Dinami za- «o0 par a di scuss«o de tem8ticas COmo: AiResponstams eiAbadeo s ®Par e

AEduca-«00, @A Desenvolvimento pessoal e Socialo.

3 1 Dar acompanhamento as familias nas é&reas da salde, documentacdo e prevencdo efectiva do insucesso escolar,

acompanhando os processos de matricula das criangas nos Jardim -de-infancia da area e post  eriormente nas escolas basicas.

47 Desenvolver todos o0os esfor-o0os para que o Gabinete de Apoio e Aconselh

como uma valéncia que presta servico a comunidade.
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4 1 Objectivos 2008/09

1. Valorizar e estimular a Educacéo Parental:

Nos momentos de trabalho com a crianca I maior participacdo do responséavel pela crianca;

Apoiar sempre que solicitado pela familia e/ou sempre que a MB ache necessario;

U Aumento da Capacidade das familias:

de realizacdo das sess® es de trabalho durante a semana,;

de formulacdo de sugestdes para actividades a realizar;

0 Reforco do apoio das MB e/ou colaboradores de outras valéncias as familias a nivel de:

Documentacao, saude, escolas, assuntos pessoais e sociais.

2. Utilizar o Esp aco Pulo como espaco ludico para as criancas/familias da valéncia;

U Organizacéo e instalacéo do Local para realizacdo das sessdes de trabalho em conjunto com as familias (no dia/hora a
combinar);
U Disponibilizagdo dum espaco para Troca de experiéncias entre as familias (responséavel pela crianca e a criancga);

0 Disponibilizagdo dum Local de atendimento (responsavel pela valéncia);

3. Elaborar o Livro do Pulo para cada familia;

Plano de Actividades 2009 Associagdo Cultural Moinho da Juventude P. 37 / 147



U Envolvimento dos pais na construcdo do livro;

U Aumento do interesse dos pais na educaca 0 e desenvolvimento dos seus filhos;

4. Realizar encontros trimestrais com as familias do Pulo com o objectivo:

- Troca de experiéncias;

- Momentos para formagéo;

- Convivio;

5. Realizar encontros tematicos mensais (inter nlcleo com Sabura);

0 Organizacdo du ma exposicao tematica bi - mensal de Outubro a Junho;

6. Manter/reforcar a relagéo entre padrinhos e afilhados;

U Organizacdo de 5 passeios;

0 Realizacdo do Postal das familias;

7. Melhorar qualitativamente o espaco do Pulo;

0 Arruma-«o fAprof i s s iaigtroeald®matenas entreaat MB; |

i Mudanca bi -mensal dos materiais afixados nas paredes;

8. Realizar acc¢des de formacgéo da equipa do Pulo;
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i Formacao Trimestral das MB;
9. Participar nas ac¢fes de formacgéao e reunides inter nicleo;

U Disponibilizacéo de result ados de experiéncias as outras valéncias;

U Maior comunicacao/unido entre os colaboradores;
10. Promover o intercambio entre os nucleos da infancia;

i Organizacao trimestral de actividades com as outras valéncias com familias em comum; Natal, Fim de Ano etc.
11. Investir na organizacao pedagogica da valéncia;

U Preparacao antecipada das actividades a realizar (semanalmente com horario a definir pela responsavel);
12. Participar na qualificagéo do bairro;

U Accdo de sensibilizacéo trimestral sobre a qualificacéo do Bairro.

6 1 Planeamento Actividades:

e 08/11/2008 -Festa de Aniversario da ACMJ;

e 11/11/2008 -Magusto (Casa da Malta) com as criancas e 0s pais;

e 22/11/2008 -Reunido de pais com as MPE - Apresentacdo da valéncia e planificacédo ;
e 06/12/2008 -Formacéo (N°1) da equipa , tema: criancas hiperactivos e com autismo;

e 19/12/2008 -Festa de Natal com os pais;
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e 20/12/2008 -lda ao Circo;

e 10/01/2009 -workshop com a contadora de historias Cristina Taquelim;

e 31/01/2009 7 Reunido Avaliacao Nucleos;

e 16-23/02/2009 i Semana Carnaval;

e 23/02/20 09 -Festa Carnaval;

e 28/02/2009 T Formacao (N°2) da equipa, tema: criangas hiperactivos e com autismo;
e 14/03/2009 T Formacao com os pais e as MPE, tema: a confirmar;

e 23/05/2009 - Formacéo (N°3) da equipa, tema: a confirmar;

e (01-5/06/2009 i Dia Mundial da crianga, actividade a propor pelos pais;
e 27/06/2009 i Festa do Kola San Jon (com os nossos Padrinhos);

e 04+05/07/2009 - Reunido Avaliacdo Nucleos;

e 07/2009 7 Passeio Final de Ano Lectivo com as criangas, pais e padrinhos.

Neste presente ano lectivo de referir o espaco n ovo do ANinho Jovem6, onde parte das actividade:

com a participacdo dos pais e dos filhos desta valéncia.

Dominio colaborador / equipa

Objectivos Metas Indicadores
e Arrumacdo Aiprofissional o
1. Melhorar qualitativamente o espaco do materiais/troca de materiais entre as e Grau de satisfagdo dos colaboradores
Pulo MB; do Pulo;

e Mudanca bi -mensal dos materiais
afixados nas paredes;
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2. Realizar acc¢des de formagéo da equipa
do Pulo

Formacéo Trimestral das MB;

% de Parti cipacdo dos colaboradores;

3. Participar nas acc¢des de formacéo e
reunides inter nucleo

Disponibilizacédo de resultados de
experiéncias as outras valéncias;
Maior comunicacdo/unido entre os
colaboradores;

% de Participacdo dos colaboradores
Total de in iciativas comuns entre 0s
nacleos

4. Promover o intercambio entre os
nucleos da infancia

Organizacéao trimestral de actividades
com as outras valéncias com familias
em comum; Natal, Fim de Ano etc.

Grau de satisfacéo:
- das familias da valéncia
- dos colaboradores;

5. Investir na organizacdo pedagodgica da
valéncia

Preparagéo antecipada das actividades
a realizar (semanalmente com horario
a definir pela responsavel);

Grau de melhoria do funcionamento
da valéncia;

6. Participar na qualificacdod o bairro

Accao de sensibilizagdo trimestral
sobre a qualificacédo do Bairro;

Grau de satisfacéo e participacéo da
comunidade/familias;

Dominio Criancas

Obijectivos

Metas

Indicadores

1. Valorizar e estimular a Educacao
Parental:

- Nos momentos de trabalho com a
crianca 1 maior participacdo do

e Aumento da Capacidade das familias:
- de realizacéo das sessbes de trabalho
durante a semana;

- de formulacao de sugestdes para

% das familias com aumento
consideravel da sua cap acidade de
realizacdo de sessoes e de
formulagéo de sugestbes por cada
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responsavel pela crianca;

- Apoiar sempre que solicitado pela
familia e/ou sempre que a MB ache
necessario;

actividades a realizar;

e Reforgo do apoio das MB e/ou
colaboradores de outras valéncias as
familias a nivel de:

- documentacéo, salde, escolas,

assuntos pessoais e sociais.

MB;

% de inclusé&o das criangas no JlI ,
ama ou creche (Moinho ou outras
instituicdes);

Passeios, oferecidos pela Madrinha e
mais do que as programadas;

2. Utilizar o Espaco Pulo comoe  spago
lddico para as criangas/familias da
valéncia

e Organizagéo e instalacdo do Local
para realizacdo das sessoes de
trabalho em conjunto com as familias
(no dia/hora a combinar);

e Disponibilizagdo dum espacgo para
Troca de experiéncias entre as
familias (responséavel pela crianca e a
crianga);

e Disponibilizagdo dum Local de
atendimento (responsavel pela
valéncia);

Sentimento de pertengca na ACMJ;
Empenho (familias e maes de bairro);
% de utilizagdo do espaco
semanalmente e mensalmente;

Total de actividades em conjunto na
Casa da Malta

3. Elaborar o Livro do Pulo (nome a
definir)

e Envolvimento de 10 pais na
construcao do livro;

e Aumento do interesse dos pais ha
educacao e desenvolvimento dos seus
filhos;

% de participacdo dos pais na
construcdo do liv ro;
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Dominio Familia / Comunidade

Objectivos

Metas

Indicadores

1. Acentuar o trabalho com o pai / mée

e Registo semanal dos passos feitos
com o pai 7 a mae;

% de registos positivos

2. Realizar encontros trimestrais com as
familias do Pulo com o ob  jectivo:

- Troca de experiéncias;
- Momentos para formagéo;
- Convivio;

1. Participagdo da familia nos encontros:
1. Espago Moinho: ex.:

- 15 Nov. T apresentagdo da valéncia;

- Dez. i Festa de Natal;

- Marco i Formacéo dos Pais;

2. Fora do Moinho

- Julho T Passeio Final; etc.

Grau de responsabilidade das familias
dando 1 I|hes tarefas para os

encontros;

% de participacao por parte das

familias;
Grau de satisfacao;

3. Realizar encontros tematicos mensais
(inter nicleo com Sabura)

e Organizagdo duma exposi ¢ao tematica
bi-mensal de Outubro a Junho;

Grau de satisfacéo e participagdo das

familias das valéncias;

4. Manter/reforcar a relagéo entre
padrinhos e afilhados

e Organizagédo de 5 passeios;
e Realizacdo do Postal das familias;

Grau de satisfacéo e pa
familias da valéncia;

rticipacdo das
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JARDIM -DE-INFANCIA

Salal
Caracterizagéo do Grupo

O grupo é heterogéneo € constituido por 24 criangas, 16 do sexo masculino e 8 do sexo feminino.

B Rapazes

W Raparigas

A faixa etaria do grupo é de 3 anos
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3 anos

A sala 1 é frequentada por 24 criancas, todas elas transitaram das valéncias creche arvore e creche familiar da Associagéo

Cultural Moinho da Juventude.

E um grupo misto (rapazes e raparigas), a grande maioria & residente

foram residentes.

A integracdo do grupo na nova valéncia decorreu tranquilamente, e neste momento € um grupo que se adaptou bem aos

adultos da sala, aos seus pares e ao espaco.

E um grupo interessado de uma

culturais.

Revelam um bom desenvolvimento afectivo, da auto

lenga -lengas, por este motivo surgiu o t

forma geral, € emotivo, bem

e ma

nas orientagdes curriculares da educacéo pré T

iVamos ouvir uma

escolar.

hi

st

ria?o,

tendo

no Bairro da Cova da Moura e as que nao sao, ja

-disposto e alegre que transmite claramente as suas vivéncias

-estima e da socializacdo. Sao apreciadores de historias, cancoes,

em cont a
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Os contos populares, tradicionais, de outras origens este ano lectivo irdo fazer parte da noss a rotina diéria.

Activi dades Teméticas Paralelas ao Projecto da Sala

- Estacdes do Ano

- Dia das Bruxas (31 de Outubro)

- Dia de S. Martinho (11 de Novembro)
- Festa da Associacéo (8 de Novembro)
- Festa de Natal (19 de Dezembro)

- Dia dos Reis (6 de Janeiro)

- Diade S. Valent im (14 de Fevereiro)
- Dia do Ambiente

- Dia da Arvore

- Carnaval

- Dia do Pai (19 de Marco)

- Pascoa

- Dia da Mae (1 de Maio)

- Dia Internacional dos Direitos da Crianca (20 de Novembro)
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Dia Mundial da Crianca (1 de Junho)

Dia do Livro Infantil (2 de Abril)

Dia do Teatro (27 de Marco)

Dia da Mdusica (1 de Outubro)

Kola San Jon

Rotina Diaria
8:00 i Abertura do Jardim de infancia
9:00 7 Pequeno i Almoco
9:30 1 Acolhimento
10:00 i Actividades Pedagdgicas
11:15 7 Recreio
11:30 - Almocgo
13:00/15:00 - Sesta
16:00 i Lanche
16:30 i Actividades livres

17:30 1 Recreio/ Inicio da Saida das criancas
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19:00 1 Encerramento da Instituicdo
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——— Setembro b Adapta-«o e I ntegra-‘«o diangas
b Decora-«o0o da sal a N\
b Organiza-«o0o da sala

> Outubro b Dia Mundguagl) da C
b Dia Mundial do Ani mal (4)
b I ntrodu-«o0 dos i nstrumentos de tr al

Mapa das presencas
Calendario dos Aniversarios
Calendario dos Meses/Dias da
Semana/Ano
Encarregado da sala/rotinas
Ra das bruxas (31)

1° PERIODO
03 de Setembro a
21 de Dezembro
— Novembro b Aniverss8rio
b S. Martinho
b Dia Mundi al
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— Dezembro b Organiza-«o0o de uma

de Natal
b Envol ver as Fam2li as L.
b Tradi de

- »es Nat al

dFasthe par a
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2° PERIODO
02 de Janeiro a
Carnaval

21 de Marco
relacionado

material reciclado)

Janeiro b Dia dos reis (6)

Fevereiro b Dia dos namorados (14) ]
b Desfile com as criangas pelo Loairro -

b Explora-«o da Lhﬁi)ta- da Asso
b Al i menta-«o (tra‘ -.»es gastr

com a origem das criangas)

Marco b Dia do Pai (19) mapréndabemr a- «0

agz«o de
| usi vo

b Primavera (
b P8scoa (decora-«o
de desperdicio)
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