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INTRODUÇÃO 
 

Fizemos 21 anos oficiais e 24 anos “reais” no dia 1 de Novembro de 2008. Mas 2008 não foi um ano fácil, demos alguns passos atrás, 

mas o recuo ajudou para reequacionar o funcionamento a nível de trabalho de equipa, de aprofundamento das Traves Mestras e da 
concretização da Teoria de Interligação. Crescemos e tornamo-nos adultos.  

 
A qualificação do bairro, uma preocupação desde sempre para a nossa associação, recebeu com a RCM 143/2005 novas perspectivas.  

O Moinho colaborou em 2008 na Comissão Executiva onde, em representação da Comissão de Bairro, transmitiu a ansiedade dos 
moradores perante a lentidão do processo e a falta de informação em relação à negociação dos terrenos. Colaborou, de forma pró-activa 
na elaboração do documento dos “Termos de Referência”. Assumiu a concepção, coordenação e execução da substituição das placas 

toponímicas, tendo obtido apoio de diversas entidades. É um trabalho fabuloso que se conseguiu levar a bom porto com a ajuda de 
muitas pessoas! 

 
O grupo “Wonderfull Kova M” participou, no quadro do Projecto Escolhas, no Projecto IMAN, que foi escolhido pelo jornal “O Público” como 
o melhor espectáculo de dança de 2008. As telas pintadas pela Maria da Luz Nolasco, as fotografias oferecidas pelo Rui Palha são reforços 

culturais de 2008 que revelam a beleza das pessoas do bairro.  
 

2008 foi um ano de muitas realizações visíveis a nível do equipamento do Moinho: depois de 9 meses de trabalho efectuado por muitos 
colaboradores, inaugurámos em Novembro o belíssimo Estúdio de gravação. Com o apoio financeiro do Comandante-Piloto Ângelo 
Felgueiras renovámos uma parte do espaço do CATL, transformando-o numa Biblioteca infanto-juvenil.  

Durante o mês de Agosto renovamos o telhado da sede, investimento que foi possível com o Prémio dos Direitos Humanos atribuído em 
Dezembro de 2007 pelo Parlamento Português.  

 
Continuamos preocupados com a nossa Creche. Em Maio de 2003, na altura da inauguração da Creche, o Presidente da CMA prometeu 
que as unidades móveis, compradas em 2ªmão iam ser substituídas antes de finalizar os 5 anos de garantia, tendo o Moinho apresentado 

propostas de construção duma Creche de raiz. Até agora não foi dada licença de construção, mesmo tendo o aval da Santa Casa da 
Misericórdia, dono do terreno. Estamos confrontados com uma Creche com imensos problemas de infiltrações de água, problemas do 

sistema de segurança, do ar condicionado, para além dos múltiplos problemas de manutenção dum equipamento comprado em 2ªmão há 
mais de 6 anos.  
Fizemos diversos contactos com as autarquias para obter um polidesportivo com iluminação e com casas de banho, uma luta de há 

muitos anos, que obteve muitas promessas mas faltaram os actos.  
Contactámos em 2008 o Ministério do Trabalho e da Solidariedade para regularizar a situação das Amas que continuam com Recibos 

Verdes e sem perspectivas de contratação.  
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Tivemos reuniões com o ACIDI para obter o reconhecimento do Perfil do Mediador sócio-cultural no nível III, mas sem resultado por 
enquanto.  

Contactámos a ANQ para obter o reconhecimento do Perfil do Perito de Experiência.  
Será tudo trabalho que requer continuidade em 2009. 

 
Cada uma das valências apresenta neste Relatório de Actividades o que conseguiu, em 2008, a nível de realização de metas para atingir 
os objectivos formulados.   

Foi numa sinergia de esforços que muitas actividades se realizaram e concretizaram, dando rumo a muitas crianças e jovens e conforto a 
muitos adultos para encontrarem novos caminhos e novas esperanças.  
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OBJECTIVOS GERAIS DO MOINHO 
 

Domínio comunidade/sociedade 

Objectivos Metas Indicadores 

 
Participar no processo da qualificação do 

bairro 
 

 

 
o Participação de 30 moradores na 

feitura dos azulejos para a toponímia 
o Campanha de limpeza com todos os 

núcleos em todo o bairro, 
dinamizando os moradores  

o Participação nas reuniões da CB, CA, 
CE e nas reuniões dos moradores 

 

 
o Grau de participação dos moradores 

o Grau de participação dos 
colaboradores dos núcleos 

o Grau de concretização do espírito da 
RCM 143/2005 

 
Avaliação de 31/01/2009 

 
 

 
 

 
 Houve participação de mais de 30 moradores na feitura dos azulejos para a 

renovação das placas toponímicas; 
 Houve óptima sinergia entre técnicos/orientadores e moradores na feitura das 

placas toponímicas; 
 Obtivemos o apoio do Escolhas, CMA, Junta de Freguesia de Buraca, Escola Pedro 

d’Orey na execução deste projecto. 

 O bordo a volta das placas toponímicas, efectuado pelos reformados Belgas, ex - 
escuteiro, proporcionou o toque final!    

 A limpeza do bairro não foi feita, visto o projecto da Associação de Moradores em 
assumir esta tarefa, a qual concretizou em Janeiro 2009; 

 Foi importante a instalação de Eco-Pontos  

 O Moinho assumiu a representação na CE de 01/07 até 30/11/2008 da parte da 
CB. Formulou e reformulou propostas para o caderno dos Termos de Referência. 

Participou activamente em todas as reuniões da CB e da CA; 
 Houve uma óptima contribuição de toda a equipa do Moinho na definição do Plano 

Estratégico 2009, baseado no documento da Chefe de Projecto da RCM 143/2005.  

 
Reajustamento de 31/01/2009 

 
 

 
 Finalizar os 5% das placas toponímicas que faltam e fazer os números das casas; 

 Insistir no diálogo sobre a estratégia de 2009 no quadro da RCM 143/2005; 
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Festejar os 21 anos do Moinho 
 
 

 

o Envolvimento dos moradores e 
pessoas do exterior 

o Inauguração do Polidesportivo 

“Jacinto Varela” 
1. Contacto prévio com a família 

2. Contacto com a autarquia 
o Lembrança da contribuição do 

Aristides 

o Exposição de M.da Luz Nolasco pelo 
bairro 

o Exposição de outros países de Africa 
o Participação de cantores do bairro e 

de fora do bairro  

o Participação dos Padrinhos 
o Tenda com a participação de diversas 

culturas 
 

 

o Grau de participação de colaboradores 
o Grau de participação de moradores, 

padrinhos, amigos,  

 
Avaliação de 31/01/2009 
 

 
 Foi um dia muito bonito, boa participação de moradores e amigos, com 

participação de cantores do bairro e de fora do bairro; 

 A Festa no ringue foi muito participada 
 A inauguração da biblioteca e do Estúdio foi pouco participado pelos moradores, 

mas sim pelos amigos. Houve demasiadas actividades em simultâneo.  
 Foram feitas e colocadas as placas de homenagem a Jacinto Varela e Aristides.  
 A exposição de Maria da Luz Nolasco foi muita apreciada.  

 As valências deram uma óptima contribuição para animar o ringue, oferecendo e 
vendendo produtos de diversos países. 

 
 

 
Reajustamento de 31/01/2009 
 

 
 Equilibrar melhor a próxima festa do aniversário 
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Apadrinhar, em tandem, pessoas em 
situação de risco ou solidão (financeiro, 
psicológico) numa perspectiva de 

empowerment 
 

 

 Recrutamento de 7 (X2) Padrinhos ou 
Madrinhas em tandem 

 Formação de 7 (x 2) padrinhos, 

madrinhas numa perspectiva de 
“empowerment”, evitando o 

assistencialismo / dependência 
 Organização de Apoio domiciliário 
 

 

 Total de Padrinhos/Madrinhas 
 Grau de “empowerment” conseguido 
 Grau de satisfacção dos pessoas em 

risco / solidão 

 
Avaliação de 31/01/2009 

 
 Não foi feito 

 Procurou-se outra forma para realizar este objectivo 
 

 
Reajustamento de 31/01/2009 

 

 
 No quadro do Projecto “Cidadania Participativa” a lançar no dia 8/2/2009 inserir e 

executar estes objectivos e metas 
 É importante, neste quadro, fazer a reciclagem dos Agentes de Interligação 
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Dinamizar as expressões culturais de 
diversos países africanas de 2 em 2 
meses 

 

 

 Dinamização de 2 actividades 
culturais de 3 países africanas  

 Participação de 20 pessoas em cada 

actividade dos 3 países 
 Sustentabilidade e continuidade duma 

das actividades 
 

 

 % de actividades realizadas 
 Grau de participação dos núcleos 
 

 
Avaliação de 31/01/2009 
 

 
 Houve somente algumas iniciativas da parte do grupo de “São Tomé”  

 
Reajustamento de 31/01/2009 

 
 

 

 
 Apoiar, com todos, o projecto do grupo que pretende ir a São Tomé no mês de 

Agosto de 2009 e que pretende dar apoio a um Projecto de Mães Adolescentes e à 
pessoas idosas. 
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Reforçar a operacionalização das Traves 
Mestras na relação com a PSP e Policia de 
Proximidade 

 

 Passeios mais seguros 
 Trânsito de veículos no bairro mais 

seguro diminuindo velocidade de 

circulação 
 Execução duma tarefa específica 

(mensal) na intervenção nos núcleos 
 Alteração de atitudes machistas 
 

 

 % passeios seguros em Buraca 
 % de ruas seguras 
 Grau de satisfação dos colaboradores 

do Moinho em relação à PSP e vice-
versa 

 

 
Avaliação de 31/01/2009 

 
 

 
 Não houve alteração a nível de passeios mais seguros; 

 Não houve melhoria a nível do trânsito mais seguros no bairro; 
 Houve participação da PSP de proximidade nalgumas actividades dos núcleos; 

 A PSP apoiou no transporte, nas colónias de férias, nas saídas dos bébés 
 Persistem atitudes machistas na PSP 
 

 
Reajustamento de 31/01/2009 

 

 
 Programar uma nova reunião com o sub-intendente e com a PSP de Proximidade 

 

 
Festejar o Kola San Jon, envolvendo mais 
bairros cabo-verdianos (cortejo) 

 

 
 Dinamização e preparação da festa 

com todos os núcleos 

 Organização da Festa 27/6/2009 
 Cortejo por diversos bairros 

 

 
 % de participação dos núcleos 
 Grau de satisfação dos organizadores 

e participantes 
 Impacto da Festa 

Avaliação de 31/01/2009  

 
Reajustamento de 31/01/2009 
 

 
 É importante envolver todos os núcleos e todos os formandos na preparação da 

festa; 

 O grupo do Intercâmbio com Alemanha terá um papel especial 
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 Domínio Equipa de Colaboradores / Vida interna da Associação 

 

Objectivos 

 

Metas 

 

Indicadores 

 

Reequilibrar a situação financeira do 
Moinho através duma Gestão Financeira 

Participativa 
 

 

Revisão da tabela salarial dos 
colaboradores em conformidade com a 

tabela da IPSS 
 
Verificação pela direcção de cada 

actividade em conjunto com os 
responsáveis:  

 a nível de orçamento antes da sua 
realização 

 a nível de balanço depois da sua 

realização 
 

 

 conformidade das categorias com  a 
tabela IPSS 

 satisfação dos colaboradores a nível 
da tabela salarial 

 despesas equilibradas com receitas 

 
Avaliação de 31/01/2009 

 
 

 
 A tabela salarial dos colaboradores foi revista em conformidade com a tabela da 

IPSS; 
 Falta rever o Sistema dos Recibos Verdes; 
 A verificação de orçamentos equilibradas está melhor, mas preciso de mais acerto 

 

 

Reajustamento de 31/01/2009 
 

 

 Insistência da parte da direcção para apresentar um orçamento equilibrado pelos 
responsáveis, antes da aprovação duma actividade 
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Estimular o diálogo permanente entre 
Corpos Gerentes e colaboradores 
 

 

 Reuniões regulares entre os núcleos e 
a direcção 

 

 Abertura para o diálogo 
 Capacidade de ultrapassar conflitos 

 
Avaliação de 31/01/2009 

 

 
 Houve algumas reuniões entre os núcleos e a direcção 

 

Reajustamento de 31/01/2009 
 

 

 A direcção reúne mensalmente com um núcleo 

 

 
Uniformizar e normalizar  

 Mensalidades, Multas, 
 Prolongamentos,  
 Prazos de pagamentos,   

 Regras, Regulamentos Internos 
 Ficha de inscrição 

 Condições do Banco do Tempo, 
nas diversas valências do Moinho 

 

 
 Normalização de 80% dos assuntos 

 Satisfação de 70% dos colaboradores 
 Satisfação de 80% dos utentes 

 
 Qualidade da normalização 

 Grau de satisfação 

 
Avaliação de 31/01/2009 

 
 

 
 Há um grande progresso a nível de normalização 

 O Banco do Tempo foi transformado em “Plano de Recuperação” em que a 
Assistente social em conjunto com os encarregados de educação e com o 

responsável do núcleo elaboram o Plano de Recuperação. 
 

 
Reajustamento de 31/01/2009 
 

 
 Acertar a BD do Win-IPSS com a BD elaborado pelo Mimi e a BD dos sócios; 
 Acrescentar nome da criança e numero na BD dos sócios 

 Aguardamos propostas de melhoria da parte dos RH 
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Funcionar em tandem em todos os 
núcleos e nos Corpos Gerentes 
 

 

Funcionamento em tandem em  
 60% das valências 
 60% dos Corpos Gerentes 

 

 

Grau de satisfação dos colaboradores e 
Corpos gerentes 

 

Avaliação de 31/01/2009 
 

 

 

 Existe 60% de funcionamento em tandem nas valências e nos Corpos Gerentes 
 Há falta de tempo para o muito trabalho 

 

Reajustamento de 31/01/2009 
 

 

 Colaborar na elaboração de narrativas sobre o “Trabalho em Tandem”; 
 Promover mais actividades inter-núcleos 
 

 

 

 
Reforçar os Serviços de Apoio (Gabinete 

de Documentação; SAAI; UNIVA) aos 
moradores num sentido de 

Empowerment, evitando assistencialismo 
/ dependência 

 

 
 Organização de formação 

“empowerment” para os 
colaboradores e utentes 

 Apresentação de Orçamento e 
Controlo orçamental dos Serviços de 

Apoio 
 Organização de horário de 

atendimento 

 

 
Grau de empowerment dos utentes 

Grau de equilíbrio orçamental 

 

Avaliação de 31/01/2009 
 

 

 

 O Banco do Tempo foi transformado em “Plano de Recuperação” em que a 
Assistente social em conjunto com os encarregados de educação e com o 

responsável do núcleo elaboram o Plano de Recuperação. 
 

 

Reajustamento de 31/01/2009 
 

 

 O Plano de Recuperação entra logo em vigor, depois da aprovação pela assistente 
social, pelo encarregado de educação e pelo responsável da valência. A Direcção é 

informada pela Assistente Social do Plano e poderá fazer propostas de melhoria. 
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Investir na formação dos colaboradores, 
procurando soluções para o apoio aos 
filhos 

 
 

 

 Reunião semanal da equipa de cada 
núcleo (hora 36)  

 Reunião mensal da coordenação da 

educação (participação dum tandem 
de cada núcleo) 

 Formação específica no local de 
trabalho com apoio do IEFP 

 Reunião bi-anual dos colaboradores: 

 31 de Janeiro (Lisboa ou Moinho)  
 4 e 5 de Julho (Azeitão) 

 

 

Grau de participação activa dos 
colaboradores 
Grau de formação adquirida 

Tipo de solução para o apoio aos filhos 

 

Avaliação de 31/01/2009 
 
 

 

 Há ainda alguns colaboradores que não participam na Reunião semanal 
 Concretizou-se apoio para os filhos na Festa do Ano Novo. 

 
Reajustamento de 31/01/2009 

 

 
 A responsável pelos RH procura uma solução para participação de pelo menos 

90% dos colaboradores nas reuniões semanais; 
 É importante que seja definido o coordenador para preparar a próxima reunião 

mensal do sector de educação; 
 A responsável pelos RH procura propostas para Formação no local de trabalho 

com apoio do IEFP; 

 Os coordenadores preparam a reunião de 4 e 5 de Julho; 
 O CATL assume a festa do Ano Novo 2010; 

 Organização de cursos TIC para os colaboradores; 
 Organização dum “Percurso Guiado” para os colaboradores; 
 Elaboração de “Certificados” para as acções de formação do Moinho.  
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Estimular a participação em actividades 
exteriores ao bairro  

 

 Participação no Encontro na 
Universidade Lusófona 

 Participação em formações exteriores 

 

 

Grau de participação dos colaboradores 

 

Avaliação de 31/01/2009 
 

 

 

 Houve participação de diversos colaboradores em diversas encontros fora do 
bairro (Coimbra, Torres Vedras, Torres Novas, Porto, Pontinha..) 

 

Reajustamento de 31/01/2009 
 

 

 Proporcionar uma participação de mais colaboradores nas apresentações 

 

 
OBJECTIVOS E METAS EXTRAS ATINGIDAS em Dezembro de 2008 

 
Avaliação de 31/01/2009 
 

 

 
Houve metas extras que atingimos em 2008: 
 Participação de muitos voluntários 

 Recebimento de donativos  
 Óptimas Parcerias: e.o. com Casa Pia 

 Renovação do telhado da sede (€31.000,00) (Prémio “Direitos Humanos”) 
 Finalização do Estúdio (€25.000,00) (donativo particular) 
 Instalação da biblioteca infanto-juvenil “Ângelo Felgueiras” (€6.500,00) 

 Instalação de Internet na biblioteca “Ângelo Felgueiras” 
 

 
Reajustamento de 31/01/2009 

 

 
 Instalação da cozinha da SIC na Casa da Malta 

 Recuperação do espaço do jardim ao pé do forno 
 Dinamização casa dos animais e jardim (Tó Pinto) 
 Instalação dum espaço para Creche Familiar e PULO na Casa da Malta a partir de Abril 2009 

 

 
 



  

Associação Cultural Moinho da Juventude                                               Relatorio de Actividades 2008                                                                            p. 16 /133 

 

CRECHE FAMILIAR 
 

 

 Domínio Crianças/ Jovens  

Objectivos 
 

Metas Resultados 

 Setembro  

Parceria com a Educadora de Ensino 

Especial de Intervenção Precoce 
 

Promover e orientar acções, junto da ama 

e da família da criança ( trissomia xxl ). 
Reuniões com a equipa da CF e com a 

técnica 

Maior grau de satisfação pela evolução da 

criança/ ama, mas dificuldade em 
sensibilizar a mãe, sendo esta substituída 

nesse papel, pela filha mais velha. 
 
Nota: Esta criança esteve na creche 

familiar, cerca de três meses. Concluímos 
que a criança, teria uma maior evolução 

se transita-se para a CA, que foi o que 
aconteceu posteriormente. 
 

Reunião: Direcção/Amas 
 

Comunicou-se os objectivos pretendidos, 
as dificuldades e o estabelecimento do 

vencimento, consoante o número de 
crianças 

As amas pretendem a contratação 
 

Conseguir a contratação 
 

Assinatura de 20 contratos 
 

Ainda não conseguimos o apoio do MTSS 
 

Organização dos horários 
 

Compatibilizar a permanência das 
crianças com as necessidades de horários 

dos pais. 
 

Esforço das amas depois da reunião, em 
tentarem ter as vagas preenchidas. 

 

Promover intercâmbio entre núcleos 

 

Reunião sector educação/revisão do 

regulamento interno 
As amas todos os dias excepto às 4.ªf., 

podem usufruir do espaço exterior da CA. 

Resultado: um regulamento interno 

comum a todos, mesmo com as 
particularidades de cada valência. 
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 Reunião CA/CF com a equipa da cozinha e 

nutricionista. 
 

Participação de todas, para uma melhor 

educação alimentar 
 

Promover a continuação dos estágios dos 
alunos da Escola Superior de Enfermagem 

Promover maior interacção com os 
alunos, amas, crianças pais e a 

comunidade. Estágio com duração de 4 

semanas (Nov. /Dez.) 

Nível de satisfação das amas, pais e 
crianças, tem sido um indicador positivo. 
A satisfação de realização de um trabalho 

para a comunidade, da parte dos alunos, 
também. 

Organização de reuniões com a 
orientadora de estágio dos alunos. 

Promover actividades que têm tido a 
aprovação e adesão da orientadora, de 

acordo com as propostas da CF. 
Troca de informações entre alunos, amas 

e coordenação da CF. 

Maior atenção e informação nos cuidados 
de saúde pelas amas e uma reciprocidade 

entre alunos e estas para uma melhor 
resolução e orientação das suas acções. 

Avaliação dos 2 alunos de Enfermagem Promoveram acções: 
- Reposicionamento de material 1º 

socorros 
- Visionamento do boletim de vacinas das 

crianças 
- Formações individuais nas casas das 

amas 

Temáticas: Varicela, eczemas, tinha… 

 
 

Ampla adesão das amas à informação 
fornecida e satisfação pelos 

esclarecimentos obtidos. 
Avaliação muito positiva na reunião final 

com a orientadora de estágio. 

 
 

Promover e desenvolver as capacidades 
de criatividade das amas 

Actividade de Natal: 
-Postal com símbolos de Natal 

-Promover as amas em relação aos pais 
-Lanche de Natal e entrega de 

lembranças ( 19 Dez.) 

Satisfação da equipa da CF, pois, tal 
como no ano anterior as amas, 

realizaram satisfatoriamente este 
trabalho (postal) que no dia da  festa 

entregaram aos pais. 

Promover nesta festa o encontro de 
todos. 

Conseguir o preenchimento total das 
vagas 

Continuação dos acertos de horários das 
amas 

Maior dificuldade com as amas mais 
antigas, que têm o horário das 

8h00/17h00. 
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Continuação dos estágios de enfermagem Continuação da promoção das acções, já 

iniciadas pelo anterior grupo: 
-Boletins de vacinas 

-Requisição de material de primeiros 

socorros 
Formações individuais nas casas das 

amas 
Temas: 

- Infecções Respiratórias 

-Brincar com segurança 
 

O grau de satisfação e adesão por parte 

das amas não diminuiu, com este novo 
grupo. 

Carnaval: CF/CA Actividade programada para participarem 
as crianças de 2anos. 

 

 
Participaram 7 amas no desfile com as 

suas crianças mais as das amas que 
ficaram em casa com os bebes. 
Próxima actividade a programar com as 

amas que não participaram nesta 
actividade. 
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CRECHE ÁRVORE 
 

 

A Creche “A Árvore”, Valência da Associação Cultural Moinho da Juventude, funciona desde Maio de 2003 e acolhe diariamente 60 

crianças do bairro da Cova da Moura, dos 4 meses aos 3 anos. Funcionamos com 4 salas de actividades, todos os dias úteis da semana, 

das 6 horas às 20horas. Para dinamizar as várias actividades somos uma equipa de 10 auxiliares de acção educativa e 3 educadores de 

infância.  

 

No ano de 2008 procuramos continuar a desenvolver o trabalho com a Família/ Comunidade através de: 

Formações, Reuniões de Pais Trimestrais, Festas, almoço convívio, lanches, actividades em conjunto com as crianças na sala de 

actividades (dramatizações, canções, actividades plásticas e conversas diárias com as crianças). Esta parceria entre a Creche e a Família 

tem-se revelado muito importante para uma maior aproximação dos pais à Escola e tem vindo a mostrar a importância da Creche e todas 

as suas actividades para o bom desenvolvimento da Criança. Ao longo deste ano houve uma boa adesão por parte dos pais que 

participaram activamente nestas actividades, com uma percentagem de adesão nas reuniões de pais, por volta dos 80%, o que nos deixa 

muito felizes e cada vez mais empenhados neste trabalho. 

 Neste ano, a partir de Setembro, também contamos com os nossos Padrinhos da Creche “A Árvore”:  

A Dr. Deolinda Cerqueira, do Museu da Fundação Calouste Gulbenkian é a nossa madrinha e juntos já estamos a preparar 

actividades muito divertidas para as crianças.  

O nosso Padrinho é o Dr. Manuel Girão, da Santa Casa da Misericórdia da Amadora e juntos já estamos a preparar mais passeios 

com o autocarro da Santa Casa.   

No Moinho também temos o nosso Padrinho, Tó Pinto que nos ajuda a manter tudo funcional e bonito, além de participar nas 

nossas actividades e brincar sempre connosco. 
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Os temas e actividades desenvolvidos em 2008: 

Janeiro  Dia dos Reis – festa dos reis;  

 O Inverno – actividades onde exploramos as varias características desta estação do ano;  

 A Alimentação – exploramos os alimentos saudáveis para o crescimento da Criança através de jogos e 

varias actividades. 

Fevereiro 

 

 O Carnaval – exploramos o Faz de Conta e algumas profissões; 

 Festa e Desfile de Carnaval, com os outros núcleos de ensino pelo nosso bairro. 

Março 

 

 A Primavera – fizemos sementeiras de flores no nosso canteiro e observamos o crescimento das plantas; 

 Dia da Árvore – Plantamos 1 árvore no nosso jardim da creche e fomos regá-la regularmente e 

continuamos à espera que cresça; 

 Dia da Mulher – participamos num desfile pelo Bairro e oferecemos flores e postais às mulheres do Bairro 

que ficaram muito felizes com esta oferta; 

 Dia do Pai – oferecemos prendinhas e postais aos pais. 

Abril 

 

 A Páscoa – exploramos os sabores e formas das amêndoas e oferecemos uma lembrança feita pelas 

crianças às suas famílias; 

 Os Animais – exploramos os animais domésticos, da quinta e selvagens e as suas características. 

Maio 

 

 Dia da Mãe – oferecemos um presente e postal elaborados pelas crianças e organizamos um placard para 

a MÃE, elaborado pelas crianças, pais e amigos da Creche; 

 Aniversario da Creche – Pic-Nic no Parque da Serafina e festa com lanche à tarde na creche para amigos e 

famílias da Creche “A Árvore”; 

 “Estou a Crescer” – desenvolvemos várias actividades sobre o corpo e o crescimento da Criança. 

 

Junho  Dia da Criança – Festa da Criança com os amigos da creche; 

 A Praia – fizemos a nossa época balnear durante 15 dias na praia da Torre, em Oeiras, e foi muito 
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divertido;  

 A festa do Kola San Jon – participamos na festa com a venda de artigos elaborados pelas crianças e 

equipa da creche “A árvore”. 

Julho  O Verão - desenvolvemos várias actividades para explorar as características desta estação do ano e 

fizemos muitos passeios para observar a Natureza;  

 Festa Final de Ano – convidámos as famílias e amigos da creche para nos divertirmos todos juntos. 

Agosto 

 

 Férias para a maior parte das crianças e equipa da creche. 

Setembro 

 

 Organização e decoração das salas de actividades 

 A Adaptação à Escola – este período foi dedicado a receber as crianças que regressavam à creche depois 

do seu período de ferias e acolher as crianças que vieram pela primeira vez para a Creche. Este foi um 

momento muito delicado e especial para os nossos bebés que se estavam a separar da sua família pela 

primeira vez. 

Outubro 

 

 O Outono – desenvolvemos muitas actividades onde explorámos as várias características desta estação do 

ano; 

 Dia do Animal – oferta de Cartaz e poema aos nossos animais 

 

Novembro 

 

 Festa do Moinho – Pintura de Azulejos para o painel de azulejos e participação na festa do Moinho; 

 Festa de São Martinho - Dramatização da Historia da Maria Castanha e Magusto; 

 O Corpo Humano – começamos a explorar o nosso corpo para depois explorar o “Mundo”; 

Dezembro 

 

 A Família – realização de varias actividades relacionadas com a criança e a sua família  

 O Natal – Festa de Natal com os Pais, amigos e padrinho da Creche 

 Oferta de presentes e postais de Natal, elaborados pelas crianças, às Famílias e amigos da Creche 

 Oferta de presentes de Natal às crianças da Creche. 
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Passeios e visitas de Estudo Realizados em 2008: 

Visita de Estudo à Quinta Pedagógica dos Olivais; 

Passeios ao Parque da Buraca; 

Visita de Estudo aos Jardins da Gulbenkian; 

Visitas de estudo ao Mercado da Buraca; 

Passeios ao Parque da Serafina; 

Época Balnear na Praia da Torre 

Ida ao Circo Cardinalli no Natal 

 

Actividades desenvolvidas com a PSP em 2008: 

Actividades nas salas de actividades com as Crianças (actividades plásticas e jogos); 

Ajuda na sementeira da Primavera; 

Colaboração e Participação nas Festas ao longo do Ano; 

Jogos de Movimento no Ringue da Buraca; 

Participação nos passeios ao parque da Buraca. 

 

Voluntariado na Creche “A Árvore” em 2008: 

A Inês e a Mariana ajudaram-nos na época Balnear em Junho de 2008, durante 2 semanas; 

O Rafael que a partir de 15 de Outubro 2008 esta a ajudar-nos na Creche; 
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Domínio comunidade/ Família 

 

Objectivos 

 

Metas 

 

Indicadores 

 
1. Promover reuniões de pais trimestrais 

 

 
Colaboração de 80% dos pais nas 

actividades propostas e na elaboração do 
plano de actividades e plano educativo 
individual de cada criança. 

 
o % de participação dos pais. 

 
Avaliação de 31/01/2009 

 
 

 
 

 
 Houve participação de mais de 75% de pais nas reuniões de Pais; 

 Não houve participação dos pais no Plano de Actividades; 
 Houve participação dos pais nos temas de Formações propostos e em actividades 

festivas onde prepararam algo para apresentar às crianças (Festa de São 
Martinho, Festa de Natal, Festa Fim Ano Lectivo. Também participaram em saídas, 
piqueniques e época balnear). 

 
Reajustamento de 31/01/2009 

 
 

 
 Incentivar os pais a participar mais activamente nas actividades desenvolvidas na 

Creche 

 

 
 

2. Organizar actividades em conjunto 
com os Pais/ Família. 

 
 

 
Organização regular de uma actividade 

que leva pelo menos 2 a 3 pais às salas e 
envolvê-los nas actividades com as 

crianças. 
Dar continuidade aos livros que foram 
iniciados no ano lectivo anterior  

 
o % de participação dos pais. 

 
Avaliação de 31/01/2009 

 

 
 Houve uma boa participação da Família nas actividades; 

 Os livros Interculturais foram iniciados; 

 

Reajustamento de 31/01/2009 
 

 

 Dar continuidade à recolha de material para os livros Interculturais; 
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3. Estabelecer uma relação de confiança 
e amizade com os pais/família. 
 

 

 

Estabelecimento duma boa Comunicação 
e diálogo com 99,9% das Famílias da 
Criança. 

Espaçar as reuniões de duas salas, onde 
haja pais com 2 filhos na Creche 

 

 

 O grau de satisfação das famílias e dos 
colaboradores. 

 

Avaliação de 31/01/2009 

 

 Conseguiu-se estabelecer uma boa relação e Comunicação com a Família; 
 Para fortalecer esta Comunicação entre Creche/ Família temos trabalhado com o 

Caderno Correio. 

 Houve a preocupação de avisar os pais atempadamente das reuniões de Pais. 

 

Reajustamento de 31/01/2009 
 

 

 Continuar a desenvolver esta parceria com a Família estimulando a Comunicação 
e uma boa relação entre ambos. 

 

 

 

4. Organizar formações sobre temas 
pertinentes para os pais. 

 

 

Através de um levantamento junto das 
famílias, organização de pelo menos 

duas formações durante o ano lectivo. 
 

 

 % de adesão dos pais e o seu feed-
back. 

 

Avaliação de 31/01/2009 
 

 

 Organizamos várias Formações/ Sessões para os Pais, nomeadamente: Atelier de 
Cerâmica- Bindes de Cabo Verde, Primeiros Socorros, Tinha, Ginástica 

Respiratória, Massagem para a Criança, Alimentação Saudável; 

 

Reajustamento de 31/01/2009 
 
 

 

 

 Continuar a incentivar os pais a participar nestas iniciativas. Já houve propostas 
dos pais para novas formações, nomeadamente: Ginástica Respiratória, 
Massagem da Criança, Atelier de Artes Decorativas, Atelier de Costura e Aulas de 

Culinária de Gastronomia Africana, para desenvolver em 2009; 
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 Domínio colaborador/Equipa 

 

Objectivos 

 

Metas 

 

Indicadores 

 

1. Estimular a alegria e boa disposição 
entre a equipa da Creche. 

 

 

Organização semestral de encontros 
formais e informais (jantares e convívios) 

 

Nível de satisfação 

 

Avaliação de 31/01/2009 
 
 

 

 Não realizámos o jantar de Natal previsto devido ao falecimento da nossa colega 
Maria do Céu 

 
Reajustamento de 31/01/2009 

 

 
 Organizar um mega jantar de final de ano lectivo para a equipa da Creche A 

Árvore. 
 

 

 
2. Estimular a Cooperação entre os 

elementos da equipa da Creche “A 
Árvore” 
 

 

 
Avaliação trimestral: 

o do esforço de toda a equipa e  
o do espírito de equipa,  

formulando propostas para a melhoria 

 
Nível de satisfação da equipa 

 
Mais reuniões de equipa e menos 
formações 

 

Avaliação de 31/01/2009 
 

 

 Não foi feita a avaliação trimestral mas, nas reuniões de equipa semanais, 
tratamos sempre de assuntos relacionados com o bom funcionamento da Creche, 

proporcionando o debate e a resolução de problemas que surjam durante a 
prática educativa. 

 
Reajustamento de 31/01/2009 
 

 
 Organizar uma formação com o Carlos Simões onde possamos desenvolver 

actividades relacionadas com a dinâmica de grupos. Estas actividades eram 

desenvolvidas nos anos anteriores e pensamos que neste momento faria sentido 
voltar a desenvolver actividades relacionadas com estas dinâmicas. 
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3. Promover formações para o 
enriquecimento pessoal de todos os 
colaboradores da Creche 

 
 

 

Formações semestrais, trabalhando 
temas do interesses dos elementos da 
equipa da creche, em que participem 

90% dos colaboradores 

 

 
% de participação da equipa. 

 
Avaliação de 31/01/2009 

 
 

 
 Houve diversas formações ao longo do ano lectivo (de Janeiro a Agosto) 

nomeadamente: Comunicação, Rejeição Social, Necessidades Educativas Especiais 
(orientadas pelo psicólogo Carlos Simões) 

 Os estagiários de enfermagem também proporcionaram formações: Técnicas de 

Relaxamento, Posturas Corporais correctas, Primeiros Socorros, Tinha, Doenças 
Infecto-Contagiosas, Síndrome de Down,  

 Alguns elementos participaram em outras formações exteriores ao Moinho 
 

 
Reajustamento de 31/01/2009 
 

 
 Continuar a desenvolver este tipo de formações e proporcionar a todos os 

colaboradores a hipótese de participarem em formações fora do Moinho. 

 

 

4. Estimular a Comunicação 
 

 

 

Organização semanal de reuniões de 
equipa 

 

Nível de satisfação e boa comunicação 
entre a equipa 

 

Avaliação de 31/01/2009 
 
 

 

 Foi feito e tem corrido bem 

 
Reajustamento de 31/01/2009 

 

 
 Continuar a desenvolver estas reuniões semanais com toda a equipa. 
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5. Promover reuniões com os núcleos de 
ensino do Moinho. 
 

 

Organização de reuniões mensais com 
todos os núcleos de ensino e cozinha 

 

Sucesso das actividades organizadas em 
conjunto. 

 
Avaliação de 31/01/2009 

 
 

 
 Foi feito e tem corrido bem, no entanto a equipa do CATL não tem comparecido e 

a cozinha só participou em algumas reuniões 

 
Reajustamento de 31/01/2009 

 

 
 Insistir na importância da participação da equipa do CATL e da cozinha nestas 

reuniões mensais 
 

 
6. Promover intercâmbio entre os núcleos 
de ensino 

 
Organização com pelo menos dois 
núcleos, uma troca de posto de trabalho 

de um dia com 80% dos colaboradores. 
 

 
Grau de satisfação dos colaboradores e 
do moinho. 

 
Avaliação de 31/01/2009 

 
 Não foi feito 

 
Reajustamento de 31/01/2009 

 

 
 Analisar em reunião de núcleos de ensino a importância deste intercâmbio 

 
7. Promover mais actividades com a 

Creche Familiar 

 
Organização de uma actividade mensal 

com algumas crianças e amas da Creche 
Familiar 

 

 
 

Sucesso das actividades realizadas 

 

Avaliação de 31/01/2009 

 

 Não tem sido feito devido ao facto das amas terem muitos bebés e a consequente 
dificuldade em transportar os bebés. 

  

 
Reajustamento de 31/01/2009 

 

 
 Analisar em reunião de núcleos de ensino a importância desta parceria entre 

Creche Árvore e Creche Familiar. 
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8. Elaborar um regulamento interno 
comum para todos os núcleos de ensino 
 

 

Criar regras comuns: 
o mensalidades e prazos de 

pagamento 

o multas 
o prolongamentos 

o datas limite 

 

 
Sucesso no cumprimento de todas as 
regras 

 

Avaliação de 31/01/2009 
 

 

 Foi feito 

 
Reajustamento de 31/01/2009 
 

 
 Continuar a fazer cumprir as regras comuns 

 
9. Promover uma maior Comunicação 

entre a equipa da Creche e a Direcção do 
Moinho da Juventude 

 
Marcar reuniões com a Direcção sempre 

que seja necessário 

 
Nível de satisfação e boa comunicação 

entre a equipa da Creche e a Direcção 

 
Avaliação de 31/01/2009 

 

 
 A Creche ainda não sentiu necessidade de marcar uma reunião com a Direcção 

 

Reajustamento de 31/01/2009 
 

 

 Marcar encontro com a Direcção quando sentirmos necessidade no esclarecimento 
de duvidas. 

 

 
10. Promover uma campanha para 

angariar verbas para a Creche “A Árvore” 
 

 

 
Angariar um plano de pedido de doações 

com vários organismos /empresas / 
fundações, ao abrigo da Lei do Mecenato, 

para passeios, praia, e para um fundo 
para a construção de uma creche de raiz 

 
 

% de doações conseguidas 

 

Avaliação de 31/01/2009 

 

 Está a ser feita a pesquisa de empresas/fundações/organismos 
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11. Propor ao Dr. Manuel Girão para 
continuar com a sua participação 
enquanto padrinho da Creche “A Árvore” 

 
Renovar o convite à Dra. Deolinda 

Cequeira para continuar a ser a madrinha 
da Creche “A Árvore” 
 

Continuar com: 

o a participação em festas e 
actividades 

o a organização de passeios e visitas 

de estudo 
Criar um maior intercâmbio com a Santa 

Casa da Misericórdia e com a Gulbenkian 
 
 

 

 
 
Sucesso nas actividades realizadas em 

conjunto 

 
Avaliação de 31/01/2009 

 

 
 A proposta foi feita mas não tem participado 

 

Reajustamento de 31/01/2009 
 

 

 Reatar laços com o padrinho Manuel Girão e a madrinha Deolinda 
 

 
12. Propor ao Tó Pinto para continuar 

com a sua participação enquanto 
Padrinho da Creche “A Árvore” 

 
Participar nas actividades realizadas na 

Creche 

 
Sucesso nas actividades realizadas em 

conjunto 

 
Avaliação de 31/01/2009 
 

 
 A proposta foi feita e aceite, e tem corrido bem esta parceria 

 
Reajustamento de 31/01/2009 

 
 Promover actividades na Carpintaria, Horta e Casinha dos animais com o Padrinho 

Tó Pinto. 

 

13. Promover mais cuidados de 
higiene/limpeza da Casinha dos Animais 

 

Envolver os restantes núcleos na limpeza 
da Casinha dos Animais 

 

Nível de limpeza do espaço 

 
Avaliação de 31/01/2009 
 

 
 Tem sido feita 

 
Reajustamento de 31/01/2009 

 

 
 A equipa tem que estar mais atenta à organização da limpeza. 

 É importante a entrada do CATL no esquema mensal de limpeza deste espaço. 
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14. Criar um espaço/placard no Salão 
Polivalente para expor os trabalhos das 
crianças dos vários núcleos 

 

 

Partilhar com os outros núcleos, os 
trabalhos realizados pelas crianças da 
Creche “A Árvore” 

 

Sucesso nas actividades realizadas em 
conjunto 

 

Avaliação de 31/01/2009 
 

 

 Não foi feito 

 
Reajustamento de 31/01/2009 

 

 
 Dinamizar esta actividade com as crianças mais velhas 
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Domínio Crianças / Jovens 

 

Objectivos 

 

Metas 

 

Indicadores 

 

1. Estimular o Bom Desenvolvimento 
Global da Criança. 

Respeitar o ritmo de cada criança e a sua 
individualidade. 

 

Delineamento dum conjunto de medidas/ 
objectivos para cada criança  

 

 

Nível de satisfação e bem-estar da 
Criança. 

 
Avaliação de 31/01/2009 
 

 

 
 Existe um bom acompanhamento das crianças e uma rotina/actividades que 

promovem um bom desenvolvimento global, respeitando sempre o ritmo de cada 

criança e a sua individualidade 

 

Reajustamento de 31/01/2009 
 

 

 Continuar a desenvolver esta boa prática educativa  
 

 

Objectivos 

 

Metas 

 

Indicadores 

 

2. Fomentar uma relação de afectos e 
partilha entre Criança/ Adulto/ Criança. 

 

Organização semanal de actividades de 
pequenos grupos e espaços para 

conversas com cada Criança 
individualmente. 

 

Nível de satisfação e bem-estar da 
Criança. 

 
Avaliação de 31/01/2009 
 

 
 Existe uma boa relação de afectos 

 
Reajustamento de 31/01/2009 

 
 Continuar a desenvolver  
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Objectivos 

 

Metas 

 

Indicadores 

 
3. Detectar precocemente dificuldades da 

Criança. 
 

 

 
Organização semanal de actividades de 

pequenos grupos e espaços para 
conversas com cada Criança 

individualmente. 

 
Nível de satisfação e bem-estar da 

Criança. 

 
Avaliação de 31/01/2009 

 
 

 
 Temos desenvolvido actividades individualizadas com as crianças para despiste de 

dificuldades: Cognitivas, Motoras, Emocionais e Sociais. Tentamos fazer também 
um acompanhamento da situação Familiar da Criança, articulando com os outros 

técnicos, sempre que necessário. 

 

Reajustamento de 31/01/2009 
 

 

 Continuar a desenvolver esta boa prática. 
 

 
 

Objectivos 

 

Metas 

 

Indicadores 

 
4. Promover um desenvolvimento 
multifacetado, organizando mais 

actividades dramáticas e de dança com 
as crianças e para as crianças (fantoches 

e dramatizações). 

 
Organização mensal duma actividade 
dramática para as duas salas de 2 anos 

 
Criar dois grupos de dança 

o hip hop 
o batuque 

 
Sucesso das actividades dramáticas e de 
dança 

 
Avaliação de 31/01/2009 

 
Não tem sido feito 

 
Reajustamento de 31/01/2009 
 

 
Devido à saída da Isabel Marques, responsável pela dança do Batuque, alteramos 
esta actividade para sessões de dança de Funaná. Assim, a sala Dragoeiro fica 

responsável pelo Hip-Hop, e a sala Macieira pelo Funaná. 
 Em relação às actividades dramáticas cada sala vai promover actividades, na 

salade actividades. Em Fevereiro deu-se início à parceria com a Biblioteca Infanto-
juvenil, com visitas quinzenais das crianças das salas de 2 anos a este espaço. 
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Objectivos 

 

Metas 

 

Indicadores 

 
5. Promover um ambiente tranquilo e 

harmonioso nas salas de actividades, 
com rotinas adaptadas à criança. 

 

 
Estabelecimento de um limite de hora de 

entrada da Criança na Creche (às 
10h00). 

 
Sucesso na organização das actividades 

com as crianças. 

 
Avaliação de 31/01/2009 

 
 

 
 O limite da hora de entrada veio proporcionar um ambiente mais harmonioso nas 

salas de actividades 

 
Reajustamento de 31/01/2009 

 

 
 Continuar a funcionar com este horário limite de entrada 

 

 
 

Objectivos 

 

Metas 

 

Indicadores 

 

6. Promover actividades que promovam 
uma ligação da Criança com o Mundo que 
a rodeia, com a Natureza. 

 
 

 

 

o Visita semanal às hortas da Creche  
o Organização de mais passeios/ 

visitas de estudo 

o Reutilização de materiais de 
desperdício para criação de 

materiais pedagógicos (construção 
de brinquedos, vasos de 
sementeiras) 

 

 
Total de visitas  
 

Nível de satisfação e bem-estar da 
Criança. 

 

 
Avaliação de 31/01/2009 

 

 
 Tem sido desenvolvido 

 

Reajustamento de 31/01/2009 
 

 

 Organizar mais visitas de estudo que promovam uma maior ligação com a 
Natureza, e mais visitas à horta da Creche. 

 



  

Associação Cultural Moinho da Juventude                                               Relatorio de Actividades 2008                                                                            p. 34 /133 

 
 

Objectivos 

 

Metas 

 

Indicadores 

 
7. Promover o desenvolvimento lúdico de 

forma pedagógica  
 

 

 
Elaborar um horário de recreio por cada 

sala de actividade 
Organização semanal duma actividade, 

orientada pelo adulto, no recreio da 
creche (gincana, jogos, rodas, …). 
 

 
Nível de satisfação e bem-estar da 

Criança. 
Sucesso das actividades organizadas. 

 
Avaliação de 31/01/2009 

 
 

 
 O horário de recreio por salas de actividades veio trazer mais tranquilidade no 

recreio 

 
Reajustamento de 31/01/2009 
 

 
 Com o bom tempo, começar a desenvolver mais actividades lúdicas no recreio 
 

 

 

 

OBJECTIVOS E METAS EXTRAS ATINGIDAS em Dezembro de 2008 

 

Avaliação de 31/01/2009 
 
 

 

 O envolvimento do voluntário alemão Rafael na Creche revelou-se importante para as 
crianças, com quem estabeleceram uma boa relação. 

 É importante ter mais uma figura masculina na Creche  

 

 

Reajustamento de 31/01/2009 
 

 

 Receber mais voluntários com estadias prolongadas 
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PULO – Formação Parental 
 

1 – Constituição da equipa 

 
São 83 famílias acompanhadas por 4 mães de bairro  

A Coordenadora faz as visitas mensais às famílias de todas as Mães de Bairro, trocando informações/formação contínua individual, 

definindo, coordenando e organizando estratégias.  

2 – Funcionamento da Equipa 

Mães de Bairro – Semanalmente em dia e horário fixos e previamente acordados com a família, vão a casa das famílias para realizar 

sessões de trabalho com as crianças de idades compreendidas entre os 2 e os 6 anos. Essas sessões são feitas em presença de um 

elemento da família que se responsabiliza por desenvolver durante a semana o mesmo tipo de actividade com a criança.  

Responsável do projecto – Reúne-se quinzenalmente com cada uma das Mães de Bairro para obter informações sobre o trabalho 

desenvolvido por estas junto das suas crianças e famílias e deste modo traçar as linhas orientadoras de actuação por forma a dar 

continuidade à intervenção, avaliando resultados e ajustando estratégias. 

Reúne-se semanalmente com a equipa, para obter informações sobre o decorrer dos seus trabalhos e poder traçar orientações mais 

específicas, para troca de experiências, informações e delineamento de orientações gerais do projecto e planeamento das Acções de 

Formação que se realizam, uma vez por trimestre. 

Sempre que há possibilidade, essas acções são feitas em conjunto com outros núcleos (Sector de Educação e Jovens) de modo a envolver 

mais agentes e enriquecer as discussões que normalmente provêm da experiência de cada um dos presentes. 
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Domínio colaborador / equipa 

 

 

Objectivos Metas Indicadores 

 
1. Melhorar qualitativamente o 

espaço do Pulo 
 

 
- Arrumação “profissional” dos 

materiais/troca de materiais entre as 
MB; 
- Mudança bi-mensal dos materiais 

afixados nas paredes; 
 

Grau de satisfação dos colaboradores do 

Pulo; 

Avaliação de 31/01/2009 - Modificação do Ninho Jovem e a sala do Pulo; 

Reajustamento de 31/01/2009 
- Continuar mudar os materiais afixados nas paredes; 

- Continuar utilizar o espaço Ninho e a sala do Pulo; 

 2. Realizar acções de formação da 
equipa do Pulo 

 

- Formação Trimestral das MB; 
 
 

% de Participação dos colaboradores; 
 

Avaliação de 31/01/2009 
- Não foram realizados formações trimestrais. Havia dificuldades de arranjar um/a 
formador/a; 

Reajustamento de 31/01/2009 - Marcar formações inter - nucleares;  

3. Participar nas acções de formação 

e reuniões inter núcleo 
 

 
- Disponibilização de resultados de 
experiências às outras valências; 

- Maior comunicação/união entre os 
colaboradores; 

 
 

% de Participação dos colaboradores 

Total de iniciativas comuns entre os 
núcleos 

Avaliação de 31/01/2009 - Foram realizados formações; 

Reajustamento de 31/01/2009 
- Melhorar a comunicação entre colaboradores; 

- Manter participação nas reuniões das valências educativas; 
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4. Promover o intercâmbio entre os 

núcleos da infância 
 

 

- Organização trimestral de actividades 
com as outras valências com famílias em 
comum; Natal, Fim de Ano etc. 

 
 

Grau de satisfação: 

- das famílias da valência 
- dos colaboradores; 

Avaliação de 31/01/2009 
- Não foram realizados actividades, explicando que não conseguimos arranjar um 
horário em comum;   

Reajustamento de 31/01/2009 - Planear actividades com o CATL a tarde/noite; 

5. Investir na organização 
pedagógica da valência 

 

 

 
- Preparação antecipada das actividades 

a realizar (semanalmente com horário a 
definir pela responsável); 
 

 
 

Grau de melhoria do funcionamento da 
valência; 

Avaliação de 31/01/2009 

- A preparação das actividades é fundamental para um bom funcionamento da 
valência;  

- Temos em atenção aos materiais mais adequados ou adaptados ao 
desenvolvimento da criança/família; 
- Organização e troca de materiais entre as MB; 

Reajustamento de 31/01/2009 - Continuar investir na organização pedagógica; 

6. Participar na qualificação do 

bairro 
 

 

 
- Acção de sensibilização trimestral 

sobre a qualificação do Bairro; 
 

 
 

Grau de satisfação e participação da 
comunidade/famílias; 

Avaliação de 31/01/2009 - Houve acções de sensibilização nas 3 assembleias-gerais; 

Reajustamento de 31/01/2009 - Continuar transmitir os pais as informações necessárias da qualificação; 
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Domínio criança 
 

 

Objectivos Metas Indicadores 

 

1. Valorizar e estimular a Educação 
Parental: 
- Nos momentos de trabalho com a 

criança – maior participação do 
responsável pela criança; 

- Apoiar sempre que solicitado pela 
família e/ou sempre que a MB ache 
necessário; 

 

 
- Aumento da Capacidade das famílias: 

- de realização das sessões de trabalho 
durante a semana; 

- de formulação de sugestões para 

actividades a realizar; 
- Reforço do apoio das MB e/ou 

colaboradores de outras valências às 
famílias a nível de: 
- Documentação, saúde, escolas, 

assuntos pessoais e sociais. 
 

% das famílias com aumento 

considerável da sua capacidade de 
realização de sessões e de formulação 
de sugestões por cada MB; 

% de inclusão das crianças no JI , ama 
ou creche (Moinho ou outras 

instituições); 
Passeios, oferecidos pela Madrinha e 
mais do que as programadas; 

 

Avaliação de 31/01/2009 

- Foram realizados visitas domiciliarias com os MPE; 
- Temos em atenção aos materiais mais adequados ou adaptados ao 

desenvolvimento da criança/família; 
- No mesmo tempo estamos a incutir a parentalidade e o responsável participa 
activamente na actividade; 

- Os responsáveis estão a aderir mais aos livros a incutir hábitos de leitura e a 
ganhar o gosto pelo conto; 

- Encaminhamento para a UNIVA, Gabinete à Legalização e Gabinete de Serviço 
Social; 

Reajustamento de 31/01/2009 - Continuar investir na Educação Parental; 
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2. Utilizar o Espaço Pulo como 

espaço lúdico para as 
crianças/famílias da valência 

 

 

- Organização e instalação do Local para 
realização das sessões de trabalho em 
conjunto com as famílias (no dia/hora a 

combinar); 
- Disponibilização dum espaço para 

Troca de experiências entre as famílias 
(responsável pela criança e a criança); 
- Disponibilização dum Local de 

atendimento (responsável pela 
valência); 

 

Sentimento de pertença na ACMJ; 
Empenho (famílias e mães de bairro); 
% de utilização do espaço 

semanalmente e mensalmente; 
Total de actividades em conjunto na 

Casa da Malta 
 

Avaliação de 31/01/2009 

- Realização da sessão com as famílias na Casa da Malta/Ninho; 

- Realização de varias actividades na Casa da Malta e o Ninho:  
 11/11/2008-Magusto (Casa da Malta) com as crianças e os pais; 
 22/11/2008-Reunião de pais com as MPE - Apresentação da valência e 

planificação; 
 19/12/2008-Festa de Natal com os pais; 

 23/02/2009-Festa Carnaval; 
 

Reajustamento de 31/01/2009 - Continuar realizar actividades na Casa da Malta e o Ninho; 

3. Elaborar o Livro do Pulo (nome a 
definir) 
 

 

- Envolvimento de 10 pais na construção 
do livro; 
Aumento do interesse dos pais na 

educação e desenvolvimento dos seus 
filhos; 

 
 

% de participação dos pais na 

construção do livro; 

Avaliação de 31/01/2009 - Todas as famílias receberam o dossier do Pulo; 

Reajustamento de 31/01/2009 - Continuar trabalhar com o dossier e as fichas; 
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Domínio família / comunidade 
 

Objectivos Metas Indicadores 

1. Acentuar o trabalho com o pai / 

mãe 

 

 
- Registo semanal dos passos feitos com 

o pai e a mãe; 
 
 

% de registos positivos 

 

Avaliação de 31/01/2009 - São realizados registos semanais dos passos feitos com o responsável/criança; 

Reajustamento de 31/01/2009 - Continuar registar os passos feitos nos relatórios; 

 
2. Realizar encontros trimestrais 

com as famílias do Pulo com o 
objectivo: 

 
- Troca de experiências; 
- Momentos para formação; 

- Convívio; 
 

 

 
- Participação da família nos encontros: 

1. Espaço Moinho: ex.: 
- 15 Nov. – apresentação da valência; 

- Dez. – Festa de Natal; 
- Março – Formação dos Pais; 

2. Fora do Moinho 

                       - Julho – Passeio Final; 
etc. 

 

Grau de responsabilidade das famílias 
dando – lhes tarefas para os encontros; 
% de participação por parte das 

famílias; 
Grau de satisfação; 

Avaliação de 31/01/2009 

- Foram realizados vários encontros com as famílias do Pulo: 

 11/11/2008-Magusto (Casa da Malta) com as crianças e os pais; 
 22/11/2008-Reunião de pais com as MPE - Apresentação da valência e 

planificação; 

 19/12/2008-Festa de Natal com os pais; 
 23/02/2009-Festa Carnaval; 

 

Reajustamento de 31/01/2009 

- Manter o hábito de convívio com as famílias; 

 14/03/2009–Formação com os pais e as MPE;  
 01-5/06/2009–Dia Mundial da criança, actividade a propor pelos pais;  
 27/06/2009–Festa do Kola San Jon (com os nossos Padrinhos); 

 07/2009–Passeio Final de Ano Lectivo com as crianças, pais e padrinhos. 
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3. Realizar encontros temáticos 
mensais (inter núcleo com Sabura) 
 

- Organização duma exposição temática 
bi-mensal de Outubro a Junho; 

 

Grau de satisfação e participação das 
famílias das valências; 

 

Avaliação de 31/01/2009 
- Não realizamos encontros temáticos com o sabura; 
 

Reajustamento de 31/01/2009 
- Reflectir porque não realizamos os encontros; 
 

 

4. Manter/reforçar a relação entre 
padrinhos e afilhados 
 

 

- Organização de 5 passeios; 
- Realização do Postal das famílias; 
 

Grau de satisfação e participação das 
famílias da valência; 

 

Avaliação de 31/01/2009 
- Ainda não realizamos o postal das famílias; 
 

Reajustamento de 31/01/2009 
- Manter o contacto com os padrinhos. 
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Jardim-de-Infância 
 

Domínio Criança J.I/Comunidade-Bairro 

Objectivos Metas Indicadores 

1.Promover actividades no bairro, com a 

comunidade, no Moinho 

- Convidar a comunidade a realizar 

actividades no espaço exterior do 
Moinho (forno, grelhador, horta) 

- Grau de adesão 

- Participação activa 

Avaliação Os objectivos propostos não foram totalmente atingidos, as actividades do moinho foram 
atingidas mas as da comunidade/bairro não foi possível devido á falta de tempo e organização 

do trabalho do núcleo 

2.Organizar passeios, saídas, desfiles 

com as crianças pelo nosso bairro 

- Formar grupos de crianças a realizar 

actividades no bairro 

- Grau de adesão 

- Empenhamento 

Avaliação Passeios vários – visitas bem sucedidas 

Desfile de carnaval – espalhou alegria pelo bairro 

Dia da Mulher as mulheres adoraram 

Kolinha foi um sucesso 

Visitas aos estabelecimentos comerciais 

3. Sensibilizar a Comunidade a 
operacionalizar politicas de reciclagem 

-Envolver o maior número possível de 
pessoas residentes no bairro nas 

iniciativas propostas (limpeza do bairro) 

- Grau de adesão 

- Participação activa 

 

Avaliação Não foi atingido não se operacionalizaram as politicas de reciclagem, não houve envolvimento 
na limpeza do bairro 
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4.Valorizar o bairro: realizar visitas aos 

núcleos comerciais e culturais existentes 
no bairro e na instituição Moinho 

- Formar grupos de crianças a realizar 

actividades diferentes pelo bairro 

- Formar um grupo de crianças que 
realizem uma actividade diferente – 
actividade de carpintaria com o Tó Pinto 

 

- Nº de actividades a desenvolver 

- Grau de satisfação 

Avaliação Os grupos das salas ¾ realizaram alguns passeios pelo bairro, visitando os estabelecimentos 
comerciais. 

As actividades com o grupo da Carpintaria (Tó Pinto e Zé) apresentaram uma exposição no 
polivalente dos trabalhados realizados com as crianças que foram inúmeros. 

O grupo da Carpintaria participou (dançando) igualmente na festa do Kola San Jon, através da 
feitura e decoração do barco do Kolinha. 
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Domínio Equipa/Inter-núcleos/Moinho 

Objectivos Metas Indicadores 

1.Promover e realizar intercâmbios 
entre as Amas (Creche Familiar) e as 

crianças do núcleo do J.I 

-Articulação e planeamento do 
intercâmbio das 4 salas de actividades 

do J.I com 4 amas da equipa da C.F 

-Grau de satisfação 

- Empenhamento 

- Periodicidade das actividades 

Avaliação Não foi atingido porque apesar da iniciativa não houve feed back por parte da creche familiar 

2.Desenvolver actividades pedagógicas 

inter-núcleos (ATL, CA, CF,Pulo) 

-Troca de responsáveis/valências 

- Vivência das rotinas/trabalho 

pedagógico de cada núcleo do sector de 
educação 

 

Avaliação Não foi atingido devido ao planeamento das salas 

3. Convidar a equipa do Projecto Pulo 

(Mães de bairro) a desenvolver no J.I, 
actividades com as crianças/famílias 

-Envolver as famílias do projecto pulo, 

os responsáveis e as crianças 

- Grau de satisfação 

- Empenhamento 

- Adesão das famílias  

Avaliação Não foi atingido, mais uma vez devido ao planeamento de cada valência 

4. Realizar actividades conjuntas entre 

os núcleos de Jardim Infância/Creche 
Árvore 

- Maior intercâmbio - % de adesão de trocas/interacções entre os dois 

núcleos 

Avaliação Não foi atingido 

Reajustamento Intercambio com as salas Dragoeiro/Macieira e salas ½  
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Domínio J.I/Famílias 

Objectivos Metas Indicadores 

1. Promover e melhorar actividades de 

grupo com os pais (Festa de Natal e de 
Fim de ano) 

- Que as crianças apresentem uma 

actividade nas épocas festivas 

-Grau de satisfação 

- Empenhamento 

- Impacto nas famílias (se tivemos sucesso ou não) 

Avaliação Atingido com adesão colaboração e das famílias  

2.Realizar reuniões de pais/famílias por 
período 

-Realizar 3 reuniões anuais por sala - Nº de reuniões realizadas 

- Participação/adesão dos pais e famílias 

Avaliação Atingido 

3. Incentivar as famílias a participar nas 
actividades pedagógicas e temática da 

interculturalidade 

- Envolver as famílias/crianças em 
actividades inter culturais: actividades 

(de culinária…) 

- Apresentar essas actividades aos 
outros núcleos do moinho 

- Grau de satisfação 

- Adesão das famílias 

Avaliação Atingido, as famílias foram envolvidas e participaram, colaborando com material para a 
exposição da semana intercultural e com as actividades de culinária com os ingredientes. 

4. Convidar as famílias na participação 
de actividades exteriores 

- Realizar um passeio anual/formação 
com as famílias 

- Grau de satisfação 

- Adesão das famílias 

Avaliação Não é concretizável 
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C.A.T.L. 
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FILOSOFIA ORGANIZACIONAL do CATL 
 
 

 

MISSÃO 
 

 PROPORCIONAR AOS JOVENS E CRIANÇAS UM ESPAÇO DE APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO DAS SUAS COMPETÊNCIAS 

SOCIAIS, PESSOAIS E AFECTIVAS 

O MELHOR LUGAR PARA AS CRIANÇAS 

 

 

VISÃO 

 

LEMA 

 APOSTA NAS TUAS CAPACIDADES 

 

 

  

 

 PRINCIPAL CENTRO DE BOAS PRÁTICAS PEDAGÓGICAS DO CONCELHO DA AMADORA. 

É PRECISO A COMPILAÇÃO DE TODOS OS RECURSOS E COMPETÊNCIASNECESSÁRIAS. ESTA VIAGEM PARA ALCANÇAR A NOSSA VISÃO NÃO 

SERÁ FÁCIL, MAS É UMA VIAGEM QUE DEVE COMEÇAR IMIDIATAMENTE FAZENDO O EXAME DE NOSSA PRIMEIRA ETAPA. 
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VALORES 
 

Os valores são a essência para alcançar uma visão e missão comum, traçamos o presente e o futuro, através do desenvolvimento e 

implementação de valores que evidenciam e guiem o nosso comportamento e a nossa tomada de decisão. 

 

 COMUNICAÇÃO 
 

 OPORTUNIDADE  
 

 DESENVOLVIMENTO PESSOAL 

 
 EXCELÊNCIA, QUALIDADE, EFICIÊNCIA E EFICÂCIA 

 
 RESPEITO 

 

 ORGULHO  
 

 TRABALHO DE EQUIPA  
 

 ALEGRIA  

 
 SOLIDARIADADE 

 
 TOMADA DE DECISÃO 

 

 CREATIVIDADE 
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DOMÍNIO COLABORADOR / EQUIPA 

OBJECTIVOS METAS INDICADORES 

 
o Desenvolver e operacionalizar uma 

rede de comunicação e diálogo 

permanente na equipa 
 

 
o Elaboração dum Plano de 

Comunicação 

o Reunião de equipa bi-semanal 

 
o Número de reuniões efectuadas 
o Actas divulgadas 

o Nível de satisfação 
o Avaliação 

 

 

Avaliação de 31/01/2009 
 

 

 Existe um plano e sistema de comunicação entre os membros do CATL 
 Realizam-se reuniões semanais entre os membros do CATL 

 
Reajustamento de 31/01/2009 
 

 

 
 Melhorar a comunicação externa (maior divulgação das actividades e actas das 

reuniões) 

 Criação de um e-mail e base de dados de contactos do CATL 
 Participação de outros responsáveis de actividades com ligação ao CATL nas reuniões 

semanais 
 

 
 
o Promover a colaboração e cooperação 

entre as valências 
 

 

o Criação de actividades em conjunto 
o Organização de intercâmbio entre 

técnicos das valências 

o Delegação de tarefas pelos membros 
do CATL para criação de pontes entre 

núcleos 

o Número de actividades realizadas 
o Número de técnicos envolvidos 
o Avaliação/ relatório de desempenho 

 

Avaliação de 31/01/2009 
 

 Não se realizaram actividades intercâmbio entre técnicos das valências 

 Não se realizaram actividades colaboração e cooperação entre as valências 
 Existe um quadro de funções e competências dos responsáveis do CATL na relação com 

as outras valências 

 
Reajustamento de 31/01/2009 

 

 
 Dinamização, colaboração e cooperação das actividades entre as valências e o CATL 

através da Biblioteca 
 Criação de um calendário de actividades colaboração e cooperação entre as valências 
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DOMÍNIO CRIANÇAS / JOVENS 

OBJECTIVOS METAS INDICADORES 

 

o Criar um ambiente e estratégias para 
propiciar o desenvolvimento integral 

da criança/jovem: 
 Sócio-afectivo, intelectual e psico-

motor 

 

o Organização de  
 Apoio Escolar 

 Trabalhos oficinais e carpintaria 
 Aulas de informática 
 Expressão dramática 

 Expressão rítmica 
 Expressão plástica 

 Organização de sessões de 
culinária, 

 Organização de Actividades 

desportiva: 
o    Atletismo, Basquete, Futsal 

 Hora de conto semanal (PNL) 
 

 

o Grau de evolução das crianças / 
jovens 

 
Avaliação de 31/01/2009 
 

 

 
 Actividades em desenvolvimento contínuo 
 Organização dos livros e espaço da biblioteca  

 Dinamização de actividades na biblioteca com outras valências 
 

 
Reajustamento de 31/01/2009 

 

 
 Reajustamento dos recursos humanos de acordo com as necessidades das 

crianças e jovens 
 Informatização dos documentos e livros da biblioteca 
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o Valorizar a identidade cultural 

 

 

o Colaboração na temática bi-mensal  
 Elaboração duma temática 
 Participação nas temáticas 

elaboradas pelas outras valências 
 Participação nas temáticas 

elaboradas pelo CATL para as 
valências 
 

 

o Grau de participação 

 
Avaliação de 31/01/2009 

 

 
 Não se participou nas temáticas elaboradas pelas outras valências 

 

Reajustamento de 31/01/2009 
 

 

 Participação nas reuniões do sector de educação 
 

 

o Colaborar para a integração na 
sociedade portuguesa, concretizando 

as Traves Mestres do Moinho 
 

 
o Concretização de 1 trave mestre por 

mês 
o Elaboração do regulamento interno 

em conjunto com as crianças 

 

 
o Grau de conhecimento de cada trave 

mestre 
o Grau de capacidade de 

operacionalização de cada trave 

mestre 
 

 
Avaliação de 31/01/2009 

 
 

 
 Houve construção de regras de grupo em conjunto com as crianças e jovens 

 Grupo de crianças e jovens responsáveis mensal pela aplicação das regras de 
grupo 
 

 
Reajustamento de 31/01/2009 

 

 
 Criação das Assembleias de grupo 

 Elaboração de um plano uma maior dinamização na concretização das traves 
mestras  
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o Promover a interligação, numa 

perspectiva de prevenção de 
delinquência 

 

 

o Concretização mensal da interligação: 

 com o corpo com as emoções 
 com os objectos e com o 

equipamento 
 com crianças de outras culturas 
 com pessoas de outras idades 

 com a natureza 
 

 

o Grau de capacidade de concretização 

 
Avaliação de 31/01/2009 

 
 

 
 Mudanças de atitudes por partes das crianças e jovens perante o outro 

 Participação em actividades 
o Direitos humanos 
o Festa de natal 

 

 

Reajustamento de 31/01/2009 
 

 

 Criação de grupos temáticos 
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DOMÍNIO FAMÍLIA / COMUNIDADE 

OBJECTIVOS METAS INDICADORES 

 
o Valorizar a família 

 
 
 

 
o Reunião trimestral por sala com os 

encarregados de educação 
o Envolvimento mensal de 2 familiares 

em actividades do grupo 

 

 
o Grau de participação dos familiares 

o % de reuniões  

 

Avaliação de 31/01/2009 
 

 

 

 Não tem sido possível o envolvimento dos encarregados de educação nas 
actividades do CATL. 

 Realização de reuniões individuais com dos encarregados de educação 
 Contacto via telefone 

 

 
Reajustamento de 31/01/2009 

 

 
 Colaboração de membro do desporto na relação, aproximação e ponte com os 

encarregados de educação 
 Reunião com encarregados de educação 

 

 

o Valorizar o Bairro e meio envolvente, 
colaborando na operacionalização da 
RCM 143/2005 

 

 

o Colaboração na qualificação do bairro 
 Limpeza do bairro 
 Pintura e recuperação de 2 sítios 

 

 

o Grau de participação dos familiares e 
das crianças 

o Grau de satisfação das crianças 

 

Avaliação de 31/01/2009 
 

 

 

 Actividade ainda não iniciada 

 

Reajustamento de 31/01/2009 
 

 

 Actividade a desenvolver no âmbito da colónia de férias e verão 
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OBJECTIVOS E METAS EXTRAS ATINGIDAS em Dezembro de 2008 

 

Avaliação de 31/01/2009 
 
 

 

Houve metas extras que atingimos em 2008: 
 Colaboração de voluntariados de diversas áreas 
 Acompanhamento individual a crianças e jovens 

 Concretização e melhoria de parceiras com outras instituições 
o EntreAjuda 

o Fundação Nuno Xavier 
o Escola de Enfermagem 

 Melhoria do funcionamento do secretariado do CATL 

o Biblioteca Juvenil Ângelo Felgueiras 
 

 
Reajustamento de 31/01/2009 

 

 
 Organização e estruturação das actividades 

 Fomentação de um programa de voluntariado no CATL 
 Criação de website do CATL 
 Melhor organização das actividades dos utentes do 2º e 3º ciclo 
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BEM PASSA KU NOS 
 
 

 
 

Objectivos 

 

Metas 

 

Indicadores 

 

Proporcionar um acompanhamento 

pessoal, procurando em conjunto cursos 

adequados ou um emprego apoiado para 

jovens com graves problemas de inserção 

por falta de acompanhamento dos pais, 

problemas na escola ou falta de 

documentação.  

 

 Acompanhamento de 25 jovens 
excluídos. 

 Inserção de 12 jovens na escola, 

cursos ou formação profissional 

 

 Grau de satisfação dos jovens 
 Grau de estabilidade na escola 

Avaliação Houve acompanhamento de mais de 25 jovens. Alguns desistiram, novos entraram. 

Participem com satisfação nas actividades 
 

 

Acompanhar os jovens na aquisição de 

competências a nível da assiduidade, 

comportamento e desempenho escolar, 

mas também sobre o seu comportamento 

social. 

 

 
 Aquisição de atitudes de colaboração 

com 15 jovens 

 
 Grau de colaboração dos jovens 

 Montante de comportamentos pró-
activos da parte dos jovens 

Avaliação Houve mudanças significantes das atitudes dos jovens.  
Os jovens demonstraram por diversas vezes comportamentos pró-activos 
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Acompanhar a descoberta das suas 

capacidades e competências. 

 

 

 Desenvolvimento de 5 actividades que 
proporcionam a descoberta de 
capacidades e competências 

 

 Grau de satisfação com as 
descobertas 

Avaliação Houve actividades desportivos, de desenho, de trabalho de barro, de visita ao 
museu, de visita a um centro de recuperação de toxicodependentes 

 

 

Desenvolver o trabalho em parceria com 

as escolas locais e o IRS.  

 

 

 Encontro bimensal com técnicos do 
IRS 

 Encontro mensal com responsáveis da 
escola 

 

 Grau de colaboração 

  
Houve contactos regulares com os técnicos do IRS 

Houve encontros com os responsáveis da escola 
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SERVIÇO VOLUNTÁRIO EUROPEU 
 
 

O Programa Juventude em Acção -  Serviço Voluntário Europeu, pretende dar oportunidade a um jovem de um outro país de conviver 

com uma cultura diferente e permitir às crianças do CATL, Jardim de Infância e Creche o contacto directo com outros hábitos culturais, 

permitindo assim uma troca de experiências. 

A Associação Moinho da Juventude, continua a acolher jovens de outros países que querem realizar um trabalho voluntário. 

 

O Ertan Nesip, através da organização alemã Jugendakademie de Walberberg, esteve a colaborar no CATL até ao mês de Agosto. 

A Júlia Romer colaborou no Jardim-de-infância, na sala 2 até Agosto de 2008, veio através da organização alemã BDKJ. 

 

A partir do mês de Outubro acolhemos o voluntário Raphael Umbach, através da organização Jugendakademie de Walberberg, que está a 

colaborar na Creche “A Árvore” e no CATL. 
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Pólo Informático 
 
 

Domínio Família/Comunidade 

 

Objectivos 

 

Metas 

 

Indicadores 

Captar mais público, utilizando o horário 

público e procurar a sustentabilidade 

 Participação de 16 Utilizadores 

durante 2h00 por dia 
 Cobrança de 0,50c a 1.00 € por 

utilizadores durante 1 hora 

 Grau de participação da comunidade. 

 

Aumentar os conhecimentos das Tic´s na 
comunidade 

 Organização de 1 sessão por mês com 
10 formandos por grupo, 1 Hora por 

dia, durante 15 dias, um total de 60 a 
70 formandos da comunidade.  

 Cobrança de 5 €, por formando  

 Grau de participação da comunidade.  
 Grau das competências adquiridas  

 

 

Avaliação de 31/01/2009 
 

 Não foi possível, realizar a cobrança como foi planeado, devido o nº reduzido de 

adulto que frequentam a sala, uma vez que ficou decidido que os jovens menores 
de 18 anos não pagam 

 Não será possível atingir esta meta que foi proposta, porque o tempo de 

aprendizagem dos formandos têm excedido 2 meses de formação. E quando foi 
decido cobrar já havia formados inscritos que não cobramos. 

 Temos efectuados o um nº muito reduzido de cobrança. 
  

 
Reajustamento de 31/01/2009 
 

 Grupo, 1 Hora por dia, durante 30 dias 
 Pretendo durante este período realizar 1 sessão por mês com 6 à 10 formandos 

cobrar 5 €, por formando  

 Diversificar o Tipo de formação 

 



  

Associação Cultural Moinho da Juventude                                               Relatorio de Actividades 2008                                                                            p. 59 /133 

 
 Domínio Crianças / Jovens 

 

Objectivos 

 

Metas 

 

Indicadores 

Colaborar com o J.I. na formação das 

Crianças da sala 3 e 4 no seu primeiro 
contacto com o computador 

 Organização de 4 Horas de formação 

por semana a 4 grupos de crianças: 
 Introdução de 

computador 
 Paint 
 Internet. 

 

 Grau de participação das crianças e 

nível de aprendizagem. 
 

Colaborar com o CATL dando uma 

continuação da formação das Tecnologia 
de informação, trabalhando os temas 

proposto pelo CATL. 

 Organização de 10 Horas de formação 

por semana: 
 Introdução ao Ambiente 

do trabalho Windows 
 Word 
 PowerPoint 

 Internet 

 Grau de participação das crianças e 

nível de aprendizagem. 
 

 

Avaliação de 31/01/2009 
 

 

Devido a uma incompatibilidade de tempo não foi possível atingir os objectivos 
proposto.  

 
Reajustamento de 31/01/2009 

 

 
 4 Horas de formação por semana, a 4 grupos de crianças 

o Módulo  
 Introdução de computador 
 Paint 

 Internet. 
 

 5 Horas de formação por semana 
o Módulos 

 Introdução ao Ambiente do trabalho Windows 

 Word 
 PowerPoint 

 Internet 
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Domínio Colaboradores/Equipas 

 

Objectivos 

 

Metas 

 

Indicadores 

Aumentar os conhecimentos a nível das 

TIC´s e de manutenção de computadores 
para os colaboradores 

 Organização de 2 Sessões de 

formação por mês com máximo de 8 
colaboradores 

Grau de participação dos colaboradores. 

Melhorar e aumentar a utilização do 
Intranet site. 

 Conclusão da informatização de todas 
as fichas das crianças de todas as 

valências  

% de fichas informatizadas 

Promover a Formação das TIC´s com 
Software livre 

 Organização de 5 Sessões de 
formação para colaboradores do 

núcleo geral 

Grau de aprendizagem 

Promover a Procura Activa de Emprego 

utilizando a Internet  
 

 Organização de 3 Sessões de Técnica 

de Procura de Emprego – TPE’s, na 
ACMJ 

% de Aderência nas sessões de TPE’s 

Acompanhar 2 estagiários na aquisição 
de conhecimentos  

 Aumento de conhecimento / 
capacidade de trabalho num 

cyberespaço 

Grau de aumento das competências dos 
estagiários. 

 

Avaliação de 31/01/2009 
 

 Tem sido pouco aproveitado, isto tem acontecido pelo facto dos colegas não terem 

tempo para a sua utilização, e por existir outra base de dados 
 Também não foi possível devido a falta de tempo e alguma resistência da parte dos 

colaboradores 

 Temos vindo a tentar realizar durante 3 anos sessões de formação para as TPE’s, mas 
não tem sido possível devido a falta de sincronização entre a Univa e Pólo Informático 

 
Reajustamento de 31/01/2009 

 

 
 Encontrar soluções, realizar experiências como: Sincronizar as bases de dados para 

uma melhor gestão de dados, etc. 
 Insistir para que este objectivo seja alcançado e realizar sessões de formação 

indivíduas, para não ficar a espera muito tempo, até que se possa forma grupos 

  Sessões de Técnica de Procura de Emprego – TPE’s, na ACMJ 
 Formação em contexto de trabalho com os Estagiário enviados pelo Sérgio Vinhas, 

correu na perfeição eles ajudaram a inserir dados das valências infantis na nossa 
base de dados, fizeram folhetos, panfletos, etc. A formação teve uma duração de um 

mês.  
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COZINHA 
 
O Pessoal da cozinha contínua empenhado na confecção duma alimentação saudável. Diariamente preparam pequeno-almoço, almoço e 

lanche para mais de 300 pessoas. As actividades na cozinha iniciam às 6h e finalizam às 20h30m. 

Pretendem continuar a investir na sensibilização dos utentes para aprendizagem e divulgação dos conceitos básicos sobre alimentação 

saudável. 

A cozinha serve serve diariamente refeições a 2 idosos/doentes.  

Uma empresa de catering está a dar apoio a nível de compras, elaboração de ementas, formação das cozinheiras e auxiliares, elaboração 

dum plano de melhoria do equipamento.  
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Domínio colaborador / equipa 

 

Objectivos 

 

Metas 

 

Indicadores 

 

Promover o Diálogo na equipa 
 

 

 

 Reunião semanal com toda a equipa 
 Participação, intervenção e propostas 

de cada um  
 Avaliação semanal do trabalho 
 Planeamento semanal do trabalho 

 

 

Boa relação na equipa 
 

Avaliação  Houve falhas nas reuniões semanais 

 As reuniões que fizemos foram importantes para melhorar o trabalho 
 Existe boa relação entre a equipa. Existe capacidade em resolver conflitos 

 

Promover o Bom funcionamento laboral e 

aproveitamento do tempo 
 
 

 Redução com 80% das saídas 

desnecessárias 
 Entrega de justificação em caso de 

saída do posto de trabalho 

 

 Grau de transparência 

 Grau de responsabilidade de cada 
colaborador 

Avaliação   Houve uma melhoria de 40% 

 Há melhor comunicação 
 

Promover o Bem-estar e organização 
 

 
 

 Arrumação diária da cozinha 
 Limpeza semanal profunda da cozinha 

e corredores 
 

 Grau de satisfação dos colaboradores 

Avaliação  Está a ser feita boa arrumação e limpeza o que contribuiu para a satisfacção da 
equipa 
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Apostar num serviço de qualidade  

 
 
 

 
 

 Formação mensal de todos os 

colaboradores 
 Revisão do regulamento interno da 

cozinha 

 % de participação na formação 

 Regulamento Interno adaptado 

Avaliação A formação não tem sido mensal, mas houve 4 sessões de formação mais 
prolongadas 

 

 

Apostar na nossa imagem como 
trabalhadoras da cozinha 
 

 

 Fardamento limpo e cuidado 
 

 

 Grau de satisfação dos colaboradores 
 Boa aparência pessoal de cada um dos 

colaboradores 

Avaliação Existe melhor tratamento da farda e da imagem da cozinha 
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 Domínio Crianças / Jovens 

 

Objectivos 

 

Metas 

 

Indicadores 

 

Promover sessões de culinária das 
diversas valências 

 
 

 

 Organização de 2 sessões por mês   
 Aprendizagem duma receita pelas 

crianças 
 Aprendizagem de 2 regras da cozinha 

 

 Grau de interacção positiva entre 
colaboradores da cozinha e outra 

valência 

Avaliação Houve boa interacção com as diversas valências 
Ensinamos as regras de cozinha às crianças 
 

 
Ensinar qual o método e a matéria-prima 

utilizada na confecção dos alimentos 
consoante a ementa 

 
 

 
 Visita a 2 núcleos por mês 

 Aprendizagem sobre o funcionamento 
da cozinha por parte das 

crianças/jovens 

 
 Grau de participação das crianças / 

jovens 
 

Avaliação Houve algumas intervenções da nossa parte, mas devemos melhora-lo 
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 Domínio Família / Comunidade 

 

Objectivos 

 

Metas 

 

Indicadores 

 

Promover a Cooperação das famílias na 
procura e confecção dos pratos  

 

 

Publicação de um livro de receitas 
multiculturais 

 

Grau de interesse para o livro 

Avaliação Não fizemos 

 

 
Promover a Interculturalidade, 

envolvendo a comunidade 
 

 

 
 Bimensalmente cada comunidade faz 

um prato e explica a confecção do 
mesmo  

 Exposição Culinária (em colaboração 
com SABURA) 

 União entre as diferentes culturas 
existentes no nosso bairro 

 

 
Grau de participação da comunidade 

Grau de participação dos outros 

Avaliação Não fizemos 
Colaboramos com a equipa de São Tomé 
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UNIVA - GIP 
 

 

1. Justificação 

A UNIVA – O Moinho é uma Unidade de Inserção na Vida Activa que, em articulação com o IEFP – Centro de Emprego da Amadora, presta 

um serviço gratuito de apoio à integração ou reintegração profissional, apostando, sempre, num forte trabalho em parceria com outras 

instituições, o utente e o seu meio envolvente. 

. 

2. Problemáticas dominantes e Público-alvo 

Existem diversas problemáticas relacionadas com a Inserção na Vida Activa, são entre elas legalização, falta de rendimentos o que não 

permite deslocação para efectuar as procuras activas de emprego e ou continuar a estudar, pouca escolaridade, analfabetismo, entre 

outros.  

O Gabinete trabalha essencialmente com pessoas moradoras do Bairro da Cova da Moura e/ou da freguesia da Buraca, que são 

maioritariamente de etnia africana, destacando-se a comunidade cabo-verdiana e seus descendentes, nascidos em Portugal, alguns 

guineenses, são-tomenses e portugueses. 

No entanto, o Gabinete destina-se a toda a Comunidade que necessite de apoio a nível de trabalho e acompanhamento na busca de 

respostas para as diversas situações que possam entrar-se, tentando, sempre, aproximar os serviços das pessoas. 

 

3. Objectivos Gerais 

* Tendo por base de intervenção as traves mestras do Moinho, é nosso objectivo geral proporcionar ferramentas às pessoas para que 

possam conhecer e integrar-se mais facilmente no mercado de trabalho, recorrendo a diferentes estratégias, como a candidatura 

espontânea, resposta a anúncios, realização do currículo, comportamentos a ter e a evitar no âmbito da entrevista de emprego. 
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* Queremos continuar a dar apoio aos jovens com dificuldades escolares, tentando actualizar permanentemente as informações 

disponíveis ao nível da formação profissional. 

* Procuraremos divulgar o maior número de ofertas de emprego e apresentar às pessoas propostas que se coadunem com as suas 

características individuais. 

* Em 2008 vamos apostar cada vez mais na divulgação da UNIVA junto de entidades empregadoras, procurando criar novas 

possibilidades de emprego junto das pessoas do bairro. 

* Queremos abrir portas para novas oportunidades de emprego ou formação, mas também para dar resposta às diferentes necessidades 

das pessoas, articulando com outros projectos ou Instituições. 

 

4. Objectivos Específicos 

a. O atendimento e acolhimento dos jovens à procura de emprego e ou de formação; 

b. A recolha e sistematização da informação da de cada situação, envolvendo sempre o utente; 

c. Divulgar as técnicas de procura de emprego, apoiando-o cada utente na definição do percurso formativo e profissional;  

d. Efectuar contactos com entidade empregadoras/escolares com fim de informações capazes de colmatar as dificuldades que os 

utentes apresentam face a situação que se encontram; 

e. Acompanhamento dos utentes inseridos em instituições empregadoras/profissionais;  

f. A recolha e divulgação de ofertas de emprego e de formação profissional e a promoção de contactos regulares com as empresas e 

outras entidades situadas no mundo do trabalho. 
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5. Metodologias/Acções 

* Horário de atendimento: Segunda a Sexta-Feira das 10:00/13h – 14/18:00, sujeito a marcações de atendimentos, consoante a 

situação; 

* Registo diário, dos atendimentos realizados em fichas de inscrição para cada utente; 

* Participação nas reuniões das UNIVA’s realizadas no Centro de Emprego de Amadora; 

* Participação nas reuniões mensais dos núcleos do Moinho; 

* Trabalho em parceria com diversas instituições; 

* Articulação com os diferentes Técnicos e trabalhadores das valências do Moinho do Juventude; 

* Articulação com os peritos de experiência e mediadores. 
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Domínio família / comunidade 
 

Objectivos Metas Indicadores 

Estimular a Procura Activa de 
Emprego no Moinho 

Organização de três sessões de TPE  
% aderência nas sessões 
% sessões realizadas 

Avaliação de 31/01/2009 - Nenhuma sessão de TPE foi realizada 

Reajustamento de 31/01/2009 

- Recomeçar a estabelecer contacto com o Mimi, para realizarmos sessões de TPE 
em conjunto 
- Avaliar e estudar a informação já adquirida 

- Organizar as sessões (1ª sessão está planeada para o início de Março) 

 

Divulgar mais informação através do 
placar 

 

Renovação semanal da informação do 

placar (informação sobre emprego, 
cursos, formações etc.) 

% consultas do placar 

Avaliação de 31/01/2009 

- De vez em quando desaparece informação do placar, e isso dificulta a divulgação 

da mesma 
- Sempre quando recebemos informação, divulgamos no placar 
- Não há maneira de fazer uma avaliação das consultas do placar, uma vez que não 

se sabe como a pessoa adquiriu a informação, a não ser se ele / ela diz 

Reajustamento de 31/01/2009 

- Continuar a divulgação no placar, renovar e imprimir de novo quando 

desapareceu 
- Tentar sempre atirar a atenção das pessoas para a informação no placar 

(formação ou emprego em marcador, durante as consultas referir à informação no 
placar) 
- Partilhar a informação com o Mimi, para ele também divulgar no pólo informática, 

uma vez que vem lá uma outra, diversa clientela 
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Manter o horário de funcionamento 
da UNIVA / GIP 

Organização de atendimentos diário 

Atendimento de 25 utentes 
semanalmente 

% aderência nos atendimentos 
Grau de satisfação 

Avaliação de 31/01/2009 
- Nem sempre se atinge o número de 25 utentes semanalmente 
- É preciso maior divulgação das funções da UNIVA / GIP  
- Não se sabe a grau de satisfação dos utentes na UNIVA / GIP.  

Reajustamento de 31/01/2009 
- Maior divulgação das diversas funções da UNIVA / GIP 
- Pensar em fazer uma avaliação? 
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Domínio colaborador / equipa 

Objectivos Metas Indicadores 

Promover intercâmbio com os 
núcleos do Moinho 

- Participação nas reuniões dos núcleos 

mensalmente; 
- Troca bissemanal de informação entre 

os núcleos; 
- Participação em 4 actividades gerais 

 

% participação 
Grau de satisfação 
 

Avaliação de 31/01/2009 

- As reuniões dos núcleos são indispensáveis para o bom funcionamento dos 
mesmos e a troca de informação 
- A participação em actividades gerais estimula o bom espírito e entreajuda entre 

os núcleos do Moinho 

Reajustamento de 31/01/2009 

- Continuação da participação nas reuniões dos núcleos  

- Estimular a troca bissemanal de informação entre os núcleos 
- Continuação da participação em actividades gerais 

Promover intercâmbio com os 
outros GIP’s 

- Participação nas reuniões mensais dos 
GIP’s (no Centro de Emprego da 

Amadora) 
- Troca semanal de informações com as 
colegas dos GIP’s 

% participação 
Grau de satisfação 

Avaliação de 31/01/2009 
- Houve muita participação nas reuniões mensais dos GIP’s 
- As reuniões são um momento importante de troca de experiência e conhecimento 

entre os animadores dos GIP’s 

Reajustamento de 31/01/2009 

- Criação de uma rede de comunicação entre os animadores dos GIP’s estimulará a 

troca de informações 
- Continuação de participação nas reuniões mensais dos GIP’s e de troca semanal 

de informações com as colegas 
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Melhorar o nível de conhecimentos 
para melhor desenvolvimento do 
GIP 

 

Participação em 2 conferências / 
formações com temas relacionados com 
o trabalho do GIP 

% participação 

Grau de satisfação 

Avaliação de 31/01/2009 
- É importante adquirir conhecimentos através de outros meios e/ou instituições 

 

Reajustamento de 31/01/2009 
- Continuar a participação em conferências e / ou formações relacionados com o 

trabalho do GIP 

Melhorar a eficiência e eficácia do 

GIP 

 

- Utilização de grelha das reuniões 
- Utilização de e-mail para comunicação 

profissional com colegas e serviços  
 

Grau de transparência 

Grau de eficiência 

Avaliação de 31/01/2009 

- A introdução de novas listas de utentes diários é muito útil (lista breve e lista 

informativa) 
- A nova ficha de inscrição contem muito mais informação, é muito mais adequada 

do que a antiga 
- Faltam umas listas de utentes diários (mês de Outubro (lista informativa) / 

Dezembro (as 2 listas)) 
 

Reajustamento de 31/01/2009 

- Continuar preencher as listas de utentes diários 
- Ajustar a ficha de inscrição segundo os dados precisos para o SPERO (Eixo 6, 
Empreendedorismo) 
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 Serviço Social - SAAI 
 

1. Justificação 

 
Com o objectivo de se integrar numa política de intervenção e de tentar responder às carências específicas dos grupos mais vulneráveis 
e/ou em situação de risco, o Gabinete de Serviço Social do Moinho da Juventude desenvolve um conjunto de esforços empenhados na 

resolução de situações problemáticas vividas pelas pessoas, potenciando a sua integração social, apostando, sempre, num forte trabalho 
em parceria com outras instituições, a pessoa própria e o seu contexto. 

 
2. Problemáticas dominantes e Público-alvo 
 

Existem diversas problemáticas dominantes, destacamos as questões relacionadas com a habitação precária, baixos rendimentos, muitas 
vezes, fruto de situações de trabalho irregular, situações da carência grave, famílias mono parentais, analfabetismo, negligências na 

responsabilidade parental, dificuldades no acesso a diferentes serviços, pela questão da documentação, muitas vezes também, irregular. 
O Gabinete trabalha essencialmente com pessoas moradoras do Bairro da Cova da Moura e/ou da freguesia da Buraca, que são 
maioritariamente de origem africana, mais concretamente dos PALOP`S, destacando-se a comunidade caboverdeana e seus 

descendentes, nascidos em Portugal, alguns guineenses, santomenses e portugueses. 
No entanto, o Gabinete destina-se a toda a Comunidade que necessite de apoio social e acompanhamento, tentando, sempre, aproximar 

os serviços das pessoas. 
 

3. Objectivos Gerais 

 
- Contribuir para a prevenção e resolução de problemas, numa perspectiva de inserção social, facilitadora do exercício em cidadania; 

- Defender uma perspectiva de empowerment, num contexto dos direitos humanos e sociais, assentes numa prática de promoção dos 
direitos individuais; 

- Colmatar a exclusão e estigma social; 
- Tornar próximo, dos utentes, os serviços/recursos existentes, nomeadamente, os da Freguesia da Buraca; 
- Contribuir para o melhor funcionamento da Segurança Social e, pela representação do Moinho da Juventude, na Segurança Social da 

Amadora; 
- Acompanhamento individual, contextual e mais próximo através do papel do gestor no âmbito do projecto SAAI (Sistema de 

Atendimento e Acompanhamento Integrado).  
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4. Objectivos Específicos 
 

- Acompanhar situações sociais de diversas famílias; 
- Encaminhar situações sociais, quando necessário; 

- Mediar entre instituições, para responder de forma mais integrada e completa aos problemas reais das pessoas; 
- Responder, de forma imediata, a situações sociais pontuais; 
- Integrar, avaliar e acompanhar, provisoriamente, pessoas no Plano de Recuperação – instrumento de intervenção social -  de pessoas 

que não conseguem suportar as mensalidades das valências dos meninos, sujeito à elaboração de um diagnóstico social; 
- Facilitar, aos utentes, de forma integrada as melhores condições e acessibilidades no âmbito de prestações pecuniárias de Acção Social 

e do Rendimento Social de Inserção, da Segurança Social da Amadora – SAAI; 
- Reforçar o aspecto da Formação Parental em geral e no âmbito do projecto “o PULO”; 
- Acompanhamento especifico da equipa e das famílias do “PULO”; 

- Continuação do trabalho com a CPCJ Amadora (Membro da Comissão alargada). 
- Continuação do trabalho com a IPJ no contexto dos intercâmbios. 

 
5. Metodologias/Acções 
 

- Horário de atendimento: Segunda a Sexta-Feira das 10:00/13h – 14/18:00, sujeito a marcações de atendimentos, consoante a 
problemática; 

- Registo diário, dos atendimentos realizados; 
- Abertura de processo social para situações não pontuais, que carecem de um acompanhamento mais prolongado e contínuo (no âmbito 

de SAAI); 
- Elaboração de diagnósticos e relatórios sociais, quando necessário; 
- Elaboração de propostas para intercâmbios;  

- Visitas domiciliárias; 
- Violência doméstica, maus-tratos a menores, situações de pessoas na iminência de serem desalojadas, são situações prioritárias para 

acompanhamento social; 
- Trabalho estreito com as técnicas da CPCJ da Amadora que são gestoras dos processos do Bairro da Cova da Moura e neste contexto o 
acompanhamento das famílias sinalizadas;  

- Participação nas reuniões da Equipa (Educação) do Moinho; 
- Participação nas reuniões do PULO; 

- Participação nas reuniões da REAPN (Rede Europeia Anti – Pobreza Portugal, Núcleo Distrital de Lisboa); 
- Formalizar acções e diligências com os utentes, através de declarações e compromissos de honra; 
- Trabalho em parceria com diversas instituições; 

- Articulação com os diferentes Técnicos e trabalhadores das valências do Moinho do Juventude; 
- Articulação com os peritos de experiência e mediadores. 

- Organização das actividades e das reuniões do PULO com a equipa; 
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- Entregar as famílias do Pulo com necessidade no SAAI; 
- Continuação do trabalho com Ana Vasconcelos. 
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Avaliação de actividades 2008 – 2º semestre 

GSS – Gabinete de Serviço Social 
 

 

Domínio colaborador / equipa 
 
 

Objectivos Metas Indicadores 

 

Melhorar o nível de conhecimento 
para o desenvolvimento do Gabinete 

Social, numa perspectiva de 
Abordagem Contextual 
 

- Participação em 2 Formações do SAAI 

/ Abordagem Contextual; 
% de Participação; 

Avaliação de 31/01/2009 - Nenhuma formação foi realizada; 

Reajustamento de 31/01/2009 
- Confirmar com a coordenação as próximas formações; 

- Avaliar e estudar a informação já adquirida; 

 
Promover o intercâmbio com os 

outros Colegas do SAAI 
 

 

- Participação na reunião quinzenal do 
SAAI; 

- Troca de experiências e informações 
com os colegas; 

- Discussões dos processos mais 
complicados com os colegas; 
 

 

% de Participação; 

% de soluções felizes; 
Grau de satisfação; 

 
 

Avaliação de 31/01/2009 
- As reuniões são um momento importante de troca de experiência e conhecimento 

entre os colegas; 

Reajustamento de 31/01/2009 - Continuação de participação nas reuniões; 
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Melhorar a qualidade de 
participação do Moinho na CPCJ. 

 

 

- Preparação da reunião trimestral da 
CPCJ alargada com os colaboradores do 
Moinho; 

- Reunião regular com os envolvidos 
num processo; 

- Reuniões com as técnicas da CPCJ no 
Moinho, se for necessário; 
 

% de soluções felizes 
% Participação; 
Trabalho em parceria;  

 

Avaliação de 31/01/2009 
- Nenhuma reunião da CPCJ alargada com os colaboradores do Moinho;  
- As reuniões com as técnicas da CPCJ são vez em quando necessário; 

Reajustamento de 31/01/2009 - Participar nas reuniões da CPCJ alargada; 

 
Domínio família / comunidade 

 

Objectivos Metas Indicadores 

Melhorar a preparação e o 

acompanhamento das várias 
famílias/crianças nas consultas com 

a Drª  
Ana Vasconcelos 
 

- Marcação das consultas com 

antecedência; 
- Fazer a ponte entre a Drª A. 

Vasconcelos, as famílias, as valências e 
as entidades; 
- Receber as sinalizações das escolas, 

Centro de Saúde e os responsáveis das 
nossas valências; 

 

 

6 crianças/famílias por mês; 
Grau de responsabilidades dos pais; 
% de participação por parte dos pais;  

Grau de comunicação; 

Avaliação de 31/01/2009 - Houve muitas sinalizações dos responsáveis das nossas valências; 

Reajustamento de 31/01/2009 - Marcar uma reunião com os colegas e Drª Ana Vasconcelos; 
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Acompanhar as famílias no contexto 

do SAAI numa perspectiva de 
empowerment 

 

- Atendimento de 10 famílias por mês; 

- Acompanhamento social de 5 famílias 
por mês, em varias áreas: saúde, 
Legalização, apoio alimentar, Educação, 

Emprego (em ligação com a Univa), 
Jurídico, etc; 

- Acompanhamento integrado na Buraca 
mensalmente; 
- 5 Visitas domiciliarias bi - mensais; 

- Elaboração dum relatório bi - mensal; 
- Ajudas técnicas na área de saúde para 

1 família bi - mensal; 
- 2 pessoas por mês com capacidade de 
auto subsistência  

- 1 reunião mensal com Abordagem 
contextual; 

- Informatização de 5 processos 
familiares no IDQ da Segurança Social 
mensalmente; 

- Encaminhamento para outras 
Instituições, se necessário; 

- 5 Esclarecimentos mensais sobre tipos 
de apoios existente e a sua 
diferenciação;   

- Atendimento mensal (1ª linha) na 
Junta de Freguesia; 

% dos utentes com aumento das suas 

capacidades; 
% de participação por parte das famílias 
e do meio social no processo; 

% dos utentes com aumento de 
conhecimento dos seus direitos; 

Avaliação de 31/01/2009 

- Nenhum relatório foi elaborado, explicando que toda a documentação está na 
base de dados (mensal) do SAAI; 

- O atendimento da 1ª linha é pontualmente; 
- Todas as outras metas fazem parte do dia-a-dia no GSS; 

Reajustamento de 31/01/2009 - Participação na supervisão do SAAI; 
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Acompanhar os utentes no contexto 

do Plano de Recuperação 
 

 

- Reunião bi-mensal de cada utente com 
o responsável da valência; 

o Acompanhamento social em 

varias áreas 
o Abordagem contextual; 

o Avaliação e planificação 
mensal do serviço; 

 

% dos utentes com aumento das suas 
capacidades de cidadania; 

% reuniões mensais; 
% dos utentes re - organizam a sua vida 

e não continuam necessitar estar no PR; 

Avaliação de 31/01/2009 
- As reuniões bi-mensais são muito eficientes;  
- Os utentes procuram muitas vezes sozinhos o GSS; 

Reajustamento de 31/01/2009 - Continuar comunicar pontualmente com os colegas; 

Proporcionar um Atendimento 

pontual a comunidade 
 

 
- Acompanhamento de 2 famílias com 

Redução da mensalidade (PR) na 
procura de solução; 
- Elaboração de 3 Relatórios para o SEF; 

- Esclarecimento sobre tipos de apoios 
existente e a sua diferenciação;   

 

% dos utentes com aumento das suas 
capacidades; 

% de participação por parte das famílias 
e do meio social no processo; 

 

Avaliação de 31/01/2009 - O atendimento pontual tem muita frequência dos habitantes; 

Reajustamento de 31/01/2009 - Criar mais tempo para o atendimento pontual; 

Promover os Intercâmbios 

 

 
- Planificação dum intercâmbio por ano; 

 

% dos intercâmbios realizados; 

Avaliação de 31/01/2009 - A 1ª proposta foi aprovada; 

Reajustamento de 31/01/2009 - Continuar organizar as actividades do intercâmbio; 
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Acompanhar as famílias da CPCJ 
Amadora 

 

 

- Apoio a 5 famílias por mês para outras 
Instituições, se necessário; 
- Esclarecimento sobre tipos de apoios 

existente e a sua diferenciação;   
- 5 Visitas domiciliarias por mês; 

- Integração dos filhos nas valências do 
Moinho; 
- Feitura dos 5 Relatórios; 

- Troca permanente das informações 
com as técnicas da CPCJ; 

- Acompanhamento de 5 utentes por 
mês à CPCJ; 
- Acompanhamento permanente da 

situação; 
- Revisão semestral dos Acordos de 

Protecção; 
 

% dos utentes com aumento das suas 

capacidades; 
% de participação por parte das famílias 
e do meio social no processo; 

% dos utentes com aumento de 
conhecimento dos seus direitos; 

% dos processos arquivados; 
% acordos assinados e cumpridos 

Avaliação de 31/01/2009 
- A revisão dos Acordos e o acompanhamento das famílias a CPCJ Amadora é muito 
importante; 

Reajustamento de 31/01/2009 - Manter a troca das informações com as técnicas da CPCJ; 

Acompanhar as famílias do Pulo 
 

 

- Encaminhamento de 2 famílias por 
mês; 
- 5 Visitas domiciliarias por mês; 

- Auto-subsistência para 1 família por 
mês; 

 

% dos utentes com aumento das suas 
capacidades; 

% de participação por parte das famílias 
e do meio social no processo; 
% dos utentes com aumento de 

conhecimento dos seus direitos; 

Avaliação de 31/01/2009 - As visitas domiciliárias aumentaram (20 famílias por mês); 

Reajustamento de 31/01/2009 - Continuar atender as famílias do Pulo no GSS; 
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Participar no Gabinete de 

Legalização 
 

 

- Participação nas futuras reuniões para 
formação do Gabinete de apoio à 
Legalização; 

- Formações na Legalização; 
 

- % de Participação; 
- Grau de satisfação; 
- % dos utentes com aumento de 

conhecimento dos seus direitos; 

Avaliação de 31/01/2009 - Não houve nenhuma formação na Legalização; 

Reajustamento de 31/01/2009 - Continuar inserir utentes no SAAI (propostas económicas).  
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EQUAL – iniciativa comunitária  

 

                                                                 

   

 

 

 

 

 

Projecto DiverCidade 

 

O Projecto DiverCidade, durante o ano 2008, desenvolveu a ACÇÃO 3 que teve como objectivo a disseminação e incorporação dos 

produtos (recursos técnico-pedagógicos) a outras entidades e projectos.  

Associação Cultural Moinho da Juventude para além de ser a gestora/ interlocutora deste projecto em parceria foi responsável pelo 

processo de disseminação, das acções de formação e apoio actividades/ empregabilidade com vista à visibilidade do papel do Perito/a da 

Experiência. Foi também responsável pela auto-avaliação do projecto. 

 

Destacamos as seguintes acções de disseminação:  
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 Acções e estratégias de divulgação e de formação para técnicos/as e responsáveis das organizações para a implementação e 

informação da Formação de Peritos/as Experiência no Vale da Amoreira e Cova da Moura no âmbito dos Bairros Críticos, em São 

Brás de Alportel com o apoio da Associação In Loco, outras entidades da Zona de Lisboa; 

 Vários eventos de apresentação do produto e dos resultados do projecto realizados por iniciativa do projecto DiverCidade e/ou da 

EQUAL (Workshops, Encontro Internacional, Seminários); 

 Apoio e acompanhamento de Peritos/as da Experiência e do Tandem na Cova da Moura e Vale da Amoreira através da formação/ 

acção. 

 Reuniões com pessoas e entidades ligadas á área dos perfis profissionais e referenciais de formação no sentido do reconhecimento 

da figura e formação do/a perito/a de Experiência (Parlamentar, ANQ e IEFP). 

 

A visibilidade do trabalho realizado pelo projecto DiverCidade ao longo destes anos demonstrou-se no 2º lugar obtido e na Menção 

Honrosa recebida pela EQUAL em 2008. O reconhecimento é dirigido aos dois produtos do projecto: Peritos/as da Experiência e Teatro 

Fórum, este último sob a responsabilidade do parceiro Grupo de Teatro do Oprimido de Lisboa 

 

No final do ano tivemos a notícia, da EQUAL que poderíamos prolongar o projecto para mais 6 meses em 2009. 

 

Parceria de Desenvolvimento: 

o ACMJ - Associação Cultural Moinho da Juventude 

o GTO Lx – Grupo de Teatro do Oprimido de Lisboa 

o IAS – Instituto de Acção Social (Açores) 

o IHRU – Instituto da Habitação e da Reabilitação Urbana 
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Projecto Nautilus 

 

 

O Projecto DiverCidade, durante o ano 2008, desenvolveu a ACÇÃO 3 que teve como objectivo a disseminação e incorporação dos 

produtos (recursos técnico-pedagógicos) a outras entidades e projectos.  

Associação Cultural Moinho da Juventude foi responsável pela auto-avaliação do projecto e participou nas acções de formação para 

técnicos/as de Emprego Apoiado  

 

Destacamos as seguintes acções de disseminação:  

 

o Formação de Técnicos de Emprego Apoiado na Cova da Moura, no âmbito da Iniciativa Bairros Críticos/Equal; 

o Inccoporação dos produtos nautilus no eixo do empreendorismo no âmbito da Iniciativa Bairros Críticos/ Equal; 

o Formação para a Liderança e Cidadania às mães adolescentes do projecto Interligar do POPH; 

o Vários eventos de apresentação do produto e dos resultados do projecto realizados por iniciativa do projecto Nautilus e/ou da 

EQUAL (Workshops, Encontro Internacional, Seminários). 

 

Parceria de Desenvolvimento: 

o Rumo - Cooperativa de Solidariedade Social, Crl 

o AERLIS - Associação Empresarial da Região de Lisboa 
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o Associação de Mulheres Contra a Violência 

o Município do Montijo  

o AIP - Associação Industrial Portuguesa / Câmara de Comercio e Industria 

o Associação Cultural Moinho da Juventude 

o Secretariado Diocesano Lisboa da ONPC 

o APEA - Associação Portuguesa de Emprego Apoiado 

o PUBLICAMPAIGN - Consultoria de Comunicação Lda 

o CRESAÇOR – Cooperativa Regional de Economia Solidária  

o Associação Industrial Minh 

o AEIPS - Associação para o Estudo e Integração Psicosocial 

 

No final do ano tivemos a notícia, da EQUAL que poderíamos prolongar o projecto para mais 6 meses em 2009. 
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ACIDI – Anual 2008 

 

 

Neste ano a candidatura ao Pedido de Apoio Anual às Associações de Imigrantes e seus Descendentes do ACIDI através do projecto 

“Apostar nas Capacidades em Parceria” pretendeu reforçar ao nível financeiro 4 actividades que temos vindo a desenvolver e que 

apostamos fortemente nelas. Assim: 

 

ACTIVIDADE 1 

SABURA - um percurso intercultural na Cova da Moura com estudantes e idosos 

 

Desenvolvemos metodologias activas: gincanas, feitura de musicas RAP que envolvem crianças e jovens e que incitam para reflectir sobre 

preconceitos. Promovemos algumas sessões de preparação das visitas à Cova da Moura em escolas, universidades, associações e 

universidades de Terceira Idade. Organizamos percursos guiados pelo bairro para grupos de crianças, jovens e idosos. Em contactos 

posteriores avaliamos as mudanças ocorridas em relação aos preconceitos. Promovemos a iniciação de pequenas empresas relacionadas 

com o projecto SABURA: pedido dum Micro-crédito para abrir um restaurante com uma Galeria de Arte. Organização de eventos em 

estabelecimentos comerciais, tais como “conto de histórias”, exposições, música, tertúlias. 

 

O projecto SABURA tem vindo a proporcionar a vinda de muitas pessoas ao nosso bairro por vários motivos. Isto tem vindo a aumentar o 

comércio do nosso bairro.  

 

ACTIVIDADE 2.  

Gabinete de Apoio à Documentação 
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O Gabinete de Apoio à Documentação deu apoio às pessoas mais vulneráveis ou às situações que se arrastam durante muitos anos nos 

serviços do MAI-SEF. 

Houve uma articulação com a CPCJ, o Gabinete Social e a UNIVA. Houve articulação com o SEF em Movimento e com os Mediadores que 

trabalham no SEF 

No que diz respeito a nacionalidade houve o deferimento de processos de menores e maiores. O apoio da 2ª Conservatória de Lisboa foi 

imprescindível para que este trabalho fosse possível.  

A partir de Setembro de 2008 o trabalho foi assumido por uma equipa de 3 pessoas. Foi construído uma Base de Dados que garante 

eficiência e eficácia no trabalho. 

 

Houve reuniões com o SEF no sentido de melhor agilizar procedimentos e processos. 

 

Esta actividade deu, para além do apoio à documentação e articulação com os diversos serviços, encaminhamento e acompanhamento 

individualizado das pessoas mais vulneráveis, sobretudo no que respeita à formação e integração socio-profissional. Como exemplo, deu-

se inicio a um curso de formação em que foram integrados ex-presidiários pelos quais conseguimos tratar da sua documentação pelo 

facto de existir um trabalho coordenado entre as diversas valências do Moinho da Juventude (o Gabinete Social, a UNIVA, o trabalho com 

os pais das crianças na Creche, PULO, Creche Familiar, Jardim-de-infância e CATL) e com o IRS, o CPCJ, o MAI-SEF. 

 

 

ACTIVIDADE 3.  

Actividades Desportivas, Culturais e Recreativas 

 

As actividades decorreram em horários pós-escolar e aos fins-de-semana, com o apoio de responsáveis de actividades com formação na 

área ou muita experiência de campo. Foram estabelecidos contactos com as famílias, obtendo a participação nestas actividades. Os 

jovens foram inscritos na associação de futebol de Lisboa, associação de basquetebol, ginástica e atletismo o que possibilitou o 

intercâmbio com outras equipas. 
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Para além das modalidades já existentes em anos anteriores, destaque-se o atletismo, que é mais recente no Moinho, no entanto tem 

vindo a ganhar aderentes, dai a filiação na AAL e da organização de uma prova de atletismo em Novembro de 2008 no Bairro da Cova da 

Moura. As atletas têm vindo a acumular vitórias nestas provas. 

 

ACTIVIDADE 4.  

Apoio e Informação sobre Transferências e Créditos em Instituições Bancárias 

 

Uma colaboradora do Associação tratou dos contactos com o Banco, assegurou a mediação ao nível de actividades financeiras como 

abertura de contas, depósitos, transferências. Promoveu o micro-crédito e ajudou na formulação do projecto. Foram aprovados projectos 

e outros estão em fase de análise. 

Com o apoio de um jovem, aspirante gestor, estabeleceu-se uma ligação directa com o Banif. Assegurou a mediação a nível de 

actividades financeiras como abertura de contas, depósitos, transferências. No entanto o jovem tendo entrado na universidade, teve de 

sair do projecto ficando somente a colaboradora do Moinho. 

Com os contactos estabelecidos pelo jovem e com a divulgação distribuída, promoveu-se a abertura de contas, o micro-crédito e ajudou-

se na formulação do projecto.  

Com a prossecução do protocolo com a ANDC, muitas das candidaturas apresentadas foram aprovadas e outras estão em fase de análise. 

Os projectos aprovados consistiram no aluguer de um café, na Brandoa, por um morador do bairro, e na abertura de uma oficina de 

carros também por um morador do Bairro. 

As candidaturas que ficaram em fase de análise consistem num restaurante a ser dirigido por uma ex-moradora do Bairro na cidade de 

Setúbal e num cyber-restaurante (remodelação de uma taberna) promovida pela filha de um morador do Bairro. 

Para além do Banif tentou-se envolver o BES e a CGD, no entanto alegaram já facilitar a integração do imigrante pois estavam 

directamente envolvidos no projecto micro crédito. 

Tanto os técnicos da ANDC como os gestores bancários do Banif vieram ao Bairro para melhor perceberem a dinâmica desenvolvida pela 

Associação Cultural Moinho da Juventude.  
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Todos os custos ficaram ao encargo da instituição, nomeadamente os telefonemas, as deslocações à Repartição de Finanças da Reboleira, 

os faxes enviados ao Banco, as cópias de documentos para serem enviados por carta ao Banco, as deslocações ao Banco e o arquivo de 

documentação da conta ou do projecto. 

O banco contribui com dossiê com a documentação necessária para abrir conta, com panfletos a apresentar o tipo de conta. 
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Mediadores - SEF 

 

No início do ano de 2008 contávamos com 13 mediadores no SEF, no entanto, no final do ano eram 10 mediadores. Desta forma o 

protocolo entre o SEF e o Moinho irá manter-se para 10 mediadores. 

 

Realizaram-se reuniões entre os mediadores e responsáveis do Moinho desta área dando especial ênfase ao processo de auto-avaliação 

do trabalho realizado, às melhorias e alterações a realizar, às perspectivas futuras e às atitudes perante o trabalho e os colegas. 

 

Em articulação tivemos também reuniões com os responsáveis do SEF nesta área. 
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Gabinete de Apoio a Documentação 
 

Domínio comunidade/sociedade 

 

Objectivos 

 

Metas 

 

Indicadores 

Ajudar a população a tratar a sua 

documentação 

 A equipa da documentação pretende 

fazer atendimento a aos utentes, 
ajudando-os nas sessões de 
esclarecimento, marcações ao SEF 

através de telefone e por Internet; 
preenchimento de formulário do 

artigo 88-2.  
 Iremos em conjunto com o gabinete 

Social apoiar a população para juntar 

os documentos necessários para o 
SEF em movimento 

o Nº de atendimentos 

o Nº de situações resolvidas 

Avaliação de 31/01/2009  Com o apoio do Mediadores e o Gabinete social temos dado resposta a todas as 
situações que nos têm surgido. Deslocamos diversas vezes ao SEF, a Embaixada 

da Guine. Temos feito atendimento, no Pólo Informático, na sala amarela da 
Biblioteca e no CATL.  

 Temos feito sessões de esclarecimentos. 

 Nos atendimentos temos dado apoio a recolha de documentos, marcações por 
telefone e internet, Art. 88, marcações para teste de português, elaborar alguns 

atestados, pedidos de informação ao SEF do andamento de processos, inserção 
dos vários processos de pedidos de AR e Naturalização, esclarecimentos em casos 
de renovação ou aquisição de Autorização de Residência, e aquisição de 

nacionalidade portuguesa, declarações/ termos de responsabilidades quando as 
pessoas assim o requerem. 

 Foi constituído uma BD para registo dos atendimentos. 
   
  

Reajustamento de 31/01/2009  Pretendemos em articulação com o projecto da Cidadania participativa poder 
chegar a mais moradores que até nós ainda não tenham vindo, vamos fazer 

campanhas de divulgação, informando as pessoas para tratarem os seus 



  

Associação Cultural Moinho da Juventude                                               Relatorio de Actividades 2008                                                                            p. 92 /133 

documentos, começando pelos documento das suas embaixadas e para não 

deixarem caducar os documentos 
 Ficou a promessa de uma reunião entre a equipa para partilhar os conhecimentos 

adquiridos nestes meses de funcionamento e coordenação de trabalho 
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POPH – Mães Adolescentes 
 
 

 
 
 

 

 

Curso Interligar - Mães Adolescentes  

 
Objectivos 

 
Metas 

 
Indicadores 

 
Participação Cívica e Comunitária 

 
Desenvolver acções de educação 

não formal que favoreçam a 
aquisição de competências 
pessoais e sociais, promovendo o 

sucesso sócio-profissional 
 

Aquisição de saberes e práticas 
que promovam medidas de 

prevenção relativas à Segurança 
Infantil  
 

Desenvolver nas participantes a 
sua capacidade de reflectir sobre 

o seu percurso passado de forma 
a prepará-las para uma 
participação mais activa e 

consciente no seu presente e 
futuro 

 

Promover uma vivência mais informada, esclarecida e segura da 
Maternidade na Adolescência.  

 
 Apelar à incorporação da Igualdade de Género, destruindo o estereótipo 

da maternidade centrada somente na Mãe.  
 
 Desenvolver uma atitude de interligação e conhecimento com o corpo e 

com as emoções. 
 

Promover o auto conhecimento, a auto estima, clarificar valores, desenvolver e definir 
objectivos de  

vida.  
 
Trabalhar a gestão de conflitos, a escuta activa, o diálogo e assertividade, em 

Comunicação  
Interpessoal. 
 
Sensibilizar as famílias para uma maior segurança infantil, através do contributo 
activo. 

 
Experimentar a técnica do Teatro Fórum como ferramenta de 

empowerment individual. 

 
Assiduidade/ n.º 

de participantes 
nas sessões. 

 
N.º de acções de 
formação. 

 
Nº de Actividades 

no exterior 
 

Vistas a 
instituições.   

CURSO INTERLIGAR 
UM DESAFIO ÀS MÃES ADOLESCENTES E 
ENVOLVENTE  

 



  

Associação Cultural Moinho da Juventude                                               Relatorio de Actividades 2008                                                                            p. 94 /133 

Reconhecer em si as competências 

e capacidades que possuem 
enquanto mães 
 

Dotar as formandas de 
conhecimentos e capacidades 

básicas de informática e das novas 
tecnologias da comunicação. 
 

 

 

Reflectir de forma conjunta sobre o percurso das jovens enquanto jovens 
mulheres dentro e fora da sua comunidade. 
 
Identificar e reconhecer a importância da influência do contacto precoce na relação 
Mãe/Criança. 
 
Adquirir e consolidar conhecimentos e aprendizagens que permitam estabelecer 
vínculos afectivos profundos ï Interacção Mãe/Bebé. 

 
Criação e desenvolvimento de um Blog.  

 
Trabalhar as competências parentais e melhorar a informação sobre os 
cuidados a nível da Saúde e Sexualidade responsável. 

 
Avaliação de 30/12/2008 

 
 

 
 

 
A avaliação da formação até ao fim de 2008 considera-se positiva atendendo as metas 

propostas – A formação leccionada foi centrada, na aquisição de competências pessoais e 
sociais, assim como na transmissão e avaliação da apropriação dos conhecimentos por parte 

das formandas.  
 
Ao nível da assiduidade a formação revelou-se bastante positiva, na medida em que em 

média existiram 6.4% de faltas justificadas e 6.6% de faltas injustificadas, valor este que se 
reflecte também na participação das diferentes actividades.  

 
As acções de formação privilegiaram o recurso dinâmicas pedagógicas activas, sendo o 
método expositivo utilizado em raras ocasiões e somente na abordagem inicial de alguns 

conteúdos programáticos, o que foi apreciado pelas formandas.   
 

 
No sentido de alcançar os objectivos propostos contamos com a Interligação das diferentes 

acções de formação nas quais foram abordadas 7 temáticas diferentes com a duração total 
de 234 horas.  
 

As 234 horas de formação foram complementadas com 21 horas de actividades, das quais 6 
horas foram desenvolvidas no âmbito do acolhimento das formandas. Foi ainda realizado um 

workshop de 3 horas, no âmbito do contexto de trabalho relativo à Iniciativa Novas 
Oportunidades - Processo de Reconhecimento, Validação e Certificação de Competências 
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entre outros. 

 
Durante 18 horas de formação foi instigada a abordagem da Igualdade de Género, presididas pela 
Associação de Mulheres contra a Violência. Desenvolveram-se também 24 horas de formação, no sentido 
da obtenção de diversos conhecimentos acerca do desenvolvimento da criança na primeira infância e 
acerca do desenvolvimento de competências parentais, dando ênfase à vertente prática. 

 
No sentido de reconhecer, trabalhar e reflectir práticas de interacção sócio-afectivas e suas principais 
problemáticas, foram ministradas 42 horas de formação, nas quais foi discutido o papel da mãe no 
desenvolvimento saudável da criança, dando resposta às diferentes emoções da mesma e educando para 
o optimismo.  

 
Durante 18 horas, foram ainda abordados os processos fisiológicos e psicológicos envolvidos 
na gravidez, no parto e no pós-parto, nas quais se trabalhou também o reconhecimento das 

competências e capacidades que as formandas possuem enquanto mães. 
 

20 horas de formação foram dedicadas aos ensaios do Teatro Forúm, onde se pretendeu 
reflectir de forma conjunta sobre o percurso das formandas enquanto jovens mulheres 
dentro e fora da sua comunidade, e 6 horas para a pratica de Chikung, com o objectivo de 

alcançar diferentes níveis de consciência e a harmonização do corpo, mente e espírito.  
 

Ainda no campo das artes, as 27 horas de formação em cerâmica artística contribuíram para 
a fomentação das artes, como elemento essencial para o desenvolvimento sociocultural, 

iniciando-se um painel de azulejos com tema livre.  
 
Foi também desenvolvido, ao longo de 2 meses, o treino de competências específicas e 

sensibilizar para o agir a nível comunitário na promoção da saúde, no qual contamos com 12 
horas de formação na área da Saúde e Planeamento Familiar.  

  
Foi desenvolvido, ao longo 27 horas de formação, conceito de comunicação interpessoal, de 
forma a compreender e interligar o conceito comunicar, escuta activa e diferenças 

interpessoais.  
 

Foi desenvolvido, ao longo de 2 meses, o treino de competências específicas e sensibilizar 
para o agir a nível comunitário na promoção da saúde, no qual contamos com 12 horas de 
formação na área da Saúde e Planeamento Familiar.  
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Foi também valorizada a dimensão tecnológica, durante 24 horas da formação, onde se 

promoveu a aprendizagem das tecnologias de Informação e Comunicação.   
 
Foram ainda realizadas diversas visitas de estudo. No âmbito da formação “Cerâmica 

Artística”, houve uma visita à Fabrica Viúva Lamego. Posteriormente, foi realizada uma visita 
de estudo ao Museu do Brinquedo, no âmbito da formação Relação Mãe-Bébe”.  

 
Promovida pela Comissão de Igualdade de Género foi realizada uma acção de sensibilização 
“Violência no Namoro” no Teatro Tivoli, na qual as formandas também assistiram. 

 
O Programa Escolhas organizou um fim-de-semana com diversas actividades numa quinta 

em Azeitão, para o qual as formandas foram convidadas a participar e prontamente 
aderiram.  
 

A atitude positiva e de cooperação de toda a Equipa Interligar, conjuntamente com as 
reuniões semanais, contribuíram para a valorização do trabalho em tandem. 

Foi feito um acompanhamento diário das formandas, tendo por base o empowerment e o 
trabalho em tandem. Diariamente as formandas foram acompanhadas por um técnico/a e um 
perito/a de experiência que em conjunto se complementam a nível de vivências, 

conhecimentos e competências específicas.   
  

Nestas sessões diárias de acompanhamento deu-se apoio 
1. Na sua reflexão sobre o novo desafio e sobre as novas tarefas das suas vidas.  
2. Definição de um Projecto de Vida. 

3. Na sua inserção no mercado de trabalho. 

 

Reajustamento de 30/12/2009 
 

 

 

Aposta no desenvolvimento e treino de competências específicas e sensibilizar para o agir a 
nível comunitário na promoção da saúde. 

 
Consciencializar os estereótipos e crenças sobre os papéis e atitudes atribuídos à mulher e ao 
homem, pela sociedade que nos habita. 

 
Compreender os mecanismos que reproduzem a desigualdade. A educação, a família, a 

escola, os órgãos de comunicação social. 
 

Elaborar um espectáculo de Teatro Fórum com base na reflexão colectiva. 
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Consciencializar a necessidade de uma mudança de atitudes para a construção de uma 

sociedade mais justa e mais equitativa. O papel da mulher como motor da mudança. 
 
Identificar e reconhecer os perigos envolventes na Segurança Infantil, as suas principais características, 
causas, alertas e medidas a adoptar na promoção da segurança circunscrita ao universo da criança: em 
casa e na rua (espaços públicos e espaços de recreio). 

 
Promover acções de intervenção comunitária, com vista à formação e inserção escolar e/ou 
profissional.   

 
Aposta na formação em contexto de trabalho. 

 
Inserção das 12 formandas em estágios profissionais.  
 

Dar continuidade aos acompanhamentos diários e à definição de Projectos de Vida.  
 

 
Dar acompanhamento a nível da continuidade da escolaridade das formandas no sistema 
educativo nacional para a obtenção da escolaridade obrigatória (9º Ano), ou secundário (12º 

Ano). Manter a parceria e contacto com o CNO da Escola Azevedo Neves e formalizar novos 
contactos com outras escolas.   

 
Elaboração de um livro de recomendações a ser entregue aos profissionais de saúde. 
 

Elaboração de um relatório sobre o trabalho em Tandem.  
 

Dar continuidade às politicas de confidencialidade e privacidade aplicadas anteriormente. 
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POPH – Pensar e Agir na Diferença 
 
 

Domínio comunidade/sociedade 

 

Objectivos 

 

Resultados 

 

Sensibilizar as crianças e os jovens 
para a cidadania através da 
aprendizagem do diálogo e da 

experiência de trabalho em grupo. 
(Cooperação, Solidariedade e 

Investigação colectiva). 

o Todos os grupos entraram no processo de aprendizagem de cidadania através do 

diálogo em torno das suas próprias interrogações e ideias. Todos começaram a 
cooperar uns com os outros na construção dessas ideias desde que se escutassem 
mutuamente e assim elaborando novas ideias e questões com base nas ideias dos 

outros.    
 

 

 

Desenvolver uma atitude 

reflexiva e a autonomia intelectual. 
(Espírito crítico, formulação de 
questões, capacidade de 

argumentação, investigação e 
construção de respostas com 

sentido para as questões que a vida 
coloca).   

 

o Todos os grupos foram capazes de formular questões pertinentes e de elaborar 
respostas e soluções com base numa pesquisa centrada nas suas ideias, nos seus 
argumentos e no confronto com as ideias dos outros, procurando ser crítico e ao 

mesmo tempo mostrando respeito pelas ideias diferentes 
 

 

 

 

 

 

 

 

- Valorizar a cultura de origem tendo 
em conta as representações culturais 

implícitas do pensamento 

 
 

 As crianças do jardim-de-infância trabalharam em torno duma história de cabo 
verde e recontaram na à sua maneira em crioulo 
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  Uso do crioulo durante as sessões 

 As crianças e os jovens referiram se diversas vezes as crenças e hábitos 
enraizados na sua cultura de origem organizando assim o seu pensamento com 
base nessas representações 
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Programa Escolhas 
 
 

Programa Escolhas  

 

Objectivos 

 

Metas 

 

Indicadores 

 

ƺ Inclusão Escolar e Educação Não 

Formal  

ƺ Aproveitamento Escolar de 90% 

dos participantes, envolver 80 pais ; 

15 frequências em cursos 

profissionais. 

 

 

 

ƺ Promover a inserção escolar e o 

sucesso educativo das crianças e dos 

jovens, envolvendo os pais no processo. 

 

o N.º de participantes com 

aproveitamento escolar/sucesso 

educativo/na escola e/ou em cursos. 

o Assiduidade/pontualidade n.º de 

participantes nas actividades. 

o N.º de famílias participantes. 

 

Avaliação de 31/12/2009 

 

 

 

 

 

Neste sentido contamos ao longo do ano de 2008 com o trabalho desenvolvida da 

actividade “Regressar não é difícil”.  

ƺ Foram organizadas actividades desportivas semanais tendo com principal objectivo 

a observação da interacção e troca de experiências entre os jovens de forma a 

potencializar a construção de redes de reflexão colectiva; 

ƺ  Foi feito acompanhamento dos jovens ao nível do desempenho escolar e apoio 

familiar; 
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ƺ Foi desenvolvido um acompanhamento diário dos jovens nos seus projectos de 

vida; 

ƺ Foram reencaminhados para o serviço da Unidade de Inserção para a Vida Activa 

(UNIVA) cerca de 17 jovens que apostaram na frequência de cursos profissionais. 

ƺ No trabalho semanal que engloba 21 participantes os resultados foram visíveis no 

sentido em que se verificou uma melhoria na aprendizagem reflectida nos resultados 

escolares dos mesmos.   

 

 

Reajustamento de 31/12/2009 

 

 

 

ƺ Envolvimento de todos os encarregados de Educação no acompanhamento Escolar/ 

Pessoal dos participantes.  

ƺ Continuar a apostar a diminuição da taxa de insucesso escolar, fomentando a 

responsabilidade dos encarregados de Educação no que se refere à Educação dos 

seus filhos.  
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ƺ Participação Cívica e Comunitária  

 

 

o Combater a desocupação/desemprego 

e comportamentos desviantes em 

crianças e jovens. 

Ocupar os tempos livres dos 

destinatários com actividades 

estruturadas a partir dos seus 

interesses. 

 

o  Número de participantes; Número de 

actividades 

 

Avaliação de 31/01/2009 

 

 

ƺ Contamos com a actividade “ Espaço Jovem Multi-Service” no sentido de reunir 

regularmente jovens num espaço que contempla diversas actividades no período pós 

laboral / escolar onde podem ser dadas informações várias relacionadas com a 

procura de emprego, consultas de jornais e debates para além das actividades 

lúdicas existentes. 

 

ƺ Apesar do encerramento do espaço durante algum tempo, o apoio da Unidade de 

Inserção pela Vida Activa (UNIVA) levou a que alguns jovens frequentassem cursos 

de formação e tivessem acesso à informação de vagas de emprego existentes. 
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Reajustamento de 31/01/2009 

 

 

ƺ É necessário apostar de forma intensiva nesta actividade uma vez que o espaço 

esteve encerrado durante alguns meses, não se tendo por isso alcançado os 

objectivos propostos.  

 

ƺ Desenvolver acções de educação 

não formal que favoreçam a 

aquisição de competências pessoais 

e sociais, promovendo o sucesso 

educativo; 

 

 

ƺ 15 Jovens que experimentem novas 

técnicas com profissionais  

ƺ Combater a desocupação/desemprego 

e comportamento desviante dos jovens. 

ƺ Sensibilizar os jovens para o 

nascimento de um grupo semi-

profissional na área da música. 

 

ƺ Mostras Culturais 

ƺ Referenciais Positivos  

ƺ Grupos Criados  

ƺ Grau de Participação 

ƺ Número de materiais produzidos. 

 

 

Avaliação de 31/01/2009 

 

ƺ A inauguração do Estúdio de Musica, permitiu não só estimular a criatividade 

desenvolvendo as capacidades musicais e artísticas dos jovens participantes assim 

como também promover a auto-estima e estimular o espírito de equipa.  

ƺ Foram feitas gravações várias tais como Rank SA; Black Liricks assim como 

workshops orientados por artistas e profissionais do meio. 

ƺ Participaram cerca de 20 Jovens durante as sessões de formação feitas 

semanalmente. 

 

 

Reajustamento de 31/01/2009 

 

ƺ Necessária a produção de um CD durante o ano de 2009, de forma a alcançar os 
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 objectivos propostos em candidatura. 

ƺ Apostar na organização e planeamento da divulgação dos materiais produzidos.  

 

 

ƺ Promoção de empowement 

Comunitário na procura de resposta 

par as necessidades do próprio 

Bairro. Desenvolvimento de espaços 

criativos e inovadores, que permitam 

dinamizar actividades ocupacionais 

facilitadoras da integração 

comunitária e do desenvolvimento de 

competências pessoais e sociais; 

 

ƺ Reunião de jovens e/ou os familiares 

para discussão de temas no exterior do 

Bairro para aprofundar temas referentes 

à Requalificação do Bairro, Emprego e 

Formação Parental. 

 

N.º de jovens; n.º de acções realizadas; 

n.º de visitas; n.º de manterias 

produzidos. 

 

N.º de materiais produzidos; n.º de 

acções de melhoramento realizados no 

Bairro; n.º de jovens participantes. 

 

Avaliação de 31/01/2009 

 

 

ƺ “Excursão Temática”. Foram feitas 7 actividades nas quais participaram no total 

70 indivíduos afectos ao Programa ESCOLHAS. Dentro dos objectivos gerais das 

actividades desenvolvidas apostou-se na promoção de actividades lúdico-pedagógicas 

e no desenvolvimento dos temas abordados apostando-se na comunicação com 

progressiva autonomia de forma a contribuir para a proliferação do empowerment 

dos jovens. 

ƺ Dentro dos temas em debate discutiram-se questões relacionadas com a 

paternidade e a igualdade de género da qual participaram 12 jovens mães. 

ƺ “ Ameuroáfrica”. Nesta actividade foram desenvolvidos jogos de conhecimentos 

gerais acerca dos diferentes continentes. Apostou-se também no visionamento de 
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documentários sobre diferentes culturas de onde surgiu uma exposição seguida de 

um debate sobre a escravatura.  

 ƺ Foram desenvolvidas 32 sessões no “Atelier Audiovisual”, com vista à 

aprendizagem estruturada a partir do interesse dos mesmos. Foi desta forma 

aplicado um programa de competências inter-pessoais que permitiu trabalhar a 

criatividade dos jovens afectos ao projecto 

 

Reajustamento de 31/01/2009 

 

 

 

 

ƺ Organização e planeamento de 2 excursões temáticas ao longo do ano de 2009, de 

forma a atingir os objectivos propostos em candidatura.  

ƺ Manter a regularidade das sessões referentes às actividades Ameuroáfrica e Atelier 

Audiovisual.  
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Desenvolvimento de espaços 

criativos e inovadores, que permitam 

dinamizar actividades ocupacionais 

facilitadoras da integração 

comunitária e do desenvolvimento de 

competências pessoais e sociais; 

 

 

ƺ Construir referenciais positivos com as 

actividades, promovendo a auto-estima 

do Bairro. 

ƺ Promoção do empowerment  

Comunitário na procura de respostas 

para o seu próprio Bairro. 

 

ƺ Numero de visitantes por instituição. 

 

Avaliação de 31/01/2009 

 

 

 

ƺ No âmbito da participação cívica e comunitária contámos com a “Actividade 

Sabura”. Nesta actividade os jovens participantes organizaram ao longo do ano de 

2008, 5 visitas inter – bairros e com escolas, visando ilustrar uma realidade bem 

diferente da estigmatizada pela comunicação social que insiste em confundir 

acontecimentos pontuais pouco dignificantes com o quotidiano e vivências habituais 

do Bairro da Cova da Moura.  

ƺ Foi apresentado a 103 indivíduos, a riqueza étnica social e cultural da comunidade 

onde está inserida esta população.  

ƺ A convite do Projecto “Lagarteiro e o Mundo” foi feita uma visita ao Bairro do 

Lagarteiro que contou com a participação de 10 jovens pertencentes ao projecto Nu 
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Kre Bai Na Bu Onda. 

ƺ Recebemos 10 alunos e um professor da escola secundária Azevedo Neves, 43 

alunos e 6 professores da Escola D. Duarte de Coimbra; 15 alunos e 3 professores da 

Escola Padre António Vieira e 5 Jovens do Projecto “ Lagarteiro e o Mundo”.  

 

 

Reajustamento de 31/01/2009 

 

 

ƺ Desenvolver projectos de Intercambio entre grupos pertencentes ao Projecto 

Escolhas . 
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ƺ Reforçar o processo de cidadania 

através de um programa específico 

de autonomia e liderança juvenil  

 

 

ƺ Desenvolvimento da Polícia de 

Proximidade de forma contínua ao nível 

lúdico-pedagógico e formativo 

 

ƺ 20 Jovens tenham trabalhado a sua 

agressividade e frustrações para poder 

construir o seu percurso de vida. 

 

ƺ Desenvolvimento da Polícia de 

Proximidade de forma contínua ao nível 

lúdico-pedagógico e formativo. 

 

ƺ N.º de jovens envolvidos e empenho; 

n.º de actividades entre 

PSP/Comunidade; n.º de propostas 

realizadas; n.º de acções de 

sensibilização e divulgação. 

 

Avaliação de 31/01/2009  

ƺ No âmbito da actividade Policiamento de Proximidade, foram feitas ao longo do 

ano de 2008, 6 reuniões de avaliação e planificação de actividades onde estiveram 

presentes agentes da PSP e funcionários da associação.  

 

ƺ As actividades desenvolvidas contaram com cerca de 515 participações de jovens 

da Cova da Moura e cerca de 62 participações por parte dos agentes da PSP. Nestas 

actividades foi possível discutir temas relacionados com comportamentos de risco, 

onde foram partilhadas a agressividade e frustrações sentidas em várias situações e 

em ambas as partes. 

 

ƺ No sentido do desenvolvimento da actividade Policiamento de Proximidade de 
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forma contínua ao nível lúdico-pedagógico e formativo foram feitas 9 actividades 

 

ƺ Desenvolvida uma actividade com 60 crianças com idades compreendidas entre os 

6 e 16 anos na Escola Pedro d’Orey da Cunha organizada pela PSP onde se 

desenvolveram actividades conjuntas desportivas assim como uma apresentação das 

fardas e da sinalética utilizada pela PSP aos jovens.  

 

ƺ Realização de uma jornada desportiva onde estiveram presentes 18 agentes da PSP 

e cerca de 40 participantes, entre eles jovens, crianças e monitores. 

 

Reajustamento de 31/01/2009 

 

 

ƺ Planeamento e desenvolvimento de actividades periódicas mensais.  

 

ƺ Um grupo de crianças e jovens 

aprenderão com profissioanis da 

dança / Teatro sugerindo criações 

nas coreografias com intuito de 

participação num espectaculo. 

 

 

ƺ Ocupar os tempos livres dos 

destinatários com actividades 

estruturadas a partir dos seus interesses 

que promovam a identidade cultural e a 

interacção entre esta e a cultura 

dominante. 

 

ƺ Apostar nas actividades desportivas e 

culturais para descobrir um processo 

educativo social. 
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Avaliação de 31/01/2009  
ƺ A formação de sensibilização para novas técnicas em dança, envolveu mais de 20 

jovens mulheres e crianças, entre os 14 e 25 anos. 

 

ƺ Foram realizadas 10 visitas culturais - idas dos participantes a espectáculos na 

Culturgest, Teatro Camões, C.C.B., Teatro Nacional D. Maria II; 
 
ƺ Apresentação do projecto e do documentário sobre o processo criativo “Íman”: 

Festival Temps d’Image, Centro Cultural Casapiano, Instituto Franco-Português, 
Encontro da Rede Dance Bassin  Mediterranée (Marrocos), Terreiro do Paço. 
 
ƺ Ainda no ano de 2008 Recebemos convites para participar em iniciativas de várias 

instituições (Competição de Hip Hop na Prisão do Linhó, Congresso Internacional de 
Danças Africanas); 

 
ƺ Foi celebrado um contrato com a associação alkantara para criação, interpretação e 

digressão no âmbito de “Íman”, espectáculo co-financiado pela Direcção Geral das 
Artes / Ministério da Cultura. 

 
ƺ Realização de 4 reuniões de avaliação intermédia após a estreia na Cova da Moura 

(Março 2008), após a apresentação na Moita, após a apresentação no Centro Cultural 

de Belém (Junho) e em Dezembro para balanço da primeira fase da digressão do 
espectáculo. 

 

ƺ Apoio à recolha de dados para dois trabalhos finais no âmbito da cadeira “Dança e 

Inclusão” sobre estudos de público e o processo criativo “Íman” da Faculdade de 

Motricidade Humana da Universidade Técnica Lisboa.  
 

 
ƺ Foi feita uma apresentação do “ Íman” no Fórum Cultural J.M.Figueiredo (Moita) 

Abril 2008 que contou com a participação de 150 pessoas; 
 
ƺ Realização de uma apresentação no âmbito do alkantara festival, C.C.B. 



  

Associação Cultural Moinho da Juventude                                               Relatorio de Actividades 2008                                                                            p. 111 /133 

Maio/Junho durante 3 dias da qual participaram cerca de 300 pessoas; 

 
ƺ Apresentação da peça Íman na Festa do Avante, Setembro 2008 na qual 

participaram 200 pessoas; 
“Íman” foi ainda apresentado no Evento África.Cont, Cinema S.Jorge, Dezembro 

2008 onde estiveram presentes cerca 400 pessoas; 
 
ƺ Para além de todas as apresentações citadas destaca-se também a visibilidade 

mediática do projecto, da formação, da audição para a criação, dos parceiros, das 
participantes e do espectáculo em diversas publicações e jornais, constando o 
espectáculo “ÍMAN” como o MELHOR DE 2008 nas Escolhas do Jornal Público 
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Reajustamento de 31/01/2009 

 

 

 Planeamento de Organização da Participação no Festival Sirreyeh Ramallah, 

Abril/Maio 2009;  
 Planeamento de Organização da Participação Teatro Viriato, Viseu, Junho 2009; 
 Planeamento de Organização da Participação Teatro Circo de Braga,  

 Planeamento de Organização da Participação Teatro Capa/Devir (Faro), 
 Planeamento de Organização da Participação Teatro Cine-Teatro Gouveia  
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CENTRO TOMKIEWICZ 

 
 
Componente Formativa: 

 
Dando seguimento às actividades desenvolvidas no passado ano de 2007 e no âmbito das atribuições do Centro Tomkiewicz, foram 

desenvolvidas acções de formação destinadas a todos os elementos que constituem o sector educativo da Associação Cultural Moinho da 
Juventude e famílias envolvidas nas diversas valências. Nesse sentido realizaram-se acções de formação, subordinadas aos temas: Ajudar 
a crescer; Comunicação em contexto educativo e metodologias de planificação e avaliação de actividades. Foram ao longo do ano 

realizados nas diversas valências, momentos de avaliação/acompanhamento quer das actividades, quer dos utentes abrangidos pelas 
mesmas.  

Foram estimulados vários momentos de formação de carácter informal, aos peritos de experiência, enquadrados a partir do Centro 
Tomkiewicz. Estes encontros tiveram lugar ao longo do ano, numa perspectiva de acompanhamento das suas histórias de vida e 
actualização de competências. Neste sentido, foi disponibilizado um amplo suporte aos peritos de experiência que recorreram ao sistema 

RVCC, como validação das competências pessoais adquiridas ao longo da vida e que iriam permitir a equivalência académica ao 9º ano de 
escolaridade. Porém e também na direcção do reforço da metodologia de formação dos Peritos de Experiência, o Centro Tomkiewicz, 

participou em diversas reuniões de trabalho e em ciclos de divulgação/formação em diversos locais do país, tendo também reforçado a 
sua participação em contexto académico. Na vertente de apoio à comunidade e na área de promoção de saúde, foram acompanhadas 
várias famílias e dado apoio psicoterapêutico a cerca de dez jovens ao longo do ano com carácter continuado. Foi ainda disponibilizado 

apoio técnico aos Serviços do IRS, através do acompanhamento de alguns jovens em contexto de trabalho comunitário e em situação de 
risco. 

 Finalmente o Centro Tomkiewicz deu também o seu apoio formativo, no quadro da acção realizada em Azeitão, relativa à avaliação 
das actividades sócio educativas realizadas no ano lectivo 2007/2008 e da planificação das actividades para o ano de 2009. 
 

Componente enquadramento de estágios académicos e profissionais. 
 

Neste domínio, foram enquadrados e apoiados ao longo do ano de 2008, diversos estágios, quer académicos, quer profissionais. 
Pretendeu-se sempre estabelecer uma dinâmica de envolvimento comunitário e de envolvimento transversal às diversas valências do 
Moinho da Juventude. No exemplo dos estágios profissionais, foram desenvolvidas actividades quer de apoio sócio-educativo às valências 

de infância e juventude, quer de apoio ao projecto Sabura. No exemplo dos estágios académicos, forma desenvolvidas acções também no 
campo sócio-educativo, por exemplo, acções de promoção de educação sexual. No campo da extensão à vida comunitária, foram também 
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apoiadas e enquadradas iniciativas no campo da promoção da saúde pública, como o exemplo do projecto “Saúde di nós”, desenvolvido 
pelos alunos estagiários de enfermagem. 

 
Componente de intervenção na qualificação do bairro 

 
Neste domínio o Centro Tomkiewicz participou em algumas reuniões com o conjunto de parceiros que intervêm no quadro do projecto de 
qualificação do bairro. Foi dada particular relevância à continuidade do Policiamento de Proximidade, tendo sido realizadas diversas 

reuniões de trabalho e algumas intervenções sócio-educativas. Também no quadro da equipa de trabalho relativamente à reinserção 
social de ex-reclusos e no âmbito da qualificação do bairro, o Centro Tomkiewicz, disponibilizou ao longo do ano de 2008,  uma 

participação activa neste domínio. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

BIBLIOTECA Ramos Rosa  
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O ano de 2008 foi o tempo do crescimento da nossa biblioteca. 

Inaugurámos a sala infanto-juvenil, bem ao lado do CATL com o esforço de todos e com o precioso contributo do Angelo Felgueiras que 
venceu a pulso a montanha. 

Assim, fomos vencendo as dificuldades como quem vence montanhas: 
- Lançámo-nos num programa de promoção do livro, da leitura e da literacia, com sessões de alfabetização, contos e livros nas 

estruturas da Associação e em “Tardes Culturais” que animaram os Domingos no bairro; dando corpo a um protocolo assinado com o 

Plano Nacional de Leitura. 
-Coordenado pela Rita Pedro, organizou-se um concurso de leitura na sequência de um trabalho assinalável em Filosofia para crianças. 

- Começámos um trabalho de registo e recolha do “Kola  San Djon”, conduzido pela Ana Flávia 
-Avançámos na catalogação do nosso fundo, trabalho coordenado pelo nosso Ermelindo Quaresma. Adquirimos um número bem 

significativo de livros ligados à cultura Cabo-Verdiana a par de outros dedicados às crianças do bairro. 

-Apresentámos um outro projecto de promoção do livro e da leitura à Direcção Geral do Livro e das Bibliotecas: Foi aprovado. 
 

“Em 2009, é o livro que nos move!” 

 
Domínio Biblioteca 

 

Objectivos 

 

Metas 

 

Indicadores 

Catalogação e indexação dos livros das 

bibliotecas  

 Criar uma equipa com 5 pessoas  

 Indexar e catalogar 500 a 1000 livros 

Grau de aprendizagem e de 

informatização 

 

Avaliação de 31/01/2009 
 

 

 Não foi possível formar uma equipa coesa de 5 pessoas que trabalhassem 
permanentemente, mas conseguimos introduzir bastantes livros e neste momento 

vamos cerca de 400 livros inserido e temos 3 pessoas a realizar este trabalho 
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Reajustamento de 31/01/2009 

 

 Realizar sessões de formação necessárias para os elementos das equipas 

Biblioteca “Ramos Rosa e Infanto-Juvenil” 
  
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FINKA PÉ  e  TABANKA  
 
Em 2008 o grupo “Finka Pé” continuou, orientando as suas aulas de batuque, no Moinho da Juventude aos 2os e 4os domingos do mês.  

Jorge Ribeiro, investigador ligado a Universidade de Aveiro, informou que fará o seu doutoramento focando o batuque, parcialmente 
relacionado com o Finka Pé.  

O grupo teve em 2008 muitos pedidos de actuação. 
A destacar a actuação na altura da abertura do novo posto do SEF na estação da Reboleira, as actuações no CCB, a actuação no Teatro 
de Aveiro. 

Tiveram destaque no programa da Catarina Furtado sobre as filmagens dos jovens sobre o nosso bairro. 
A referenciar a actuação na expo em Zaragoza, onde actuaram 5 dias seguidos, 7 x por dia durante 20 minutos. O elogio do responsável 

espanhol: “Dera que muitos profissionais tinham metade do profissionalismo destas mulheres.” 
 

19 de Janeiro 
 

Ano do dialogo Intercultural Sesimbra 

25 de Fevereiro 
 

SEF  Amadora 

26 de Fevereiro 
 

Batuque com as crianças da Creche  S.Casa Da Misericordia 

5 de Março Grupo de estudantes 
 

Casa Pia em Lisboa 

19 de Março Grupo de Budistas 

 

Sala da Base Fut 

5ªfeira, 

24 de Abril Às 22h 

Largo de Camões 

Lisboa 
 

Arraial do 25 de Abril 

 

Domingo 
27 de Abril 

 

Sala Polivalente 
Moinho da Juventude 

 

Reunião de preparação da viagem 

5ªfeira 

1 de Maio 

O Coqueiro 

Cova da Moura 
 

Festa de aniversário (particular) 

Domingo 
4 de Maio 
Às 13h. 

Largo da Bola 
Cova da Moura 
(Até ao Fim do Mundo) 

RTP “Este é o Meu Bairro”. 
Programa apresentado pela Catarina Furtado 
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Sábado 

10 de Maio 
 

Praça do Comércio, Lisboa 

 

CPLP 

Sábado 
17 de Maio às 23h30 
 

Museu do Traje  
 

NOITE DOS MUSEUS   

Domingo 
18 de Maio 16h30 

 

Museu da Musica 
Lisboa 

Dia Internacional dos Museus 

Sábado 

24 de Maio Às 17h 
 

Santarém Universidade da Terceira Idade 

Sábado 
24 de Maio às 21h 

 

Laranjeiras (Lisboa) Juventude Hospitaleira 

Sábado 
24 de Maio Às 23h30 

 

Seixal Toca Rufar 

Domingo 

25 de Maio às 17h 
 

Museu do Traje  

 

DIA DE ÁFRICA 

Terça feira 
27 de Maio Às 18h 

Odivelas  Festa do Vizinho 
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Sábado 

31 de Maio 19h 

Centro de Exposições de Odivelas 

Escola Secundária de Odivelas 
 

“Caminhos do Mundo”  

Professores Maria João Campos e Isabel 
Marques 
Aluna Teresa Quaresma 

Sábado 
31 de Maio 21h 

 

Portela 
Escola Secundária nº 2 Arco Íris 

Associação Moradores Portela 
Prof. Manuela Dias 

Domingo 

8 de Junho  
 

Elvas 

(a confirmar) 
 

Feira do Livro 

Sábado 14 de Junho Almada 
 

Câmara Municipal de Almada 

21 a 27 de Julho 
 

Zaragoza (Espanha) Expo (5 batucadeiras) 

8,9,10 Agosto 
 

CCB - Belem CCB fora de si 

12 de Setembro Dialogo Intercultural 
 

Montijo 

28 de Setembro Festa da Cidade 
 

Loures 

11 de Outubro Visita no quadro da SABURA 
 

Associação Alagamares 

26 de Outubro Teatro de Aveiro 
 

Aveiro 

1 de Novembro Encontro nacional dos escuteiros 
 

Tocha 

6 de Novembro Festival Musidanças de Tocarufar 
 

Seixal 

8 de Novembro Aniversário do Moinho 
 

Cova da Moura 

9 de Novembro Inatel –encontro dos grupos folclóricos 

 

Reitoria - Lisboa 

23 de Novembro Festa de Santa Catarina 

 

Buraca 

25 de Novembro Escola Agostinho da Silva Lumiar 
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14 de Dezembro Festa da Comunidade 
 

Apelação 

22 de Dezembro Festa de Natal 
 

Amorama CERCI de Amadora 
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KOLA SAN JON 
 

 
 

 

FESTEJOS EM LISBOA NO DIA 12 DE JUNHO 

 
Avaliação do Cortejo no dia 12 de Junho: 

 Conseguimos, também este ano, envolver as pessoas que iam às Festas de Lisboa nas danças do Kola San Jon. 
 Houve um grupo de 8 pessoas que encontramos no Rossio que nos acompanhou toda a noite, dançou connosco, e veio 

a nossa festa no dia 13 de Junho 
 A batoto yetu esteve representada por 3 percussionistas que tentaram aprender com os musicos do kola san djon do 

moinho da juventude.  

 Foi um diálogo intercultural na prática! 
 O jantar no Moinho foi óptimo 

 Agradecemos a Fabula Urbis pelo seu apoio. 
 Tivemos direito a um directo para a RTP1 por volta das 23h. Amélia recebeu SMS dos amigos: “é muito bom que fazem 

o Kola em Lisboa. O vosso grupo tem de continuar!” 
 

 

FESTEJOS EM COVA DA MOURA NO DIA 13 DE JUNHO 

 
 

Todos exprimiram a sua apreciação pela bela festa do Kola San Jon no dia 13 de Junho de 2008 na Cova da Moura 
 

 “Isto vai em frente”  
 “Quanto mais danço, mais apetite de dançar tenho!” 

 “Estava cansada, mas ouvindo os tambores, ultrapasso o cansaço” 

 “É importante unirmo-nos para não deixar morrer a nossa tradição” 
 “Veio muito gente de fora do bairro e também do bairro. Foi importante esta convivência” 
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 “É formidável ver os moradores, em especial @s mais idos@s de São Vicente e de Santo Antão, da Cova da Moura, 

quando ouvem os tambores ao longe, a iniciar com uma grande alegria e convicção a dança do Kola.  
 “Somos o primeiro grupo de Kola San Jon de Portugal que vai a Cabo Verde” 

 “Sinto orgulho em pertencer à Associação” 
 A Batoto yetu acredita que esta tradição do Moinho é um marco no que respeita à representação da dança caboverdiana 

em portugal. 
 

Agradecimentos 
 Agradecimentos a todas as pessoas que ajudaram na preparação e no sucesso da festa 

 A batoto yetu agradece o convite e apoio dado pelo moinho da juventude e o moinho agradece a participação do Batoto 
Yetu! 

 
 

Pontos Fracos 
 A procura do material de som foi feita a ultima da hora.  

 Heidir não assumiu o papel de Public Relations no cortejo. 

 As crianças do CATL vieram a partir do polidesportivo com as bandeiras para o cortejo, mas não sabiam do perigo que 
provocavam com os paus. Faltaram os monitores para lhes acompanhar.  

 Faltou o comandante/mestre dos tamboreiros 
 Houve 1 tamboreiro que não respeitou os outros tamboreiros. 

 Não podemos utilizar os tambores portugueses. Tem outro som, que não se adequou ao som do Kola. 
 A batoto yetu esteve representada apenas por 8 elementos e perdeu uma excelente oportunidade de ajudar à festa, mas 

o Moinho gostou da boa colaboração destes 8 elementos. 
 

Pontos fortes 
 Houve entreajuda e bom convívio entre os elementos da equipa do SABURA na preparação da festa. 

 Os moradores ajudaram a equipa do SABURA a coleccionar as revistas. 
 A equipa do SABURA passou por cada estabelecimento para ajudar e motivar as pessoas a fazer bandeirinhas. 

 Alguns jovens do bairro ajudaram a equipa do SABURA a fazer e colocar as bandeirinhas. 
 As visitas apreciaram as exposições das crianças do CATL no polivalente (com apoio da Gulbenkian) e a exposição das 

sessões de filosofia no sótão. Igualmente a exposição dos desenhos dos penteados foram apreciados.  

 Foi uma boa ideia de colocar as placas de rua provisoriamente: ajuda para obter reacções e participações. 
 Foi bom a campanha de prevenção de HIV/SIDA durante o cortejo. As pessoas liam e guardavam os folhetos. 
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 As 6 reivindicações foram apresentadas duma forma criativa e com a participação de muitos. A ideia do barco foi 

original. Correu bem a preparação. Pudemos contar com a colaboração de todos. As peças foram entregas a tempo. 
Estavam bem decoradas. 

 Recebemos 5 garrafas (grogue, whisky), que foram leiloadas na reunião para contribuição para a viagem a Cabo Verde.  
 O ramo foi leiloado por 25 euros. Recebemos no Coqueiro 10 euros. Os 35 euros serão utilizados para o piquenique em 

Santo Antão.  
 Heidir fez uma boa apresentação do espectáculo. 

 Foi bom a entrega dos diplomas aos cabeleireiros pelos médicos do Inst. de Higiene e Medicina Tropical 
 Apreciamos os artigos no Público e no DN que destacaram a exposição dos trabalhos dos arquitectos no café do 

Gregório. 
 A RTP Africa falou sobre o efeito do “entrelaçar” dos portugueses e Africanos na Festa do Kola San Jon 

 Foi bom que Amélia, a nossa antiga capitã veio festejar connosco. 
 Apreciamos os acolhimentos proporcionados, durante o cortejo, pela Associação de Moradores e pela Associação de 

Solidariedade Social. 
 Gostamos muito do cortejo das crianças do Jardim-de-infância: foram bem preparadas pela Bela e pela equipa do JI. Os 

endereços foram feitos com muito cuidado. “Foi fantástico”.  

 As crianças do JI fizeram no atelier de carpintaria um barco lindíssimo sob a orientação do Tó Pinto e do Zé.  
 Foi impressionante ver o Eugénio ensinar ao seu filho, na prática, como se deve navegar o barco. “Emprego Apoiado” na 

prática!  
 A cachupa estava muita boa e não chegou. 

 A decoração na rua da Princesa foi muito bonito. Guardou o material do ano passado! Parabéns! 
 A arrumação, depois da festa, foi assumida por muitos. 

 
 

 
Viagem a Cabo Verde do Grupo do Kola San Jon de 20 de Junho até 2 de Julho de 2008 

 
“Os dias que estivemos em São Vicente e Santo Antão foram para nos inesquecíveis. Foi durante 3 anos que juntamos dinheiro para fazer 

a nossa viagem. O nosso grupo preparou com muito cuidado e carinho o barco, os tambores, os trajes.  
As expectativas eram grandes. A saudade era muita. Consoante a sua origem, cada um puxava para uma estadia mais prolongada na sua 
ilha.  

 
O reencontro com as famílias foi fabuloso: a viagem do aeroporto com o autocarro disponibilizado pela Câmara Municipal de São Vicente, 

deixando as pessoas na casa das suas famílias foi emocionante. Mães, irmãs e irmãos, netos, tios e tias, primos e primas choravam e 
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dançavam de alegria. O nosso tamboreiro, Sr. Jacinto com 79 anos, não tinha ido a Cabo Verde há 30 anos. Encontrou aí pela primeira 
vez os seus netos, já adultos.  

 
A travessia no barco para Santo Antão decorreu a “kolar”.  

Agradecemos à Câmara do Porto Novo a disponibilização do autocarro e do alojamento no Internato do Porto Novo. 
A ida ao encontro do cortejo da Ribeira das Patas foi para muitos um reencontrar das raízes marcantes da sua vida.  
Para quem não é de Cabo Verde a palavra “telúrico” exprime o que sentiram neste cortejo de Ribeira das Patas - Porto Novo.  

Já nas preparações e nas Festas do Kola San Jon, no bairro da Cova da Moura, apercebemo-nos da importância desta Festa e da sua 
abrangência na vida das pessoas. Participando em Porto Novo, com o nosso grupo do Kola San Jon da Cova da Moura, e confundindo-nos 

com as pessoas de Santo Antão e de São Vicente e com os imigrantes cabo-verdianos vindos dos Países Baixos, França, Alemanha 
mergulhamo-nos no sentido “telúrico” deste cortejo pelas terras áridas, ao pé do mar. 
 

A recepção na Câmara da Ribeira Grande, a disponibilização do transporte pela ilha lindíssima de Santo Antão, o almoço abundante foi 
para o nosso grupo um presente que fica gravado na memória e na alma.” 
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SABURA 
 

Durante 2008 o projecto Sabura consolidou o seu trabalho de promoção e valorização dos aspectos positivos do Bairro. Pretende-se 
mostrar que a realidade é bem diferente da estigmatizada pela comunicação social que confunde acontecimentos pontuais e fracturantes 
com um quotidiano e vivências normais. 

Apresentar esse quotidiano e a dinâmica social do Bairro passa por mostrar o seu património cultural e humano, a sua riqueza étnica e a 
integração na comunidade onde está inserida esta população. Com estas visitas não se pretende apenas abrir o bairro à curiosidade 

exterior mas sim integrar o bairro na cidade, diminuindo as barreiras que o desconhecido cria. Barreiras essas por um lado devido à 
configuração urbana e geográfica do bairro e por outro lado a preconceitos sociais. O convívio e a descoberta das potencialidades dos 
moradores enquanto indivíduos e enquanto comunidade dinâmica pode gerar novas parcerias que desenvolvam o bairro dentro da cidade 

 
O "ROTEIRO DAS ILHAS", no âmbito do projecto Sabura, foi organizado como uma viagem imaginária à Ilhas de Cabo Verde onde as 

tradições e as culturas vão sendo recriadas. Ao mesmo tempo é uma forma de dar a conhecer o bairro, o quotidiano dos seus moradores 
e dinamizar o comércio local nomeadamente restaurantes e cabeleireiros. 
 

 

   
SÍNTESE DOS OBJECTIVOS E ACÇÕES 

 
Objectivos: 

 Combater a "má imagem" do bairro e a exclusão dos seus habitantes 
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 Divulgar aspectos sócio-culturais do bairro  
 Valorizar a riqueza multicultural da comunidade  

 Dinamizar as actividades económicas e promover o seu desenvolvimento  
 Incentivar o envolvimento da população na definição de estratégias de intervenção  

 Potenciar as capacidades criativas dos moradores e contribuir para a sua auto-estrada  
 Abrir o Bairro à envolvente e promover a sua integração na cidade  

 

 
Acções/Actividades: 

 Visitas guiadas 
Jornadas temáticas para grupos  
Gincanas como forma lúdica de conhecer o bairro e a comunidade  

 Levantamento do património sócio-cultural  
Narrativas pessoais de moradores  

Actividades culturais (artesanato, música, etc.)  
 Apoio às actividades económicas e culturais 

Melhoria dos espaços  

Promoção das actividades junto dos visitantes  
Incentivo à criação de novas empresa através do micro-credito 

 Promover parcerias com entidades exteriores  
Escolas / universidades  

Instituições culturais  
 Apoio na realização de estudos e pesquisas  

Jornalistas  

Estudantes / Investigadores 
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QUEM NOS VISITOU? 
 

Estudantes e Professores de Escolas profissionais e secundárias, Universidades,  
 Estudantes de 27 faculdades de diversas universidades de Portugal 

 Alunos de 6 Escolas preparatórias e de 5 Escola Secundárias,  
 
Jovens: 

Um grupo de jovens no âmbito do programa ESCOLHAS na actividade NU KRE BAI NA BU ONDA. 
Um grupo de jovens do Centro de Educação pela Arte da Câmara Municipal de Moita do bairro do Vale da Amoreira. 

 
Profissionais: 
Um grupo de 20 enfermeiras que trabalham no centro de saúde de Venda-nova, 

Um grupo de 35 jovens técnicos de saúde da Santa Casa da Misericórdia de Lisboa da unidade de saúde jovem. 
Um grupo de 12 professores de Ciências Sociais e Humanas (de Português em países de língua francesa) 

Grupo de funcionários públicos do Ministério das Finanças 
Bastonária da ordem dos Enfermeiros e acompanhantes 
 

CEE 
 um grupo de 15 romenos da euroyouth. 

 Um grupo de arquitectos Italianos 
 Um grupo de 25 estudantes e 2 prof Universität Bayreuth (Alemanha) 

 Artistas da Inglaterra (UNDER-Construction). 
 Interessados em habitação e situação social nas cidades sobretudo em zonas de migrantes. 
 8 estudantes do 3º ano de serviço social da Esc. Sup. de Gent (Bélgica) 

 6 professores da Esc. Téc. da Roménia. 
 Visita com 2 guias turísticos alemães interessados em conhecer o projecto e possivelmente integrar a visita à cova da Moura nas 

excursões que organizam com turistas a Lisboa. 
 
África: 

Um grupo musical “irmãos unidos” de Porto Novo (Santo Antão). 
 

Diversos: 
9 grupos de pessoas em visitas particulares. 
 

Comunicação social: 
 Apoio a T.V Amadora - jornalista Diana Moreira. 

 Apoio a jornalistas da R.T.P África  
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 Apoio a Jeremy xido realizador americano. 
 Apoio á Ana Coelho que fez um trabalho fotográfico sobre o Moinho 

 Apoio ao jornalista Frederico Serafini da revista COME para fazer um artigo sobre o projecto SABURA. 
 Apoio ao Henrique Figueiredo que fez um documentário sobre os Caminhos-de-ferro de Benguela com pessoas angolanas do bairro. 

 
O bairro e a nossa associação foram visitados em 2008 por cerca 3000 pessoas (algumas visitas não foram contabilizadas), 
sendo 126 estrangeiros e os restantes são portugueses.  

 
GINCANAS 

 
 

 

  
 

 
DIVULGAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DOS RESTAURANTES 

 Execução de placares para os restaurantes.  
- Foram feitos mais placares para novos estabelecimentos que pediram aderência ao projecto SABURA no âmbito do programa 
roteiro das ilhas.  

 Elaboração de cartões de visita para os estabelecimentos. 
- Foram feitos 400 cartões para quatro estabelecimentos do programa roteiro das ilhas, foi feito para o Cabeleireiro da Neuza, para 

o Salão da Martuxa, para o Unidos da Fronteira e para o Pérola Negra foram 100 cartões para cada estabelecimento. 

 

19/01/08 Gincana para cerca de 12 pessoas do Clube de Actividades do Ar Livre com a Irene e a Anne Marie 

01/11/06 Gincana na festa de aniversário do Moinho, no sentido de mostrar aos visitantes os estabelecimentos, as ruas, a 
cultura, os sabores, a tradição e a história do bairro. 
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COLABORAÇÕES/PARTICIPAÇÔES 

 Participação na organização da festa de aniversário da 

Ass. Cultural Moinho da Juventude, envolvendo 
restaurantes e cabeleireiros 

 Participação na organização da festa do Kola San Jon, envolvendo o comercio do bairro 
 Colaboração na entrevista com jovens alunos do projecto interligar social e escolar de jovens cabo-verdianos em Portugal aos 

jovens do bairro da Esc. Sec. de Monte da Caparica. 

 Participação e colaboração a dois jornalistas da R.T.P do programa Latitudes. 
 Participação na organização da inspecção nos Cabeleireiros pelo Instituto de Medicina tropical e na organização para curso de 

higiene nos cabeleireiros  
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
APRESENTAÇÃO: 

O Heidir foi á Escola Secundária de Monte da Caparica apresentar o projecto SABURA em powerpoint e uma semana depois os alunos da 
mesma escola vieram fazer uma visita guiada ao nosso bairro no âmbito do projecto SABURA.  
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EQUIPA DO SABURA/ROTEIRO DAS ILHAS NESTE ANO 

Heidir Correia, 
Silvino Furtado, 
E dependendo do numero de pessoas e da actividade a desenvolver contou também com a colaboração do jovem Vítor Varela L.B.C e Luis 

Correia e com as senhoras do batuque.  
 

 

 

Divulgação do projecto SABURA  

 Dia 25/2/08 com 30 alunos da Escola Secundária de Miraflores do curso de Animação sócio-cultural (actividade de RAP) com a 
participação do Heidir, Paulo, Luis, L.B.C. e Vítor Varela. 

 Dia 13/3/08 com 43 Alunos da Escola D. Duarte de Coimbra. (actividade RAP) 
 Dia 4/4/08 com 10 pessoas visita particular. (actividade do Batuke) 
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RECURSOS 
 

 

HUMANOS 

 
 10 Educadores de Infância 

 10 Auxiliares de Educação 
 11 Agentes de Educação Familiar Parental 

 1 Professora de 1º Ciclo 
 1 Sociólogo 

 1 Socióloga do Trabalho 
 1 Economista 

 1 Técnica de Recursos Humanos 
 1 Técnica de Reabilitação e Inserção Social 

 1 Psicóloga Social e do Trabalho e das Organizações 
 2 Psicólogos 

 14 Técnicos Auxiliares de Serviço Social 
 2 Monitores 

 2 Técnicas Superiores de Serviço Social 

 2 Cozinheiras 
 3 Ajudantes de Cozinheiro 

 3 Ajudantes de Ocupação 
 1 Trabalhador Auxiliar 

 6 Peritos de Experiência 
 2 Voluntário do Programa Serviço Voluntário Europeu 

 20 Amas 
 1 Técnico de Construção Civil/Condução de Obras 

 1 Jardineiro 
 2 Colaboradores ao Abrigo do Programa Ocupacional 

 Voluntários 
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o Corpos gerentes e Sócios 

o 1 Pedopsiquiatra 
o 1 Enfermeira 

o Grupo de Escuteiros 
o Grupo de Léos 

o 1 Filosofa 
o 1 Psicóloga  

 
 

FINANCEIROS 

 

 Contribuições dos Sócios Efectivos e Contribuintes 

 Donativos 

 Câmara Municipal da Amadora 

 Instituto Português da Juventude 

 Fundo Social Europeu / IEFP 

 Ministério do Trabalho e da Solidariedade; Centro Distrital de Solidariedade da Segurança Social 

 Ministério da Educação: Destacamento de 1 educadora e 1 psicólogo do Ministério de Educação 

 ACIDI 

 


